
 

 :GAHR.2023.429742.2001 doi/10.22034                                                                       645-3851:شاپا الکترونیکی

 
 246-267صص ،1شماره، 7، دوره1403 تابستانجغرافیا و روابط انسانی، 

 پایدارهای مؤثر بر انتخاب دهیار در راستای توسعۀبندی شاخصتحلیل و رتبه

 )مورد پژوهی: دهستان خرارود شهرستان خدابنده(

 حسـین رضـا شهـبازی

 دانشگاه تبریز
hr.shahbazi@yahoo.com 

 04/10/1402تاریخ پذیرش:                                                                                      18/09/1402تاریخ دریافت:

 چکیده

 حفاظت ضمن را روستاییان زندگی بهبود با توأم روستا، محیط شرایط بهبود که است فرایندی روستایی پایدارعۀتوس

 الزامات از روستایی مدیریت نقش و جایگاه به پرداختن روستایی پایدارۀتوس در. دارد در نظر روستا زیست محیط از

 پایدارراستای توسعۀ در انتخاب دهیار مؤِثر هایو رتبه بندی شاخص تحلیل حاضر تحقیق هدف. است توسعه

اسنادی و  -ای تحلیلی می باشد، در گام نخست از مطالعات کتابخانه -توصیفی روش تحقیق این پژوهش . است

ی میدانی صورت گرفته است. ابزار گردآوری پژوهش سپس در ادامۀ کار جهت دستیابی به اهداف تحقیق مطالعه

دهد. کیل مینفر از ساکنین روستایی را تش 312شامل  آماری باشد. جامعۀای لیکرت( میگزینه 5نیز پرسشنامه )

ای( استفاده تک نمونه T)آزمون فریدمن و نیز  16spssهای پرسشنامه نیز از نرم افزار تحلیل داده و برای تجزیه

و ساکنین از میان عوامل مؤثر بر انتخاب دهیاری، متغیرهای دهد از دیدگاه خانوارها ها نشان میشده است. یافته

  باشد.تر می( در بین سایر متغیرها پر رنگ70/5( و سن )75/5)(، روابط عمومی بالا 20/6رشته تحصلی )

 ، خرارود.پایدار، مدیریت روستایی، دهیاریۀتوسعه، توسع ی:های کلیدواژه
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 مقدمه

نیافتگی مناطق  اقتصادی، اجتماعی و سیاسی و پیامدهای توسعه ۀنقش و جایگاه روستاها در فرایندهای توسع

نشینی شهری و ... سریع جمعیت، بیکاری، مهاجرت، حاشیه روستایی چون فقر گسترده، نابرابری فزاینده، رشد

)صیدایی و همکاران،  موجب توجه به روستاها و جوامع روستایی و حتی تقدم آن بر جوامع شهری گردیده است

روستایی را فراهم کرده  ریزی توسعۀاین امر موجبات توجه هر چه بیشتر ضرورت برنامه( بطوریکه 2: 1393

حل نهایی روستایی نسبت به توسعه شهری را بعلت اینکه راهۀمایکل تودارو ضرورت تقدم و توجه به توسع است.

 (.28: 1389پوررجب، ) کندمحیط روستایی است، عنوان میی بیکاری شهری و تراکم جمعیت، بهبود مسئله

روستایی در بیشتر کشورها از جمله کشور ما با مسائل ۀدر شرایطی که قرن بیستم به پایان رسیده است، هنوز توسع

-روستایی موفقیتۀتوسع ۀها و راهکارهای گذشته در زمینو مشکلات متعددی مواجه است. زیرا که راهبردها، مدل

زیست و غیره را غذایی، پایداری محیطیز نبوده است و نتوانسته مسائلی همچون فقر، اشتغال، بهداشت، امنیتآم

در اغلب کشورهای جهان مورد توجه قرار گرفته و حتی در  اًدر این راستا یکی از راهبردهایی که اخیر .تأمین کند

)ریاحی و  مدیریت روستایی استۀه داشته است توسعهمراهبرخی از کشورها به اجرا درآمده و نتایج مثبتی هم ب

 (.68: 1399معصومی، 

عد آن، مدیریت روستایی است که نقش بسیار روستایی و شاید بتوان گفت مهمترین بُۀیکی از مهمترین ابعاد توسع

ی زمانی در روستای مدیریت(. 2: 1385 لشنی پارسا،)روستایی بر عهده دارد ۀهای توسعتمهمی در هماهنگی فعالی

کند که با فرهنگ روستایی، منابع روستایی، اکولوژی روستایی، تولیدات نواحی روستایی جایگاه خود را پیدا می

سیستم جدید مدیریتی در  .روستایی، کاهش فقر روستایی و بهبود زندگی روستایی در تعامل عملکردی باشد

ل شوراهای اسلامی و دهیاریها در نواحی روستایی، کشور، مدیریت روستاها با شوراها و دهیاریها است. تشکی

نقش  ،شود. در نتیجهسالاری و مشارکت مردم در سرنوشت خویش محسوب میمردم ثر در فرایندؤاقدامی بسیار م

 (.41: 1399)بای،  یابدیت میمدیران یا دهیاران روستا اهمّ

و مردم  شدغیره اداره می روستاها توسط دهبان و کدخدا و رسد ومدیریتی به قبل از اسلام می ۀدر ایران گرچه سابق

هرگز نقشی فعالی در مدیریت روستا نداشتند. این وضعیت تا اصلاحات ارضی دوام داشت که بعد از آن با کاهش 
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. بعد از انقلاب اسلامی با مدیریتی در روستاها بوجود آمد ءحذف کدخدا و مباشر، خلا قدرت بزرگ مالکان و

ها و نهادهای جدیدی چون جهاد سازندگی و کشاورزی و بنیاد مسکن انقلاب اسلامی که سیس موسسهأوجود ت

ی یهاها و موفقیتمدیریت روستایی با شکست ۀها در عرصهر کدام از این سازمان اروستایی بودند، امّۀدار توسععهده

 قانون 1377روستایی کشور همچنان با خلاء مدیریتی روبرو بود تا آنکه در سال  لذا نواحی اند ورو به رو بوده

گذار سیس دهیاری خودکفا به تصویب رسید که به موجب آن شوراهای اسلامی روستایی بعنوان یک نهاد قانونأت

به خوبی در مقیاس کوچک و محلی با مشارکت و همفکری مردم بتوانند کمبودهای موجود در روستای خویش را 

د )بای، ریزی نمایند و دهیاریها به عنوان مدیران اجرایی آنرا به مرحله اجرا درآورنشناخته و نسبت به رفع آنها برنامه

1399 :41.) 

 ۀخصوص با تشکیل دهیاریها، زمینآن، گسترش نهادهای مدنی و به گیری شوراهای اسلامی و متعاقببا شکل

توان در های اجتماعی موجود در این نواحی میآید و با استفاده از سرمایهمی واگذاری امور مردم به آنها فراهم

 (.93: 1399)نصیری لاکه و همکاران،  برداشت راستای توسعه بیشتر گام

دهه گذشته است ولی هنوز معیارهای مشخص و دقیق جهت  چندگیری دهیاریها بیش از کلان شماز آنجا که از ز

لی صورت گرفته مهای علمی و عاست و همیشه انتخاب دهیار بدون توجه به توانمندی شدهنانتخاب دهیار تعیین 

کفایتی دهیاران شده نظمی و آشفته شدن امور روستاها در اثر بیبرنامگی بیکه این امر در اغلب موارد منجر به بی

های کت روستاییان در طرحفقدان مدیریتی کارآمد و توانا در روستا مسائل مهمی همچون مسئله مشار است. لیکن

های های مالی روستاییان به طرحسیس شده در روستاها و کمکأعمرانی و خدماتی مراقبت از اماکن عمومی ت

گی در روستا وجود خواهد آمد و از طرفی این برنامهروستایی دچار وقفه و رکود شده و نوعی بلاتکلیفی و بی

عمومی روستاها لاینحل باقی خواهد ماند و کسی مسئولیت  ۀرات دولتی و ادارروستاییان با نهادها و ادا طمسئله ارتبا

مدیریت روستایی را رهبری شورای  تماهی یاین چنین اموری را نخواهد پذیرفت با توجه به چنین کارکردهای

تبع آن در  توجهی به آن عواقب بسیار سنگینی برای روستاها و بهاسلامی و همکاری اجرایی دهیار برعهده دارد بی

 بگیرد. ضروری است عملکرد این نهاد مردمی مورد بررسی قرارو  خواهد داشتکشور در پی

مرکز آمار کشور در همۀ روستاهای دهستان خرارود از توابع بخش مرکزی  1395طبق آخرین سرشماری سال 

های مبانی اهداف و دیگر سیاستدارای شورای اسلامی و دهیاری است که وظایف آنها برآمده از  شهرستان خدابنده
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سازی و اى در روند آگاهمدیریت روستایی و محلی است که مدیریت محلی در این منطقه دارای جایگاه ویژه

شوراها و دهیاران روستاهای سایر مناطق، دارای  در این منطقه مدیران روستایی همانند .مشورت با مردم محلی است

 هاییضعف و شدت داری آنها عملکرد که هستند، کالبدی -محیطی  و ادیاقتص -اجتماعی  طۀوظایفی در حی

 .است

های منتخب مبتنی بر آزمون و خطا دهد که همواره راهبردبررسی فرایند تحول مدیریت روستایی در ایران نشان می

با وجود این استقرار دهیاریها در  .در درازمدت کاملاً محرز و مشهود است یسازمانده لبوده و فقدان یک مشک

تکاملی فراز و نشیب تحول مدیریت روستایی  ۀروستاها زیر نظر شورای اسلامی روستایی بعنوان نهاد اجرایی مرحل

گیری و میمبنابراین ایجاد زمینه برای توفیق مدیریت روستایی و استمرار حیات مدیریت شورایی در تص ،است

ی ضروری است که با بررسی عملکرد تمرکز در اجرا خواهد بود در این باره روند تکاملی مدیریت روستایی ملّ

قوت و ضعف مدیریت روستایی فراهم نمود تا بستر  تلازم را برای شناخت نقا ۀمدیریت روستایی با مردم زمین

تحلیل و هدف اصلی این تحقیق ( 111: 1386فتخاری، )ا لازم برای افزایش کارایی مدیریت روستایی ایجاد شود

در فرآیند مدیریت و توسعه روستاهای  پایدارهای مؤثر بر انتخاب دهیار در راستای توسعۀشاخص بندیرتبه

زنجان از دیدگاه خانوارها و ساکنین روستاهای منتخب به استان  خدابندهبخش مرکزی شهرستان دهستان خرارود 

انتخاب های موثر در راهکارهای مناسب برای بهبود شرایط حال و همچنین تعیین مهمترین شاخصارائه باشد. می

: از است از این رو سوال اصلی پژوهش حاضر عبارت .شوداست که در این پژوهش به آنها پرداخته می دهیاران

رسد شاخص سن و نظر میمهمترین شاخص مؤثر در انتخاب دهیار از دید ساکنین محلی کدام است؟ بنابراین به 

 تحصیلات مهمترین شاخص برای انتخاب دهیار از دیده جامعه محلی باشد.

 نظریادبیات و مبانی

 مدیریت روستایی

مبداء تقسیمات  نامند. روستا در تعاریف ارائه شده در قوانین کشور، واحددر فرهنگ فارسی، روستا را ده و قریه می

ثبتی باشد و حداقل  مشخص عرفی یا ۀزیستی همگن بوده و دارای محدودکشوری است که از لحاظ محیط 

کارگیری مؤثر و کارآمد منابع مادی و انسانی در نفر جمعیت داشته باشد. مدیریت فرایند به 100خانوار یا 20
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ازمان هدایت و کنترل برای دستیابی به اهداف مدیریتی و س ریزی، سازماندهی، بسیج منابع و امکانات وبرنامه

بعبارتی مدیریت روستایی ، گیردصورت می که بر اساس نظام ارزشی و معیارهای مورد قبول است تعریف شده

عهده دارد، تا هدایت و رهبری روستایی را به ۀاقتصادی در جامع تلفیق و تنظیم عوامل مختلف طبیعی، انسانی،

 (.51: 1398)موسوی و همکاران،  روستا به نحو صحیحی انجام گیرد

مدیریت از کلمۀ مدیریت گرفته شده است که به معنای تنظیم کردن است. این ترتیب از طریق فرآیندی بر اساس 

های شود. بنابراین مدیریت فرآیندی است برای تحقق اهداف مورد نظر از طریق جنبهتوالی توابع مدیریت انجام می

 (.Wiratama, 2023: 1193کنترل ) ریزی، سازماندهی، به کار انداختن وخود از جمله برنامه

مدیریت علم است و هنر، مدیریت یک انجمن برای دانش است تا بتوان به طور کلی صحت مدیریت را ثابت کرد 

ریزی، سازماندهی، کنترل، هدایت، توان بیان داشت که مدیریت که شامل کارکردهای وسیعی از جمله: برنامهو می

مدیریت روستایی عبارت است  (.Triaji, 2023: 660 - 661میم گیری است )هماهنگی، کارکنان، انگیزش و تص

مربوط به  ای اعم از دولتی یا مردمی، فردی یا گروهی و در اشکال کلان و خرد که بعنوان متولیان امورمجموعه از

 (.178: 1383 قدیری معصوم و ریاحی،) روستا فعالیت دارند

کند می علاوه بر اینکه مشکلات رسیدگی به امور مربوط به روستاها را بیانگسترش مفهوم مدیریت روستایی 

 .سازدآشکار می ریزی روستایی را برای کارشناسان و متخصصین نیزچگونگی مواجه مطلوب با روستاها و برنامه

ودن اوضاع محیطی، بهتر نم امور روستا به ۀدر واقع این مدیریت با توجه به جایگاه و وظایف محوله در راستای ادار

 (.89: 1392 ،مولائی هشجین) کند اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی روستا کمک می

فعالیت مدیریت روستایی  ۀدانند و حوزروستایی میۀنظران، اصطلاح مدیریت روستایی را مترادف با توسعصاحب

وظایف مذکور در چارچوب مکان و ها و دانند و علاوه بر حیطهخدماتی و قانونی روستا می ۀرا فراتر از محدود

امور مربوط به روستا مانند  مند تمامیفعالیت مدیریت روستایی را پیگیری نظام ۀهای مشخص، دامنمرزبندی

کنند. به اعتقاد این گروه تأمین کشاورزی، صنایع و خدمات روستایی، محیط زیست، منابع طبیعی و ... تعریف می

های مذکور بویژه در مسائل مربوط به بخش کشاورزی یان بدون توجه به حوزهسطح متعارف شرایط زندگی روستائ

داند و وظایف مدیر روستا ل روستا را مکانی جمعیتی مانند شهر میو صنایع روستایی، امکانپذیر نیست. دیدگاه اوّ

نگرد و نقش جغرافیا میدیگری به روستا فراتر از  ۀم از زاویانگارد و دیدگاه دوّ)شهردار( می را نظیر وظایف شهر

کند. بنابراین مدیریت روستایی از ارکان اصلی و های توسعه کشور را پیگیری میو جایگاه کلی روستا در برنامه
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اجتماعی بین شهر و  - بایست سبب کاهش مهاجرت، اشکاف اقتصادیروستایی بوده که میۀجدانشدنی توسع

گردد  ی، توانمندسازی ظرفیت و کاهش فقر روستاییکشاورزی، گسترش فرهنگ خودباور ۀروستا، توسع

(Wenchang, 2008: 4). 

ف اهد به نیل برای روستایی هایمحیط در طبیعی و انسانی منابع منطقی مدیریت از عبارتست روستایی مدیریت

 برگیرنده در شده ذکر مدیریت تعریف و علمی فرایندهای اساس بر محیطی زیست و محلی اجتماعات پایداری

 :است زیر عوامل

 جوامع آموزش خود در که روستایی توسعۀ و مدیریت عامل مهمترین بعنوان انسانی منابع بر تأکید  ❖

 دارد. مستتر را بومی دانش و استعدادها از استفاده بهینه محلی،

 نحو به پایدارتوسعۀ نکات آن در که محلی جوامع دسترس در منابع از پایدار و منطقی استفادۀ  ❖

 گردد. رعایت احسن

 سنتی تجربیات و بومی دانش با آن ترکیب نحویبه و مدیریتی نوین علمی اصول از استفاده  ❖

باشد )موسوی و همکاران،  محیطی زیست شرایط و محلی جوامع با که سازگارتر روستایی مدیریت

1398 :51.) 

های تحصیص یافته سه عنصر مهم مدیریت روستایی ها و برنامهزیرساختتوان بیان داشت که رهبری، بنابراین می

 (.(sed, 2000: 83هستند که در آینده مدیریت روستای تأثیر گذارند 

 دهیاری

 کشور مدیریتی مراتب سلسله در مدیریتی حلقۀ آخرین ایران در که است محلی هایسازمان اقسام از یکی دهیاری

 سازمان و تشکیلات اساسنامه، 2 ماده اساس بر دهدمی تشکیل را کشوری تقسیمات ترین سطحپایین و بوده

 به و است مستقل حقوقی شخصیت دارای که رودمی شمار به غیردولتی نهاد عمومی یک دهیاری ها،دهیاری

 آن، خدماتی محدودۀ که است دولتی نیمه و مدنی دهیاری سازمانی دیگر شود. بعبارتمی اداره خودکفا صورت

 .گرددمی اداره دهیار نظر زیر و بوده روستا قانونی محدودۀ

 :نمود اشاره زیر موارد به توانمی جمله آن از که هستند متعددی کارکردهای دارای هادهیاری
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 .روستایی مدیریت نظام در اسلامی شورای اجرایی بازوی ✓

 .عمومی تسهیلات و خدمات ارائه ✓

 .اجتماعی توسعه روند تقویت ✓

 .شهر به روستا از مهاجرت روند کننده کنترل و آینده شهرهای بسترسازی ✓

 .روستایی نواحی در شده احداث زیربنایی امکانات از حفاظت ✓

 .کشاورزی توسعه روند تقویت ✓

 (.42: 1388 موسوی، و دولتی )بدری بخش وظایف از بسیاری تصدی قابلیت ✓

-می محسوب روستایی نواحی یتوسعه در مردم فرآیند مشارکت در مؤثر بسیار اقدامی اسلامی شوراهای تشکیل

 تواند و نمی است ناقص اجرایی بدون تشکیلات است، نظارتی و مشورتی نهاد شورا که جا آن از ود، ولیش

 را دهیاریها تشکیل شوراها، در قانون و داشته توجه نکته این به گذارقانون انجام دهد. خوشبختانه را خود وظایف

 خودکفا بصورت نام دهیاری به سازمانی شد داده اجازه کشور وزارت به 1377 سال و در است کرده بینیپیش

و توسط  اسلامی اعضای شورای پیشنهاد با دهیار که است ذکر به (. لازم229: 1383گردد )رضوانی،  تأسیس

-طبقه عام و خاص یدسته دو به شده که تعیین دهیاری برای وظیفه 48 قانون اساس گردد. برمی منصوب بخشدار

 باشد:زیر ذیل می به شرح دهیاری وظایف از (. برخی90: 1388شود )بدری و موسوی، می ندیب

 اسلامی. شورای مصوبات تمام اجرای ▪

محیط  بهداشت تأمین برای مناسب یزمینه و ایجاد نظافت حفظ و بهداشتی قوانین اجرای در مراقبت ▪

 (.109: 1388و...)افراخته، 

 روستاهای در دهیاری هزار 38 از بیش حاضر حال در هستند کار به مشغول دهیاری به نام مراکزی در دهیارها این

 از که نهاد این .دهندمی ارائه خدمات روستایی جمعیت نفر میلیون 19 به حدود که است شده تشکیل کشور

 محلی عوارض وصول و وضع توانایی ملی، عوارض از استفاده بر و علاوه است برخوردار مالی و حقوقی استقلال

-می محسوب روستایی نواحی سطح در روستایی توسعۀ و متولی عمران دارد، نیز عمومی خدمات ارائه برای را

 امر این که است یافته دولت از مستقل ماهیتی خودکفا بودن، و غیردولتی نهاد به توجه با دیگر سوی از ود.ش

 هستند، دولت به منصوب و دولتی که کشور دستگاههای اجرایی سایر به نسبت دهیاری برای را ایویژه موقعیت
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 و تصویب و نظارت با که است غیردولتی و نهادی عمومی شهرداری، همچون دهیاری یکسو از زیرا کند،می ایجاد

 هایدستگاه وظایف حیطۀ در که است انجام کارکردهایی به مؤظف دیگر سوی از و کندمی فعالیت شورا تأیید

 های قانونی انتخاب مدیر:ها و معیارها و ملاکشاخص .(2: 1402روستاست )هدایت،  از بالاتر سطوح در دولتی

 .اعتقاد به مبانی جمهوری اسلامی ایران و قانون اساسی -

  .المقدور متأهلحتیسال سن و  65سال و حداکثر  25داشتن حداقل  -

  .سکونت در زمان تصدی سمت دهیار در روستا -

  .برخورداری از توانایی جسمی و روحی برای انجام کار -

 .دارا بودن حداقل مدرك تحصیلی دیپلم -

 .داشتن حسن شهرت و عدم اعتیاد به مواد مخدر -

 .عی باشدمحکومیت کیفری که موجب محرومیت از تمام یا بعضی حقوق اجتما ۀنداشتن سابق -

 .عمومی و یا معافیت دایم از خدمت ۀداشتن کارت پایان خدمت وظیف -

 .عدم اشتغال به کار دولتی در زمان تصدی سمت دهیاری -

  ی.اشتغال تمام وقت در سمت دهیار -

 (.42: 1393)فاضل نیا و همکاران،  تواند همزمان عضو شورای روستا باشددهیار نمی -

 یمات کشوری (. جایگاه دهیاری در تقس1جدول )

 پایتخت وزارت کشور وزیر کشور کشور

 مرکز استان استانداری استاندار استان

 مرکز شهرستان فرمانداری فرماندار شهرستان

 مرکز بخشداری بخشدار بخش

 - شهرداری شهردار شهر

 - دهیاری دهیار روستا

 1402: نگارنده، منبع

صورت گرفته معیارهای مورد نظر روستائیان برای انتخاب دهیار را از سوی دیگر با توجه به مطالعات میدانی 

 توان به موارد زیر اشاره نمود:می
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 .های قومی و فامیلینسبت ❖

 .اثبات توانمندی داوطلبان ۀسطح تحصیلات معیار رقابت در عرص ❖

 .روابط عمومی بالا، سطح ارتباطات اجتماعی و وجهه مردمی ❖

 .های داوطلبانمشترك روستاییان از برنامهعمران و آبادانی خواسته  ❖

 .های انتخاباتیصداقت، شفافیت و پاسخگویی فصل مشترك خواسته ❖

 .شورا ۀگری و پیگیری مجدانه؛ به مثابه وظیفمطالبه ❖

 توسعه

باشد که در یک معنای وسیع »توسعه« از اصطلاحات کلیدی اقتصاد سیاسی و سیاست اجتماعی قرن بیستم می ۀواژ

ها در جهت تحول اقتصاد ملی، بویژه در جغرافیای و گسترده به فرایند تغییر اجتماعی یا سطح و وضعیت برنامه

های توسعه، مشخص اساسی در برنامهیکی از مشکلات . کشورهای جهان سوم و یا استعماری سابق اشاره دارد

های کشور اعم از بخش ۀپایدار، همۀهای مختلف و منقطع بودن آن است. در توسعنبودن ابعاد توسعه در بخش

انداز، که آن هم قابلیت سنجش داشته روستایی و شهری، خصوصی و دولتی، بایستی از سندی منسجم بنام چشم

 (.217: 1394ی، )گودرزوند چگین باشد پیروی نمایند

افزایش سطح اقتصادی و اجتماعی  طوری که منجر بهابعاد است به ۀروستایی، توسعه در همۀمنظور از توسع

روستایی راهبردی است که به ۀکند: »توسع روستایی را این گونه تعریف میۀروستاییان شود. بانک جهانی توسع

 World) استمردم یعنی روستاییان فقیر طراحی شده  خاصی ازمنظور بهبود زندگی اجتماعی و اقتصادی گروه 

Bank, 1975: 3.) 

بندی پایدار روستایی عبارت است از: فرایند کمک به مردم روستایی ازطریق اولویتۀتوسع بنا به نظر ساردف

ی، برقراری عدالت خدمات اجتماعها و ارائهایجاد زیرساخت ۀگذاری در زمینشان، فعال نمودن آن و سرمایهنیازهای

های گذشته و تضمین سلامتی و امنیت عدالتی بیۀ های محلی، رفتارهایی برخلاف همو برابری با توجه به ظرفیت

 (.28: 1387دشتی و همکاران، ) آنها بویژه زنان تأکید دارد

طوری اند بهتلفیق شدهاست که در آن کارایی، عدالت و پایداری با هم  پایدار روستایی رهیافتی برای توسعهۀتوسع

، عدالت متضمن فقرزدایی و کاهش شکاف بین فقرا و ثروتمندان بودهاز منابع طبیعی  بهینه ۀکه کارایی متضمن استفاد
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 پایداری نیز، پایداری معیشت با حفظ امرار معاش آینده از طریق حفظ منابع طبیعی است است و هدف از

(Brouwer. 2004: 47 .)یت در جوامع مختلف بر هیچکس پوشیده نیست زیرا امکانات و اهمیت موضوع مدیر

در زمینه مدیریت . ضروریات است درست و بهینه از امکانات، دانش مدیریت از ۀمنابع محدود است و برای استفاد

 .به آن پرداخته شده استدر ادامه  روستایی مطالعاتی انجام شده که

 ۀتوسع در روانسر شهرستان مرکزی بخش دهیاران نقش سیبرر به پژوهشی در( 1391) همکاران و تقدیسی

 .بود اشتغال توسعه در مذکور بخش دهیاران ضعیف عملکرد از حاکی پژوهش نتایج. پرداختند اشتغال

 نتایج که داد نشان گیلان غرب فضای سیاسی توسعۀ در دهیاریها نقش عنوان با خود پژوهش در (1394) موسویان

 سیاسی فضای پایدار توسعۀ مسیر در مطالعه مورد دهیاریهای عملکرد تأثیر که است آن نشانگرتحقیق  از حاصل

 .است زیادی حد در روستا

 روستایی، نتایج هایاقتصادی سکونتگاه توسعۀ در فرایند هادهیاری عملکرد (، تحلیل1395)همکاران  و لطفی

 در چندانی نقش اند امّا کرده ایفا روستا اقتصادی توسعۀ در مثبتی ها نقشدهیاری که است این از حاکی پژوهش

 املاک شدن دار سند و بازاریابی محصولات در منفی تأثیر و نداشته روستا در های تولیدیکارگاه تشکیل و ایجاد

 .اندداشته

 که رسیدند نتیجه این دیدگاه روستائیان، به از دهیاران عملکرد (، ارزیابی1397)همکاران  و ایمانی بهرام

 زیست کالبدی شایستگی بُعد در میزان رضایت بیشترین و اندکرده ارزیابی مثبت را عملکرد دهیاران روستائیان

 وضع عبور بهبود مناسب، آشامیدنی آب تأمین و به روستاها رسانیگاز با اندتوانسته دهیاران که باشدمی – محیطی

 پسماند و دفع فاضلاب بر مؤثر کنترل جمله از مسائلی در کرده ولی جلب را روستائیا رضایت غیره و مرور و

 .هستند توجه بهبود صنعتی نیازمند حدودی تا و خانگی

فضایی روستایی را در  - اکولوژیکی و کالبدی - محیطی ۀمدیریت نوین روستایی و توسع (1398) نصیری لاکه

کنند. نتایج تحقیق آنان نیز مؤید این موضوع است که بهبود نظام مدیریت نوین مرکزی گیلان بررسی می ۀناحی

 .فضایی روستا مؤثر بوده است - کالبدی ۀروستایی بر توسع
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 هایشاخص بر مبتنی روستایی محلی مدیریت الگوی ارزیابی عنوان تحت خود مقاله ( در1398ساربان ) حیدری

مسئولیت و اجتماعی مشارکت هایشاخص نویسدمی شهر( مشگین شهرستان :موردی خوب )مطالعۀ حکمروایی

 دارد تأثیر شهر مشگین شهرستان روستایی محلی مدیریت مطلوب الگوی گیریشکل در بیشتری کارکرد از ذیریپ

 وضعیت در روستایی مطلوب حکمروایی هایشاخص شهر از لحاظ مشگین شهرستان روستایی محلی مدیریت و

 اجتماعی، )مشارکت خوب حکمروایی هایهمۀ شاخص پژوهش، هاییافته مطابق این، بر دارد. افزون قرار خوبی

 شفافیت( در و پذیریمحوری، مسئولیت اجماع برابری، و قانونمندی، عدالت اثربخشی، و کارآیی ، پاسخگویی

 دارند. قرار مطلوبی وضعیت در شهر مشگین شهرستان روستایی مناطق

کنند. مدیریت روستایی و تحولات فضایی را در استان سمنان بررسی میرویکرد  (1399) شفیعی ثابت و همکاران

روستایی مورد مطالعه، نتایجی را نیز بیان  ۀروستایی بر تحولات فضایی ناحی آنان ضمن تأیید اهمیت مدیریت

 »توانمندسازی مولد« ذینفعان محلی و همچنین عدم تعادل یکپارچه هایکننده لدارند که کم توجهی به تسهیمی

های روستایی کارکردی در فرآیند مدیریت روستایی، باعث پایین ماندن سطح تحولات فضایی سکونتگاه - ساختاری

ناسی به تحقیق هایی هستند که ارتباط نزدیکی از نظر موضوع و روشمورد مطالعه شده است. این تحقیقات، بررسی

حاضر داشتند، البته پیداست که مطالعات متعددی نیز در ارتباط با مدیریت روستایی انجام شده که نقش و اهمیت 

 .انداقتصادی، کالبدی و زیست محیطی تأیید کرده ۀمدیران روستایی را در توسع

 روستاهای :مطالعه )مورد روستایی زیست محیط حفظ به گرایش در دهیاری هایفعالیت (، بررسی1401هدایت )

 محیط حفظ به روستاییان گرایش و هادهیاری با رابطه میان ارتباط قویی که دهدمی نشان سروآباد(، نتایج شهرستان

 یافت خواهد افزایش آنها در زیست محیط حفظ به آنها دهیاری گرایش با ارتباط افزایش با و دارد وجود زیست

 .باشدمی مستقیم و مثبت محیطی زیسترفتاهای  با محیطی زیست سواد رابطۀ همچنین

آوری در برابر خشکسالی از دیدگاه روستاییان (، تحلیل نقش مدیریت روستایی در افزایش میزان تاب1402خداپناه )

ت ای از عوامل بصورت نظامند، تحولادهد مجموعه)مورد مطالعه: بخش مرکزی شهرستان اردبیل(، نتایج نشان می

نماید، و مدیریت روستایی با داشتن دید همه جانبه آوری روستاییان تبیین میو نقش مدیریت روستایی را در تاب

آوری روستاییان در برابر انواع بلایای طبیعی و ارائۀ آگاهی لازم به آنها، زمینۀ پایداری تواند با افزایش میزان تابمی

 نقاط روستایی را فراهم بیاورد.
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 روستاهای بخش توسعۀ در هادهیاری نقش تقویت برای مدیریتی راهبردهای (، تدوین1402احمدی و کرمی )

توسعۀ  در هادهیاری نقش در موجود هایچالش جمله از که دهدمی نشان قروه، نتایج شهرستان دولی چهار

 به و مشخص ریزیبرنامه نبود امکانات، و منابع به دسترسی مردم، عدم نیازهای به توجه عدم به توانمی روستاها

ها و مشاهدات میدانی، تحقیق براساس پیشینۀ تحقیق و بررسی .کرد اشاره موجود هایفرصت از آگاهی عدم و روز

 داد:حاضر عوامل زیر را در قالب مدل مفهومی در انتخاب دهیار مؤثر می

 

 (. مدل مفهومی پژوهش1شکل )

 هاروش و مواد

باشد، در گام نخست تحلیلی می -حاضر، از نوع تحقیق کاربردی است. روش تحقیق این پژوهش توصیفی پژوهش 

ی اسنادی استفاده شده است، سپس در ادامۀ کار جهت دستیابی به اهداف تحقیق مطالعه -ای از مطالعات کتابخانه
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-ای لیکرت( بوده که روایی گویهگزینه 5پرسشنامه )میدانی صورت گرفته است. ابزار گردآوری اطلاعات پژوهش 

های آن توسط محقق و نظرات اساتید ساخته شده است. به منظور پایایی ابزار مورد تحقیق یک مطالعه مقدماتی با 

پرسشنامه انجام شد سپس بر مبنای نتایج تغییرات لازم در پرسشنامه لازم صورت گرفت نتایج به دست آمده از  30

باشد که بر اساس آلفای کرونباخ پایایی ون حاکی از اعتماد و پایایی قابل قبول ابزار مورد مطالعه میپیش آزم

 14با توجه به بررسی مقدماتی بعمل آمده، تعداد کل جمعیت ساکن در . درصد محاسبه شده است 86/0پرسشنامه 

نفر است که ابتدا بوسیله  1521انی(، روستای مورد مطالعه دهستان خرارود بر اساس موقعیت جغرافیائی )کوهست

گیری و مشخص شدن افراد . نفر برآورد گردید. پس از نمونه307گیری کوکران حجم نمونه ای برابرروش نمونه

ای و آزمون تک نمونه Tها از آزمون نمونه، بین آنها توزیع و توسط آنها تکمیل شده است، جهت پردازش داده

 استفاده شده است. SPSSافزار رمبندی در نفریدمن جهت رتبه

 معرفی منطقه مورد مطالعه

کیلومتری شهر قیدار مرکز شهرستان خدابنده در استان زنجان واقع  16دهستان خرارود به مرکزیت محمودآباد در 

است، این دهستان  نفربوده 17752ت آن برابر جمعی 5139در سال  سرشماری مرکز آمار ایرانشده است. براساس 

روستای آن به بر حسب موقعیت جغرافیایی )کوهستانی( انتخاب  14روستا و آبادی دارای سکنه که  29که شامل 

 این در تحقیق نمونه حجم باشد،می نفر 1521 با برابر که نمونه روستاهای جمعیت کل تعداد با متناسباند. شده

 روستا، هر جمعیت میزان با متناسب و شد مشخص از ساکنیننفر 307 ( 1 کوکران )رابطه فرمول اساس بر گروه

انتخاب بر  های مؤثرِتحلیل و رتبه بندی شاخص که به (2گردید )جدول  تعیین نیز پرسشگری مورد نمونه سهم

 پردازد.می پایداردهیار در راستای توسعۀ

:                                                                                                                       1رابطه 

𝑛 =
𝑡2 𝑝𝑞

𝑑2

1+
1

𝑁
(

𝑡^2  𝑝𝑞

𝑑2 −1)
   

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B3_%D9%88_%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%86_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B3_%D9%88_%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%86_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B3_%D9%88_%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%86_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B3_%D9%88_%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%86_(%DB%B1%DB%B3%DB%B8%DB%B5)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B3_%D9%88_%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%86_(%DB%B1%DB%B3%DB%B8%DB%B5)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C_%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B3_%D9%88_%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%86_(%DB%B1%DB%B3%DB%B8%DB%B5)
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 نمونه روستاهای فهرست. (2جدول )

 سهم هر روستا از پرسشنامه تعداد خانوار تعداد جمعیت روستا

1395 1395 

 18 370 91 آقبلاغ علیا

 73 974 360 آهارمشگین

 21 376 102 تورپاخلو

 20 360 99 حسین آباد

 5* 109 24 دولاب

 11 210 56 سازین

 9* 159 44 سعید محمد

 27 546 138 شعبان

 22 383 108 کوسج آباد

 24 484 117 کهل آباد

 23 440 113 گُنگگ

 43 476 215 گویجه ییلاق

 3* 57 16 رباط

 18* 132 38 منطش

 307 5076 1521 جمع

 1402، محاسبات نگارنده، 1395منبع: مرکز آمار ایران، 

 
 به تعداد این شود، بیشتر روستاها مقایسه و تحلیل قابلیت و ترواقعی نتایج اینکه برای بوده، نفر 10 از کمتر نمونه هایروستا سهم که مواردی در* 

 .نفر می باشد 312لذا حجم نمونه  یافته است. افزایش نفر 10
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 شناسی پژوهش(. روش2شکل )

 

 های تحقیق    یافته

 های توصیفیالف(یافته

دارند که بیشترین سال قرار  31-40( در گروه سنی %35نفر ) 109نفر جمعیت بررسی شده،  307از مجموع  سن:

شود. در سال قرار دارند که کمترین فراوانی را شامل می 20-30( نیز در گروه سنی %16نفر ) 49فراوانی است و 
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( نیز میانگین سنی برای روستاهای نمونه 3اند. جدول )سال سن داشته 40درصداز افراد پاسخگو زیر  52واقع 

 باشد.درصد می 00/78

 (. توزیع سنی پاسخگویان 3جدول )

 انحراف معیار میانگین روستاهای نمونه سن

 درصد فراوانی

 430/25 00/78 %16 51 سال 30-20

 %35 109 سال 40-31

 %28 87 سال 50-41

 %21 65 سال 60-51

 %100 312 مجموع

 1402های تحقیق: منبع، یافته

توزیع فراوانی و درصد مربوط به متغیر جنسیت نشان داده شده که در  4جدول شماره با توجه به اطلاعات  جنس:

 دهند. درصد هم مردان تشکیل می %67% درصد از پاسخگویان را زنان و  33گروه خانوارها 

 (. توزیع جنسی پاسخگویان 4جدول )

 انحراف معیار میانگین روستاهای نمونه جنسیت

 درصد فراوانی

 953/74 00/156 %33 103 زنان

 %67 209 مردان

 %100 312 کل

 1402های تحقیق:منبع، یافته

 

گذار و اصلی به تجزیه و تحلیل آنها پرداخته شده است. برای بررسی در ادامه پس از شناسائی متغیرهای تأثیر

(، 5ای استفاده شده است که نتایج حاصل از این آزمون در جدول )تک نمونه  Tهای پژوهش از آزمونشاخص
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(، 23/6گویی با مقدار )دهد که از بین عوامل مؤثر در انتخاب دهیاران در منطقۀ مورد مطالعه، سن و پاسخنشان می

شغل با (، 50/3( بیشترین تأثیر و همچنین عوامل صداقت و شفافیت )05/5(، جنسیت با)77/5روابط عمومی بالا )

 اند.( به ترتیب کمترین تأثیر را در انتخاب دهیار در منطقه مورد مطالعه داشته78/3( و عدم اختلافات قومی ) 53/3)

  ای عوامل مؤثر در انتخاب دهیارتک نمونهT (. آزمون 5جدول )

 تفاوت میانگین -6 تعداد -5 هاشاخص -4

7- (Mean 

Difference) 

-سطح معنا -T 9مقدار -8

 ارید

10- (Sig. (2-

tailed)) 

درجه  -11

 آزادی

12- (d) 

13- 95% Confidence 

Interval of the 

Difference 
 بالا -14

15- (Upper) 

 پایین -16

17- (Lower) 

 200/21 -19 312 -18 سطح تحصیلات
104/4 

20- 000/0 21- 9 
89/32 51/9 

 200/21 -22 312 روابط عمومی بالا
773/5 

000/ 9 
51/29 89/12 

 200/21 -23 312 صداقت و شفافیت
507/3 

000/ 9 
88/34 52/7 

 200/21 -24 312 جنسیت
054/5 

000/ 9 
69/30 71/11 

 200/21 -25 312 پاسخگویی
232/6 

000/ 9 
90/28 50/13 

 200/21 -26 312 رشته تحصیلی
214/6 

000/ 9 
92/28 48/13 

 200/21 -27 312 عدم اختلافات قومی
780/3 

000/ 9 
89/33 51/8 

 200/21 -28 312 سن
232/6 

000/ 9 
90/28 50/13 

 200/21 -29 312 مطالبه گری
905/4 

000/ 9 
98/30 42/11 

 200/21 -30 312 شغل
539/3 

/000 9 
75/34 65/7 

 

های بدست آمده از عوامل مؤثر بر انتخاب دهیاری، متغیرهای رشته تحصلی، لیکن با توجه به میانگین رتبه

 باشد.تر میروابط عمومی بالا و سن در بین سایر متغیرها پر رنگ
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 Friedman Testای عوامل در آزمون میانگین رتبه(. 6جدول )
 دامنه میانگین هاشاخص

(Mean Rank) 

 35/5 سطح تحصیلات

 75/5 روابط عمومی بالا

 10/5 صداقت و شفافیت

 55/5 جنسیت

 45/5 پاسخگویی

 20/6 رشته تحصیلی

 25/5 عدم اختلافات قومی

 70/5 سن

 60/5 گریمطالبه

 05/5 شغل

 

 

 (. تجزیه و تحلیل عوامل بر اساس آزمون فریدمن7جدول )

 

 
 (Asymp,Sigسطح معنی داری)

  

درجه 

 (dfآزادی)

تعداد  N) (  Chi-Squareکای اسکور )     

(        

999/0 9 161/1 312 

 

 بندیبحث و جمع

سیستم  در. است ایران خصوص به کشورها همۀ در کلان هایگذاریسیاست اساسی اهداف از یکی روستایی توسعۀ

 و تسهیلات دهیاریها تأسیس. است شده سپرده هادهیاری و شوراها به روستاها مدیریت کشور، مدیریت جدید

 عدم یا وجود به بستگی نهاد این موفقیت عدم ولی موفقیت یا است آورده فراهم روستاییان برای زیادی را امکانات

 . دارد و تشکیلاتی اداری مناسب ساختارهای و هازمینه پیش وجود

تر خواهد بود که این کار در سطوح محلی تر و صحیحلیکن چنانکه توسعه بر مبنای نیاز مردم ایجاد شود، مناسب

ی دولت در روستاها نقش به سزائی در حل توسط مدیران محلی )دهیار( انجام گیرد. از این رو آنها بعنوان نماینده

نقش مدیریت روستا را برعهده دارد شایسته است که از  که دهیار و مشکلات به عهده دارند. لذا و فصل مسائل

شود، جهات مختلف واجد صلاحیت و ویژگی خاص باشد. بنابراین افرادی که برای مدیریت روستا انتخاب می

برای آنها در نظر گرفته است ها و قواعد و شرایطی که در قانون ها، توانمندیها، ظرفیتصرفاً براساس پتانسیل
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ها و معیارهایی در انتخاب شود. بر این اساس موضوع شیوه و کم و کیف انتخاب دهیار روستا و اینکه چه ملاک

 انتخاب دهیار در نظر داشت، اهمیت یافته و در دستور کار این پژوهش علمی قرار گرفت و نتایج زیر بدست آمد.

(، 20/6آمده از عوامل مؤثر بر انتخاب دهیاری، متغیرهای رشته تحصلی )های بدست میانگین رتبهبر اساس 

بین عوامل علاوه بر این از  باشد.تر می( در بین سایر متغیرها پر رنگ70/5( و سن )75/5روابط عمومی بالا )

(، 77/5عمومی بالا )(، روابط 23/6گویی با مقدار )مؤثر در انتخاب دهیاران در منطقۀ مورد مطالعه، سن و پاسخ

 اند. را داشته ( بیشترین تأثیر05/5جنسیت با)

 مقایسه مورد زمینه این در گرفته صورت مطالعات برخی با را حاضر پژوهش هاییافته توانمی بحث ادامه در

همکاران (، حسنلو و 1400تحقیقات علوی زاده و همکاران ) نتایج با حاضر تحقیق طور کلی نتایجبه .قرارداد

سویی دارد. لذا نظر به اینکه دهیار نقش مدیریت روستا را بر عهده دارد، ( هم1397( و ایمانی و خدابخشی )1397)

ها و قواعد و شرایطی که در قانون برای آنها در نظر ها، توانمندیها، ظرفیترود صرفاً براساس پتانسیلانتظار می

 پیشنهاد در انتخاب دهیاران ارائه کرد: 2ان گرفته است انتخاب شود. از این رو می تو

 نامه ویژۀ انتخاب دهیار متناسب با متقضیات محلی هر منطقه و استان.نامه و یا نظامتهیه و تنظیم شیوه -

 ها.نظارت مؤثر و مفید بر شیوۀ انتخاب دهیاران در راستای رعایت دستورالعمل -

 

 منابع

 روستاهای بخش توسعه در هادهیاری نقش تقویت برای مدیریتی راهبردهای (، تدوین1402احمدی و کرمی )

قروه، سیزدهمین کنفرانس بین المللی مدیریت، تجارت جهانی، اقتصاد دارایی و علوم  شهرستان دولی چهار

 .1-29اجتماعی، صص 

 هنر. ایران،گنج بر تاکید با روستایی (، مدیریت1388افراخته،حسن )

- مرکزی بخش روستاهای موردی روستائیان )مطالعه دیدگاه از دهیاران عملکرد ارزیابی (،1397) بهرام ، ایمانی

 (.33)9 ، خشک مناطق جغرافیایی ایذه(، مطالعات هرستانش

 روستاهای :روستاییان )موردمطالعه دیدگاه از دهیاران عملکرد (، ارزیابی1397ایمانی، بهرام؛ خدابخشی، راضیه )

 .68-53(، صص33)9خشک،  مناطق جغرافیایی ایذه(، مطالعات شهرستان مرکزی بخش
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های نوین علوم فصلنامه پژوهش، کید بر نقش دهیاریهاأنقش مدیریت روستایی در توسعه با ت(، 1399بای، مریم )

 .39-61، صص 28، جغرافیایی، معماری و شهرسازی

 اشتیاق نور. فرهنگی روستایی،موسسه نوین (، مدیریت1388) علی بدری،سید

 برای مناسب راهکاری جستوی در روستایی نوین مدیریت (،1388) عارف، سید موسوی، و علی سید بدری

 .نور اشتیاق فرهنگی اول، انتشارات چاپ دهیاریها، توسعه

-41، صص 30شناسی کارآفرینی روستایی در ایران، ماهنامه دهیاریها، آسیب(، 1389)پوررجب میاندوآب، پیمان 

36. 

 :اشتغال )نمونه موردی ایجاد در دهیاریها عملکرد ارزیابی ،(1391) حسین کماسی، داود، جمینی، احمد، تقدیسی،

 توسعه در نگری آینده و تجارب روستایی توسعه المللیبین کنفرانس اولین ،روانسر( شهرستان بخش مرکزی

 9ص محلی،

 روستاها مطالعۀ پایداری در روستایی مدیریت نقش (، ارزیابی1397حسنلو، لیلا؛ عزیزپور، فرهاد؛ جلالییان، حمید )

 .157-174، صص 52توسعه،  و جغرافیا طارم(، )شهرستان دستجرده دهستان :موردی

 خوب ) حکمروایی هایشاخص بر مبتنی روستایی محلی مدیریت الگوی ارزیابی .(1398وکیل ) ساربان، حیدری

 .133- 154صص  ،57، وتوسعه جغرافیا .شهر( مشگین شهرستان :مطالعۀ موردی

آوری در برابر خشکسالی از دیدگاه روستاییان (، تحلیل نقش مدیریت روستایی در افزایش میزان تاب1402خداپناه )

 .25-40(،.صص 36)12رات محیط طبیعی، )مورد مطالعه: بخش مرکزی شهرستان اردبیل(، مخاط

روستائی  پایدار ۀ( راهکارهای دستیابی به توسع1387سبز قبائی، غلامرضا ) ؛منوری، سید مسعود ؛دشتی، سولماز

 .77-86 صص(، 2)6با استفاده از ارزیابی توان محیط زیست حوضه آبخیز زاخرد، علوم محیطی، 

 – علمی فصلنامه تأثیرگذار، نهادهای بر تاکید با روستایی مدیریت به نو (، نگرش1386) ع،ر ، افتخاری رکن الدین

 .45-56(، صص 2)10توسعه،  و روستا پژوهشی
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رویکرد مدیریت روستایی و تحولات فضایی ، (1399شفیعی ثابت، ناصر؛ رحمانی، بیژن؛ رهبری، مهناز )

 .257 -280. صص(، 35)10مجله آمایش جغرافیایی فضا،  .مورد مطالعه: استان سمنان سکونتگاههای روستایی،

بررسی و تحلیل ، (1393صیدایی، سید اسکندر؛ جمینی، داورد؛ جمشیدی، علیرضا؛ جمشیدی، معصومه )

، عملکرد مدیران نوین روستایی در توسعه روستایی )مطالعه موردی: منطقه اورامانات استان کرمانشاه

 .1-24(، صص 40) 4زی فضایی(، ریپژوهشی برنامه-فصلنامه علمی 
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