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  چکیده

به لحاظ ، بود. روش تحقیق حاضر زاییارائه مدل نقش توسعه گردشگری ورزشی بر اشتغالهدف از تحقیق حاضر 

جامعه آماری تحقیق حاضر آوری اطلاعات به صورت میدانی انجام گرفت. ماهیت توصیفی از نوع همبستگی و جمع

نمونه آماری از  و و متخصصان کسب و کار در ورزش بودند گردشگریاساتید شامل تمامی اساتید مدیریت ورزشی، 

پرسشنامه ابزار تحقیق نفر(.  100) انتخاب شدند در دسترسگیری گیری از روش نمونهبین اعضای جامعه با بهره

و  اساتید گردشگری و اساتید مدیریت ورزشینفر از  10توسط  آنایی روایی صوری و محتو محقق ساخته بود که

از  با استفاده هاتجزیه و تحلیل داده آزمون معادلات ساختاری مورد تأیید قرار گرفت.پایایی مرکب نیز از طریق 

  PLS افزارنرمه از با استفادو بار عاملی پایایی مرکب  ، روایی همگرا، واگرامیانگین، فراوانی، درصد  یهای آمارروش

زایی زایی مستقیم، اشتغالهای تحقیق نشان داد که گردشگری ورزشی اثر مثبتی بر اشتغالیافتهانجام گرفت.  4نسخه 

ها، داری، رستورانونقل، هتلهایی مانند خدمات حملویژه در بخشاین تأثیرات به ؛ها داردغیرمستقیم و تمامی ابعاد آن

تواند های مرتبط با تجهیزات ورزشی مشهود است. علاوه بر این، گردشگری ورزشی میراهنمایان تور و فروشگاه

ها کمک اجتماعی آن قتصادی ویافته شده و به توسعه اهای شغلی جدید در مناطق کمتر توسعهباعث ایجاد فرصت

عنوان یک عامل کلیدی در کاهش نرخ بیکاری تواند بهدهد که گسترش گردشگری ورزشی میاین نتایج نشان می؛ کند

 کمک کند.های شغلی پایدار و ایجاد فرصت

 .زایی غیرمستقیمزایی مستقیم، اشتغالاشتغالگردشگری، گردشگری ورزشی، واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

بهینه از منابع است؛ در این میان، رشد مداوم و توسعه پایدار اقتصاد در هر جامعه، سازمان یا گروهی نیازمند استفاده 

ها لازمه رسیدن جوامع به توسعه پیشرفت و توسعه سازمان ؛ترین عامل، نیروی انسانی استترین و حساسمهم

های مختلف اقتصادی و جانبه است، به تربیت و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز در بخشاجتماعی و اقتصادی همه

بنابراین، تأمین نیروی انسانی و کاهش نرخ بیکاری از  (؛2021و همکاران،  1وانیونی) اجتماعی جامعه وابسته است

 2ژوشود )های راهبردی هر کشوری در بلندمدت محسوب میطریق افزایش سطح اشتغال، از جمله اهداف و سیاست

گردشگری ، گردشگری استجامعه، توجه به صنعت یکی از عوامل مؤثر در افزایش اشتغال افراد (. 2023، و همکاران

های اقتصادی، اجتماعی، ترین صنایع جهان تبدیل شده و بسیاری از بخشترین و پرجاذبهامروزه به یکی از بزرگ

(. صنعت 1403و همکاران،  علیدوست قهفرخیمحیطی را تحت تأثیر خود قرار داده است )فرهنگی و زیست

بنیان، مسئله عنوان یک صنعت دانشکند و بها ایجاد میهای شغلی بسیاری رطور مستقیم فرصتگردشگری به

بنابراین، توسعه گردشگری با استفاده از ؛ برداری از نیروی انسانی در آن بسیار حائز اهمیت استزایی و بهرهاشتغال

و  3ندرالکسااآورد )وقت فراهم مینیروی انسانی متخصص، بسترهای لازم را برای ایجاد اشتغال دائم، فصلی و پاره

 (.2019، همکاران

ترین صنایع جهان ترین و مهمهای اخیر، صنعت گردشگری با رشد چشمگیری مواجه شده و به یکی از بزرگدر سال

المللی همچنان ها، تعداد گردشگران بینبینیبر اساس پیش ،تبدیل گشته است که درآمد قابل توجهی به همراه دارد

)سازمان جهانی جهانی است گردشگری در اقتصاد  اهمیت فزاینده دهندهروندی افزایشی خواهد داشت و این امر نشان

 های شغلی، توسعهها از نظر ایجاد فرصتترین فعالیتگردشگری یکی از اقتصادی(. 2022، 4گردشگری ملل متحد

عنوان یک صادرات این صنعت، به .(1403، و همکارانشهبازی ) شودکارآفرینی و رونق اقتصادی کشورها محسوب می

تواند به کاهش نرخ بیکاری، توزیع عادلانه ثروت، برقراری توازن ریزی و هدایت مؤثر، مینامرئی، در صورت برنامه

و همکاران،  5)آینمایجاد تعاملات مثبت فرهنگی کمک شایانی کندای، کاهش فقر، ارتقای استانداردهای زندگی و منطقه

کند، بلکه با جذب های شغلی مستقیم و غیرمستقیم کمک میتنها به ایجاد فرصتصنعت گردشگری نه .(2016

ها، مراکز تفریحی و بهداشتی را ونقل، اقامتگاههای محلی همچون حملگردشگران داخلی و خارجی، زیرساخت

وکارهای کوچک و محلی نیز این صنعت باعث رشد کسب (؛2019، و همکاران 6کناول) سازدروز میبهتقویت و 
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)ژیانگ و  گرددشود که به نوبه خود به چرخه اقتصادی مناطق کمک کرده و موجب افزایش درآمد عمومی میمی

علاوه بر این، درآمد حاصل از حضور گردشگران از طریق مالیات و عوارض، یک منبع مالی پایدار  (.2017، 1فسنمایر

های شهری، و بهبود کیفیت زندگی آورد که به توسعه خدمات عمومی، ارتقای زیرساختها فراهم میبرای دولت

رونق گردشگری به تنوع بخشیدن به اقتصاد و کاهش وابستگی به (. 1401و همکاران،  شایان) شودساکنان منجر می

گذاری، با ایجاد محیطی پویا برای سرمایهتواند میگردشگری  (.2025)شهبازی و همکاران، صنایع دیگر کمک کند 

ردشگری علاوه بر این، گ(؛ 2021، و همکاران وانیونی) نوآوری و کارآفرینی، محرکی برای توسعه پایدار اقتصادی باشد

دهد که با کند و به جوامع محلی این امکان را میهای محلی و حفاظت از میراث فرهنگی کمک میبه ترویج فرهنگ

 .(2014، 2)اوسوورسوم خود با بازدیدکنندگان، هویت فرهنگی خود را تقویت کنندها و آدابگذاری سنتبه اشتراک

ورزش است که از آن به عنوان گردشگری ورزشی نام برده ، در صنعت گردشگری ضروری و ویژه یهایکی از بخش

باشد میگردشگری ورزشی  از فاکتورهای اصلی در یورزش یدادهایرو (.1398شهبازی و همکاران، ) شودیم

گردشگری ورزشی با یک سفر تفریحی همراه است که در آن افراد به طور موقت محل سکونت  .(2019، 3الیزابت)

، 4ها را مشاهده کنند )گیبسونهای ورزشی فیزیکی شرکت کنند، بازدید کنند یا جاذبهتا در فعالیت کنندخود را ترک می

و ورزش به  یکه گردشگر یاست، به طور یاز گردشگر یدیجد گونه یورزش یگردشگر(؛ به عبارت دیگر، 2017

مناسب و متنوع برای  هایگاهیاز جا یکی ی در قالب گردشگری ورزشیورزش هایتیفعالپیوند خورده است و هم 

رواج روزافزون (. 2019، 5پانتیک و میلوویچبه وجود آورده است )اقتصادی  دیهای جدتفرص دیتول و اشتغال جادیا

مند کرده به ورزش علاقه زیدر سفر ن یفعال، مردم را حت یزندگ یهامرتبط با ورزش و رواج سبک یحیتفر یسفرها

 6اسوارتاند )شده لیتبد زبانیمنابع درآمد و اشتغال جامعه م نیتراز مهم یکیبه  یرو گردشگران ورزشنیاز ا ؛است

های صنعت گردشگری، عنوان یکی از پویاترین و رو به رشدترین شاخهگردشگری ورزشی، به(. 2018و همکاران، 

گردشگری ورزشی نه تنها موجب (. 2018، 7آمرا) کندزایی ایفا مینقشی کلیدی در توسعه اقتصادی، اجتماعی و اشتغال

های شود، بلکه بسترهای قابل توجهی را برای ایجاد فرصتجذب گردشگران داخلی و خارجی به مناطق میزبان می

زایی، گردشگری ورزشی در از جنبه اشتغال (.1402)غلامی و همکاران،  آوردشغلی مستقیم و غیرمستقیم فراهم می

زایی مستقیم شامل مشاغلی اشتغال (.2014اوسو، ) شودتقسیم میغیرمستقیم و  زایی مستقیمسطح عمده اشتغال دو

شود، مانند مدیران رویداد، مربیان، طور خاص در رابطه با رویدادهای ورزشی و خدمات مرتبط ایجاد میاست که به
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های شغلی اشاره فرصت زایی غیرمستقیم نیز بهاشتغال ؛ونقلها و حملراهنمایان ورزشی، نیروهای خدماتی در هتل

آید، مانند صنایع دستی، دارد که در اثر افزایش تقاضا برای کالاها و خدمات مورد نیاز گردشگران ورزشی به وجود می

های قابل یکی دیگر از جنبه (.1395)صافدل و کشاورز،  های محلیها و فروشگاههای ورزشی، رستورانفروشگاه

بسیاری از رویدادهای ورزشی در طبیعت، ؛ یافته استغال در مناطق کمتر توسعهتوجه گردشگری ورزشی، ایجاد اشت

نوردی و اسکی، به مناطق دور از شهرها و دارای منابع طبیعی سواری کوهستان، صخرهمانند کوهنوردی، دوچرخه

هایی برای ایجاد و توسعه مشاغل جدید در مناطق محروم این امر فرصت ؛(2022و همکاران،  1لی) متکی هستند

های محلی، بهبود شرایط اقتصادی کند و با افزایش حضور گردشگران در این مناطق، به تقویت زیرساختفراهم می

 همچنین، گردشگری (.2012و همکاران،  2گراتون) کندو اجتماعی و کاهش مهاجرت به شهرهای بزرگ کمک می

حضور گردشگران از مناطق مختلف، به تبادل فرهنگی و  ،ورزشی تأثیر مثبتی بر تعاملات فرهنگی و اجتماعی دارد

شود و با معرفی فرهنگ محلی و ایجاد فضایی برای تبادل آداب و رسوم، به توسعه افزایش درک متقابل منجر می

 .(2023ژو  و همکاران، ) کندفرهنگی کمک میارتباطات بین

ت مانند و بلندمد یدائم یایها بر مزاآن ترشیانجام شده است که ب یورزش یگردشگر نهیدر زم یالعات متعددمط

 ییزاغالو اشت یگردشگر توسعه ،یعموم آسایش ،جهانی شهرت ،یشهر ینیبازآفر ها،رساختیتوسعه امکانات و ز

 :شاره کردای از تحقیقات اتوان به نمونهزمینه می این در. دارند و جذب گردشگر یورزش یدادهایرو زبانیم حاصل از

 "بینی تقاضای گردشگریپیش درزمانی -ارائه چارچوب یادگیری مکانی"در تحقیقی با عنوان  ، (2023ژو و همکاران )

ها، زیرساخت سازیتوان به بهینهگردشگری، می بینی دقیق تقاضایچارچوب پیشبا ارائه به این نتیجه دست یافتند که 

این رویکرد همچنین امکان کاهش اثرات  ؛تخصیص منابع و بهبود خدمات گردشگری در نقاط مختلف کمک کرد

و  یونیوان آورد.منفی ناشی از نوسانات غیرمنتظره در تعداد گردشگران و ارتقای تجربه گردشگری را فراهم می

 نیبه ا "داریپا یورزش یگردشگر یدادهایرو یزبانیم یاهها و فرصتچالش"با عنوان  یقیدر تحق ،(2021همکاران )

 یهاتیدر فعال زبانیمشارکت جامعه م یبرا نیگزیراه جا کیبه عنوان  یورزش یکه گردشگر افتندیدست  جهینت

در  ،(1398) و همکاران شهبازی است. یکسب درآمد از گردشگر یبرا زبانانیم ینمندسازبا هدف توا ،یگردشگر

به این نتیجه  "زدر توسعه گردشگری ورزشی شهر تبریهای جمعی بندی نقش رسانهبررسی و رتبه"تحقیقی با عنوان 

عنوان ابزار توانند بههای جمعی نقشی بسیار مهم در توسعه گردشگری ورزشی دارند و میرسانه دست یافتند که

در ، (1403) و همکاران علیدوست قهفرخی ند.مؤثری برای ارتقای آگاهی و جذب گردشگران ورزشی عمل کن

موفقیت  به این نتیجه دست یافتند که "نبازاریابی گردشگری ورزشی در ایراشناسایی عوامل مؤثر بر "تحقیقی با عنوان 
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گذاری مناسب و المللی، سیاستبازاریابی گردشگری ورزشی به عناصر مختلفی چون تبلیغات مؤثر، تعاملات بین

تواند به رشد و توسعه پایدار گردشگری سازی این عوامل میبهینهو  منابع انسانی کارآزموده بستگی داردکارگیری به

 .ورزشی در کشور کمک کند

های شغلی و بهبود های صنعت گردشگری در ایجاد فرصتترین بخشگردشگری ورزشی به عنوان یکی از مهم

تواند از طریق افزایش جذب گردشگران ورزشی دشگری میشرایط اقتصادی شناخته شده است. گسترش این نوع گر

داری، های مختلفی مانند هتلهای مرتبط، به ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم در بخشو توسعه زیرساخت

زایی از طریق گردشگری با این حال، توسعه اشتغال ؛ها و مراکز خدمات ورزشی منجر شودونقل، رستورانحمل

به دلیل پتانسیل بالای این نوع گردشگری در ؛ سازی دقیق و شناسایی عوامل موثر بر آن استدلورزشی مستلزم م

رزشی در ایجاد اشتغال ضروری جذب سرمایه و رفع بیکاری، ارائه یک مدل جامع برای نقش توسعه گردشگری و

گردشگری باشد. همچنین، های ورزشی و این مدل باید شامل شناسایی عوامل کلیدی مانند بهبود زیرساخت. است

المللی و استفاده از های بینهای ارتباطی قوی با سازمانهای دولتی و خصوصی، ایجاد شبکههمکاری بین بخش

تواند به افزایش جذب گردشگران و تقویت جایگاه کشور در های نوین در بازاریابی و مدیریت رویدادها میفناوری

ارائه مدل نقش توسعه گردشگری ورزشی حاضر به بر این اساس تحقیق  ،صنعت گردشگری ورزشی جهانی کمک کند

 پرداخته شد. زاییبر اشتغال

 

 شناسی تحقیقروش

آوری اطلاعات به صورت میدانی انجام گرفت. روش تحقیق حاضر، به لحاظ ماهیت توصیفی از نوع همبستگی و جمع

جامعه آماری تحقیق حاضر شامل تمامی اساتید مدیریت ورزشی، اساتید گردشگری و متخصصان کسب و کار در 

 100گیری در دسترس انتخاب شدند )مونهگیری از روش نورزش بودند و نمونه آماری از بین اعضای جامعه با بهره

نفر از اساتید مدیریت ورزشی  10نفر(. ابزار تحقیق پرسشنامه محقق ساخته بود که روایی صوری و محتوایی آن توسط 

و اساتید گردشگری و پایایی مرکب نیز از طریق آزمون معادلات ساختاری مورد تأیید قرار گرفت. تجزیه و تحلیل 

های آماری درصد فراوانی، میانگین، روایی همگرا، واگرا،  پایایی مرکب و بار عاملی با اده از روشها با استفداده

 انجام گرفت. 4نسخه   PLSافزار استفاده از نرم

 های تحقیقیافته

 دهد:می نشان های آماری تحقیق حاضر راهای جمعیت شناختی نمونه( ویژگی1جدول شماره )
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 هایجمعیت شناختی آزمودنهای . ویژگی1جدول 

 فراوانی جمعیت شناختی یهایژگیو متغیر

 جنسیت
 68 مرد

 32 زن

 سطح تحصیلات
 29 ارشد کارشناسی

 71 دکتری

 وضعیت تأهل
 16 مجرد

 84 متأهل

 هاسن آزمودنی

 17 سال 40تر از کم

 22 سال 45الی  41

 33 سال 50الی  45

 37 سال 50بالای 

 تحصیلیرشته 

 39 مدیریت ورزشی

 28  گردشگری

 21 مدیریت کسب و کار

 12 کارآفرینی

 سابقه فعالیت

 16 سال 10تر از کم

 24 سال 15الی  10

 38 سال 20الی  16

 23   سال 20بالای 
 

سازی مسیر مدلکه یک فن   PLSافزار سازی معادلات ساختاری به کمک نرماز مدل تحقیقگویی به سؤال برای پاسخ

  PLSافزار مدل بیرونی نرم .سازد، استفاده شدها را به طور همزمان فراهم میاست و امکان بررسی نظریه و سنجه

مرکب  ییایپا. است قیتحق یموارد مربوط به ساختارها یو مطالعه بار عامل یبیترک ییایهمگرا و واگرا، پا ییشامل روا

 )فورنر و دهدینشان م یریگاندازه یهامدل یرا با برازش کاف یبعد کیت سؤالا نیب یهمبستگ زانی)ترکیبی( م

نشان دهنده مورد قبول بودن بالا باشد،  نمرات آزمون یهمبستگاگر ضریب همگرا  ییروادر بررسی (. 1981، 1لارکر

 روابط زیر برقرار باشد: برای به دست آوردن معادله روایی همگرا باید گیری است.تحقیق مورد اندازهپرسشنامه روایی 

 CR>7/0  مرکب ییایپا

 AVE>5/0 استخراج انسیوار نیانگیم

با با به اشتراک گذاشتن  سهیدر مقامورد نظر  سازهکه  باشدمی نیا بیرونیمدل  یابیارز یبرا گرید لازم یارهایمعاز 

استخراج شده،  انسیوار نیانگیاز م کنندیم شنهادیرا داشته باشد. محققان پ انسیوار نیبالاتر دیباساختارهای دیگر 

 یریگابزار اندازه ییدهنده روانشان اریمع نی. که اردیقرار گ یابیمورد ارز یساختارها و نشانگرها نیب انسیوار نیانگیم

                                                           
1. Fornell & Larcker 
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 ینشانگرها زا کیمشترک با هر  انسیپنهان وار ریپنهان نسبت به هر متغ ریکه متغ باشدیم نیاست، اساس فرض ا

 دهد:این آزمون را نشان می  جینتا (3)جدول . شده دارد نیمع

 نتایج روایی همگرا و پایایی مرکب .3جدول 

 (CRپایایی ترکیبی ) (AVEمیانگین واریانس ) متغیرهای تحقیق

 82/0 56/0 توسعه گردشگری

 87/0 75/0 زایی دائمیاشتغال

 76/0 64/0 زایی فصلیاشتغال

 74/0 54/0 زایی پاره وقتاشتغال

 66/0 58/0 زایی مستقیماشتغال

 84/0 72/0 زایی دائمیاشتغال

 89/0 64/0 زایی فصلیاشتغال

 77/0 73/0 زایی پاره وقتاشتغال

 81/0 62/0 زایی غیرمستقیماشتغال

 

 دییبنابراین روایی همگرا تأ ؛باشدمی 5/0تر از مقدار میانگین واریانس استخراج شده بزرگ (3)بر اساس نتایج جدول 

 پایایی مرکب است. مناسب بودن دهندهبالاتر است که نشان 7/0مقدار پایایی مرکب در تمامی موارد از و 

شود. در این ماتریس، پیشنهاد کردند استفاده می (1981)برای ارزیابی روایی واگرا، از ماتریسی که فورنل و لارکر 

گیرد. مقدار این جذر ر متغیر پنهان )یا سازه( در قطر اصلی ماتریس قرار میی هشدهجذر واریانس استخراج

های بین این هایش است و باید بیشتر از همبستگیی میزان اشتراک واریانس یک متغیر پنهان با شاخصدهندهنشان

ی مختلف در مدل هستند. های غیرقطری ماتریس بیانگر میزان همبستگی بین متغیرهاسلول متغیر و سایر متغیرها باشد.

ی هر متغیر )که در قطر اصلی قرار دارد( از تمامی مقادیر همبستگی بین آن شدهاگر مقدار جذر واریانس استخراج

دهد که روایی واگرا در مدل برقرار است. این به این تر باشد، این امر نشان میمتغیر و سایر متغیرهای پنهان بزرگ

های خود ها به طور مشخص از یکدیگر متمایز هستند و هر سازه بیشتر با شاخصازهمعنی است که متغیرها یا س

 دهد:تحقیق حاضر را نشان می واگرا ییروا جینتا (4)جدول های دیگر.مرتبط است تا با سازه

 

 . نتایج روایی واگرا4جدول 

اشتغال 

 غیرمستقیم

پاره 

 وقت

اشتغال  دائمی فصلی

 مستقیم

پاره 

 وقت

توسعه  دائمی فصلی

 گردشگری

 

 توسعه گردشگری 692/0        
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 دائمی 614/0 81/0       

 فصلی 574/0 734/0 76/0      

 پاره وقت 568/0 566/0 495/0 73/0     

 اشتغال مستقیم 412/0 525/0 627/0 572/0 71/0    

 دائمی 521/0 715/0 439/0 532/0 544/0 86/0   

 فصلی 493/0 526/0 634/0 484/0 412/0 632/0 84/0  

 پاره وقت 692/0 576/0 714/0 634/0 674/0 756/0 616/0 86/0 

 اشتغال غیرمستقیم 658/0 562/0 716/0 572/0 634/0 722/0 583/0 778/0 81/0

 

تر بوده گر بیشبا ساختار دی ساختارمقادیر قطر اصلی ماتریس از مقادیر همبستگی بین هر  (4بر اساس نتایج جدول )

 .هاستتارقابل قبول بودن روایی واگرای ساخ نشان دهنده است که

گردد ها استفاده میآن ی، از بار عاملاسالافزار پیبا نرم یمعادلات ساختار هایآزموندر  هاشاخص ییایپا نییتع یبرا

معناداری  عاملی و مقدار آماره بار( 5)ها در ساختار مربوطه است. جدول شاخص نیا یمبستگمیزان ه نشان دهنده  که

هر  یمقدار قابل قبول برا( 1999) 1نظر هالند بر طبقدهد. نشان میتحقیق حاضر را های پرسشنامه برای گویه آزمون

 کنار گذاشته شوند.آزمون  ندیاز فرآ دی، باباشدتر کم 4/0ها از آن یکه بار عامل مقادیریاست و  4/0حداقل  یبار عامل

 دهد:به تحقیق حاضر را نشان میمربوط  یهاهیگو یو اعداد معنادار یبار عامل (5)جدول 

 

 تحقیق هایهای مربوط به سازه. بار عاملی و اعداد معناداری گویه5جدول 

 آماره آزمون بار عاملی هاگویه هاسازه

 توسعه گردشگری

 

 462/8 567/0 امنیت

 294/6 359/0 خدمات و تسهیلات

 492/5 265/0 اسکان

 659/9 854/0 اقتصاد

 464/8 594/0 نیروی انسانی

 567/9 734/0 تبلیغات و بازاریابی

 648/7 462/0 حمل و نقل

 436/7 436/0 رویدادهای ورزشی

 652/5 282/0 اماکن و تجهیزات

 248/11 946/0 های توریستیجاذبه

 زایی مستقیماشتغال

 236/5 358/0 اشتغال دائم

 762/8 842/0 اشتغال فصلی

 282/7 652/0 اشتغال پاره وقت

                                                           
1. Hulland 
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 زایی غیرمستقیماشتغال

 396/4 218/0 اشتغال دائم

 486/7 592/0 اشتغال فصلی

 456/6 427/0 اشتغال پاره وقت

 

باشد، بنابراین می 4/0بالاتر از  ساختارهاهای مربوط به هریک از ، مقدار بار عاملی برای گویه(5)نتایج جدول  بر اساس

پس از آزمون مدل بیرونی،  .نظر را دارندمورد  ساختارتوانایی تبیین  تحقیقی برای ساختارها بکار برده شدههای گویه

با استفاده از  توانیرا م قی. سؤالات تحقدهدیرا نشان م پنهان یرهایمتغ نیارائه شود که ارتباط ب درونی تحقیقمدل 

به دست آمده از اجرای مدل حاوی ضرایب استاندارد شده و  هایخروجیکه  قرار داد یمورد بررس یمدل درون

عدد تر از یک مسیر در بازه بیشمعناداری حاصل از  آمده است. وقتی مقدار (2و  1های )شکلدر  ضرایب معناداری

 است قیتحق هیفرض دییتأو  گریکدینسبت به  ریخاص در آن مس یساختارها اثر مهم بودنشان دهنده باشد، ن 96/1

بتا معادله  بیضرا نشان دهندهدرج شده در خطوط در حالت استاندارد  ریمقادهمچنین (. 2010و همکاران،  1)وینزی

 .است ریمس بیضرهمان که  باشدتحقیق می رهایمتغ نیب ونیرگرس

 

 در حالت ضرایب استاندارد تحقیق. مدل آزمون شده 1نمودار  

                                                           
1. Vinzi 
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 در حالت معناداری تحقیق. مدل آزمون شده 2نمودار 

 

 گیریبحث و نتیجه

های جدید در فناوری اطلاعات و ارتباطات بنیان، بر مبنای پیشرفتگردشگری ورزشی به عنوان یک صنعت دانش 

صنعت، کند. این سازی و تولید دانش را برای کاربران فراهم میگذاری، ذخیرهشکل گرفته که امکان انتقال، اشتراک

کنندگان به اطلاعات سفر و فرهنگ مصرف گردشگری ادغام تحولات فناوری را با تأثیرگذاری بر دسترسی مصرف

گذاری گسترده در این حوزه، گردشگری ورزشی را به عنوان ابزاری کرده است. امروزه بسیاری از کشورها با سرمایه

دهند؛ این ود موقعیت سیاسی خود مورد استفاده قرار میبرای بهبود وضعیت اقتصادی، ارتقای اجتماعی، و حتی بهب

های حاصل از یافته .ها، جذب سرمایه، و برندسازی محصولات ملی شده استرویکرد موجب توسعه زیرساخت

زایی مستقیم و تمامی ابعاد آن، شامل سازی معادلات ساختاری نشان داد که توسعه گردشگری ورزشی بر اشتغالمدل

زایی وقت، تأثیری مثبت و معنادار دارد. همچنین، اثرات مثبت و معناداری نیز بر اشتغال، فصلی و پارهمشاغل دائمی

الکساندرا و (، 2023ژو و همکاران ) تحقیقاتهای های آن مشاهده شد. این نتایج با یافتهغیرمستقیم و تمامی بخش

صنعت گردشگری ورزشی فرصتی ویژه برای ایجاد  .همخوانی دارد (2018و اسوارت و همکاران ) (2019همکاران )

های پذیری و پیچیدگیوکارهای مرتبط فراهم کرده است. در شرایط کنونی و با توجه به رقابتاشتغال و توسعه کسب

 شود.های شغلی شناخته میوکار، این صنعت به عنوان بستری مناسب برای گسترش اشتغال و فرصتجدید در کسب

رود. بسیاری از متخصصان، این ی از منابع اصلی و پایدار در تولید ثروت اقتصادی به شمار میصنعت گردشگری یک

نامند، چرا که در مقایسه با صنایع تولیدی، می« صنعت سفید»محیطی، های زیستصنعت را به دلیل نبود آلودگی
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(. از نظر اقتصادی، گردشگری به عنوان 2021هاست )وانیونی و همکاران، گذار روابط دوستانه و تفاهم میان ملتپایه

بر آمار ارائه شده توسط سازمان جهانی گردشگری در سال شود. بناین صنعت جهان شناخته میترترین و متنوعبزرگ

تریلیون  5/4، از هر پنج شاغل در جهان، یک نفر به این صنعت وابسته است. درآمد سالانه این صنعت به حدود 2022

با  .(2022دهد )سازمان جهانی گردشگری، درصد از تولید ناخالص جهانی را تشکیل می 8تقریباً رسد که دلار می

شود. توجه به جایگاه ویژه ورزش در هر کشور، از جمله کشور ما، اهمیت اقتصادی گردشگری ورزشی آشکار می

)غلامی و  دید ایجاد کندهای شغلی جتواند به طور مستقیم و غیرمستقیم فرصتبرگزاری رویدادهای ورزشی می

زایی، چه به نتایج این پژوهش نیز بیانگر آن است که توسعه گردشگری ورزشی بر افزایش اشتغال (.1402همکاران، 

اشتغال مستقیم و غیرمستقیم در حوزه گردشگری ورزشی  شکل مستقیم و چه به صورت غیرمستقیم، تاثیر مثبتی دارد.

ها، هایی مرتبط با ورزش، مانند باشگاهتواند فعالیتارجی در کشور نه تنها میدهد که حضور گردشگران خنشان می

های ورزشی را تقویت کند، بلکه موجب رونق مشاغل های تجهیزات ورزشی و کمپاماکن ورزشی، فروشگاه

که در  های گردشگری ساخت بشر، سیستم حمل و نقل و سایر صنایعیها، جاذبهها، رستورانغیرمستقیم نظیر هتل

وقت وجود دارد؛ برخی این حوزه نقش دارند، نیز خواهد شد. اشتغال در این زمینه به سه شکل دائمی، فصلی و پاره

های شوند، برخی به صورت فصلی و محدود به دورهافراد به صورت دائمی و تا زمان بازنشستگی مشغول به کار می

های خود به این حوزه اشتغال وقت در کنار سایر شغلت پارهکنند و در نهایت گروهی نیز به صورخاص فعالیت می

و همچنین  تواند اشتغال مستقیم و غیرمستقیمنتایج پژوهش حاکی از آن است که توسعه گردشگری ورزشی می .دارند

کند، این امر نه تنها به بهبود وضعیت اقتصادی منطقه کمک می وقت را افزایش دهد.های دائمی، فصلی و پارهاشتغال

های مرتبط با گردشگری ای و توسعه زیرساختوکارهای محلی، افزایش درآمدهای منطقهبلکه باعث رونق کسب

تواند به تقویت هویت فرهنگی و اجتماعی منطقه، جذب شود. علاوه بر این، گردشگری ورزشی میمی

گذاری در این ریزی و سرمایهرو، برنامهالمللی منجر شود. از این های خارجی و افزایش تعاملات بینگذاریسرمایه

با در  جانبه مناطق مختلف مورد توجه قرار گیرد.تواند به عنوان یک راهبرد کلیدی برای توسعه پایدار و همهحوزه می

گیری از این تواند به بهرهریزی و مدیریت مؤثر میهای بالای ورزش برای ایجاد اشتغال، برنامهنظر گرفتن ظرفیت

ها برای رشد اقتصادی و توسعه پایدار منجر شود. در کشور ما، صنعت گردشگری ورزشی تاکنون به طور ظرفیت

ریزان ورزشی ینه وجود دارد که نیازمند توجه مدیران و برنامههای زیادی در این زمکامل توسعه نیافته و هنوز فرصت

با توجه به تنوع جغرافیایی، فرهنگی و تاریخی  .زایی استها برای کمک به توسعه اقتصادی و اشتغالو سایر بخش

ا هایران، پتانسیل بالایی برای جذب گردشگران ورزشی از داخل و خارج کشور وجود دارد. از جمله این ظرفیت

المللی، توسعه امکانات ورزشی، ایجاد تورهای ورزشی و تبلیغات هدفمند توان به برگزاری رویدادهای ورزشی بینمی

های دولتی و خصوصی، آموزش نیروی انسانی متخصص و ایجاد همچنین، همکاری بین بخش اشاره کرد.
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گردشگری ورزشی نه تنها به ایجاد  تواند به رشد این صنعت کمک شایانی کند. توسعههای مناسب میزیرساخت

المللی کشور، افزایش درآمدهای ارزی و تواند به بهبود تصویر بینشود، بلکه میهای شغلی جدید منجر میفرصت

تواند به عنوان یک گذاری در آن میبنابراین، توجه جدی به این حوزه و سرمایه ؛تقویت اقتصاد محلی نیز کمک کند

ستیابی به اهداف توسعه پایدار و بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی کشور مورد توجه قرار راهبرد کلیدی برای د

 گیرد.

شود، علاوه بر هدف اصلی خود، مانند شرکت در یک رویداد ورزشی، از آنجا که هر گردشگری که وارد کشور می

تواند به صورت گردشگر می توان گفت حضور یکهای مرتبط نیز تعامل دارد، میناگزیر با سایر صنایع و بخش

ها منجر زایی بیشتر در آنهایی شود که با حوزه ورزش پیوند دارند و این امر به اشتغالغیرمستقیم باعث رونق بخش

زایی را در کشور افزایش دهد. تواند میزان اشتغالها میبنابراین، تقویت پیوند بین این بخش (؛2014)اوسو،  شودمی

های مناسبی برای توسعه گردشگری گیرند، فرصتکشورهایی که میزبانی رویدادهای ورزشی مختلف را برعهده می

دشگری غنی، شرایط مطلوبی در این حوزه های گرکنند. ایران نیز به دلیل داشتن منابع طبیعی و جاذبهورزشی ایجاد می

زایی و درآمدزایی دست یابد، دارد. اما برای آنکه بتواند این منابع را به جهانیان معرفی کرده و از طریق آن به اشتغال

ریزی و مدیریت مناسب برای های لازم برای حضور گردشگران را فراهم کند. برنامهلازم است شرایط و زیرساخت

 .های کلیدی برای جذب گردشگران به کشور باشدتواند یکی از راهویدادهای ورزشی میبرگزاری ر

وقت نسبت به اشتغال دائمی دارد. اشتغال دائمی توسعه گردشگری ورزشی تأثیر بیشتری بر اشتغال فصلی و پاره

گری ورزشی، به دلیل فقدان ها است؛ اما در حوزه گردشدار بودن فعالیتنیازمند بسترهای لازم برای گسترش و ادامه

پیشنهاد  ؛خوبی فراهم نیستهای کافی و حمایت محدود از سوی دولت، امکان ایجاد اشتغال دائمی بهزیرساخت

های ورزشی شود که مدیران اجرایی ورزشی در کشور در جهت توسعه گردشگری ورزشی و جذب توریستمی

المللی، ایجاد امکانات ورزشی مدرن و استاندارد، های بینتورنمنترگزاری مسابقات و باقدامات لازم را انجام دهند. 

ها و مراکز اقامتی، بهبود سیستم حمل و نقل و تسهیل روادید برای گردشگران از جمله اقداماتی است که توسعه هتل

مللی، مشارکت العلاوه بر این، تبلیغات هدفمند در سطح بین تواند به رشد گردشگری ورزشی در ایران کمک کند.می

ها و آموزش نیروی انسانی متخصص در حوزه گردشگری و ورزش نیز از بخش خصوصی در توسعه زیرساخت

های های فرهنگی و تاریخی ایران و ترکیب آن با جاذبهگیری از ظرفیتعوامل مؤثر در این زمینه هستند. با بهره

پایدار دست یافت. این امر نه تنها به رشد اقتصادی توان به ایجاد یک صنعت گردشگری ورزشی پویا و ورزشی، می

تواند به بهبود تصویر ایران در سطح جهانی و افزایش تعاملات فرهنگی و اجتماعی با کند، بلکه میکشور کمک می

ت تواند به عنوان یک راهبرد بلندمدگذاری و توجه جدی به این حوزه میدیگر کشورها نیز منجر شود. بنابراین، سرمایه

 برای توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور مورد توجه قرار گیرد.
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های دولتی با محدودیت ها و عدم حمایتبا وجود اینکه اشتغال دائمی در گردشگری ورزشی به دلیل کمبود زیرساخت

 مدتمدت و حتی میانمواجه است، توسعه گردشگری ورزشی همچنان پتانسیل بالایی برای رونق اشتغال در کوتاه

داری، هایی مانند هتلهای شغلی متنوع، از جمله اشتغال مستقیم در بخشتواند با ایجاد فرصتدارد. این حوزه می

حمل و نقل، راهنمایان تور و خدمات ورزشی، همچنین اشتغال غیرمستقیم در صنایع مرتبط مانند تولید تجهیزات 

دهد که با از سوی دیگر، این پژوهش نشان می ؛کندورزشی و صنایع دستی، به بهبود وضعیت اقتصادی کشور کمک 

المللی و تقویت ارتباط با کشورهای موفق در این زمینه، های لازم، برگزاری رویدادهای بینتمرکز بر ایجاد زیرساخت

 برای دستیابی به چنین اهدافی، زایی این حوزه را به سطحی قابل توجه رساند.توان تأثیرات اقتصادی و اشتغالمی

گذاری منسجم در حوزه گردشگری ورزشی که ابعاد اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی را در نظر تدوین یک سیاست

ریزی برای توسعه امکانات ورزشی، بهبود کیفیت خدمات گذاری باید شامل برنامهبگیرد، ضروری است. این سیاست

المللی باشد. همچنین، هماهنگی میان ینگردشگری، تسهیل روادید برای گردشگران و تبلیغات هدفمند در سطح ب

تواند به ایجاد بسترهای پایدار اشتغال و تحقق نتایج مثبت نهادهای دولتی، بخش خصوصی و مدیران ورزشی می

های گردشگری گذاری و مدیریت پروژهاقتصادی و اجتماعی کمک کند. مشارکت فعال بخش خصوصی در سرمایه

به طور کلی،  تواند به سرعت بخشیدن به روند توسعه این صنعت منجر شود.تی، میهای دولورزشی، همراه با حمایت

هایی مؤثر برای های ورزشی، همراه با توجه به تجربیات موفق سایر کشورها، گامبهبود مدیریت منابع و زیرساخت

قتصادی پایدار های آن در جهت رشد امندی از ظرفیتارتقای جایگاه کشور در صنعت گردشگری ورزشی و بهره

های ارتباطی خواهد بود. علاوه بر این، آموزش نیروی انسانی متخصص در حوزه گردشگری و ورزش، ایجاد شبکه

تواند به افزایش های نوین در بازاریابی و مدیریت رویدادها میالمللی و استفاده از فناوریهای بینقوی با سازمان

صنعت گردشگری ورزشی جهانی کمک کند. با اجرای این راهبردها، جذب گردشگران و تقویت جایگاه ایران در 

های مهم این مند شده و به یکی از قطبنظیر خود در حوزه گردشگری ورزشی بهرههای بیتواند از پتانسیلایران می

 صنعت در منطقه و جهان تبدیل شود.
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