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 چکیده

بخش  نفعانیذ یتمام یبا مشارکت و همکار ،مرتبط با آب یهااز بحران یریجلوگ یمنابع آب برا داریپا یبه حکمران یابیدست

رو های اخیر با چالش ناپایداری منابع آب روبهدلیل شرایط اقلیمی و خشکسالیرود بهحوزه آبخیز زاینده است. ریپذآب امکان

دلیل قرار گرفتن این به هااستیس یو نحوه اجرا یاریآب استان چهارمحال و بخت یدرک روابط در شبکه حکمراناست. شده

 یمشارکت و همکار ازمندیاست که ن تیمقابله با بحران مرتبط با آب حائز اهم یبرا رود،آبخیز زایندهاستان در سراب حوزه 

شبکه  رد ینهاد نیانسجام ب یپژوهش به بررس نیرو، ا نی. از اباشدیبخش آب م نفعانینهاد و همه ذمردم یهادولت، سازمان

 شیافزا ینهادها برا نیبا تمرکز بر انتقال دانش ب ،یشبکه اجتماع لیتحل قیاز طر یاریآب استان چهارمحال و بخت یحکمران

 ییمنابع آب استان را شناسا حکمرانینهاد فعال در حوزه  42 ،یبرفگلوله یریپردازد. با استفاده از روش نمونه گیدرک مشترک م

 یهاشاخص نتایجقرار گرفت.  یابیورد ارزشبکه م لیها را با استفاده از تحلسازمان نیا نیب یو همکار اتو شبکه تبادل اطلاع

انتقال درصد،  54/26 یگیدوسو درصد، 5/39 تیمرکز نیانگیدرصد، م 78/42تراکم  وند،یپ 778شبکه  شامل )اندازهسطح کلان 

شکننده و  یداریپا ن،ییپا ینهاد نیانسجام ب دهندهاست که نشان ( 94/1 کیفاصله ژئودز نیانگیو مدرصد  12/23 یریپذ

 یمرکز یهارا در سازمان وندهایاز پ یشتریتراکم ب رامونیپ -شاخص مرکز ،یانیباشد. در سطح میسرعت کم تبادل اطلاعات م

منابع آب رانت خواه بوده  یحکمران میتراکم و تمرکز شبکه، رژ زانیم یه. بر پادهدیمنشان یرامونیپ یهابا سازمان سهیدر مقا

آب چهارمحال  یدر حکمران ینهاد نفعانیذ انیساختار دانش م .گذاردیاستان صحه م نیدر ا نییپا یاست که بر انسجام نهاد

 تیمنسجم، تقو یبه حکمران یابیدست یفاقد انسجام است و نوع دانش به اشتراک گذاشته شده مبهم است که برا یاریو بخت

 .است یضرورو پیرامونی  کمتر برجسته یمؤسسات و تعامل با نهادها نیب یرو همکا یهماهنگ

 انسجام بین نهادی، تحلیل شبکه اجتماعی، حکمرانی آب، تصویرسازی مشترک، استان چهارمحال و بختیاری. های کلیدی:واژه
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 مقدمه

 Makanda et) شوندیشناخته م داریتوسعه پا رساختیمنابع و ز نیتریاز اصل یکیعنوان منابع آب در هر کشور به

al., 2022.) هدررفت آب و با  ایمنظور کاهش مصرف که به شودیاطلاق م یحفاظت از منابع آب به مجموعه اقدامات

حفاظت از  (.Marques et al., 2024؛ Kormawat et al., 2020) ردیگیمنابع انجام م نیا تیریمد یدارسازیهدف پا

 یطور ذاتبه ،یدرولوژیچرخه ه ندیدر فرآ یاقدامات اصلاح نیهمچن و یتیریو مد یکنترل تیماه لیدلبهمنابع آب 

موضوع  کیمنابع آب به  تیریمد ران،یدر ا .(Tikner et al., 2017) است یکیزیو ف یاسیس ،یاجتماع ندیفرآ کی

و  داریبر توسعه پا یقیعم ریتأثو یافتن راه حلی برای مدیریت بهینه منابع آب بسیار پیچیده و  استشده لیتبد یاتیح

سوی  از (.Radmehr and shayanmehr, 2018 ؛Shirmohammadi et al., 2015) استگذاشتهکشور  ستیزطیمح

پایدار منابع آب و افزایش امنیت آب، است. مدیریت شده یچندوجهامری کاملاً پیچیده و  دیگر، مدیریت منابع آب

ی هانظامآن را از سیاست جدا کرد بلکه طیفی از  توانیتنها نمنهاست که  1بیش از هر چیز، یک چالش حکمرانی

 ریتأثتوسعه و مدیریت منابع آب  ی،برداربهرهمستقیم بر  طوربهکه  باشدیمسیاسی، اجتماعی، اقتصادی و اجرایی 

 (.1398)قربانی،  گذاردیم

مختلف نسبت به مسئله  قیو علا هاتیظرف ها،تیاولو کردها،یرو ها،استیبا س یاندرکاران سازمانتعدد و تنوع دست

ها در شبکه آن انیم یها و درک روابط ساختارنقش ییشناسا یجامع و هماهنگ برا نظام کیهمراه نبود آب، به

 کندیمواجه م یاریبس یهایآب را با دشوار یحکمران هاست ک یادهیچیو پ یاساس یهامنابع آب، از چالش تیریمد

 یو نهادها رانیگمیتصم انیم ییراستاتنها موجب کاهش انسجام و همموضوع نه نیا .(1395جعفریان و همکاران، )

 تیریدر مد داریمؤثر و پا یراهکارها جادیا یموجود برا یهاتیظرف یریکارگمانع از به تواندیبلکه م شود،یمرتبط م

ها را نقش تیبهتر و شفاف یامکان هماهنگساختار جامع و منسجم که  کیتوسعه  ،یطیشرا نیمنابع آب شود. در چن

 (.1401)عینلو،  مطلوب آب خواهد بود یدر جهت تحقق حکمران یدیکل یفراهم آورد، گام

 کیبر  دیمنابع آب، تأک ژهیوو به یعیطبمنابع تیریمسئول مد یهادر دستگاه یو راهبرد یاز اشتباهات اساس یکی

)قربانی و  و جامع است یبر مشارکت واقع یمبتن یاتخاذ حکمران یجابه نگریبخش و هیسوکیمتمرکز،  کردیرو

  (.1398همکاران، 

گذشته را تکرار  یهایها و ناکارآمدتنها چالشنه ،یتیریمد یکردهایدر رو یاساس راتییآب بدون تغ یحکمران ادامه

 یطیمح یو فشارها یمیاقل راتییتغ لیدلمنابع آب به رایز شود،یرو مروبه یشتریب یهایدگیچیخواهد کرد، بلکه با پ

 (. 1400ادهم ملکی و همکاران،  ؛1399)چیذری و همکاران،  قرار دارند یترشکننده تیدر وضع

متمرکز  یتیریمد یهاستمیس یریکارگمنابع آب، به ژهیومنابع مشترک، به تیریمد یکه برا دهدیممتعدد نشان قاتیتحق

 یفراوان یهاموضوع چالش نیبه ا یتک بعد کردیناکارآمد بوده و رو یطور کلبه ،یدولتبا قدرت  نییو از بالا به پا

 یمی؛ رح1399و همکاران،  یذری؛ چ1398و همکاران،  ی؛ قربان1397، یمی)ابراه استبه وجود آورده در این زمینه را

راستا،  نیدر ا (. ؛1403و همکاران،  ی؛ اشتر1402و همکاران،  ی؛ صالح1401و همکاران،  نلوی؛ ع1400و همکاران، 
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 تیریو انسجام نظام مد یکپارچگی ییدر شناسا ،یدیعامل کل کیعنوان به نفعان،یو تعامل ذ یهمکار زانیم یابیارز

  است. کنندهنییتع اریمنابع آب بس

 ها، نهادها و افراد مختلف استاندرکاران سازماندست انیو تبادل اطلاعات م یهمکار یمعنابه 1ینهاد نینسجام با

جلسات،  قیاز طر ،یررسمیغ ای یصورت رسمبه تواندیم یهمکار نیا (.1397آذرخواران و همکاران،  یمی)ابراه

 پردازند،یخود م اتیجربها به تبادل اطلاعات و تکه سازمان یانجام شود. وقت ی مختلفارتباط یهاها، و شبکهکارگروه

با  طور هماهنگبه نفعانیذ یکه در آن تمام شودیم یاستیمنسجم در شبکه س یساختار یریگامر منجر به شکل نیا

 یختگیتنها از گسانسجام نه نیا (.1395جعفریان و همکاران،  ؛Rahimi-Feyzabad et al., 2022) کنندیعمل م هم

 توانندیها مشبکه منسجم، سازمان کی. در کندیکمک م زین یسازمان ییهمگرا تیبلکه به تقو کند،یم یریروابط جلوگ

 نیمشترک بپردازند. به ا یهاو چالش دهیچیکنند و به حل مسائل پ یبرداربهره گریکدی یهایاز منابع و توانمند

)شاکری و همکاران،  گرددیفراهم م شتریب یهایهمکار یبرا نهیو زم شودیم تیها تقوسازمان انیروابط م ب،یترت

ها منجر شود، سازمان انیاعتماد م جادیبه ا تواندیم ینهاد نیانسجام ب ن،یبر ا علاوه(. 1395؛ قربانی و همکاران، 1400

 یشتریب لیباشند، تمااعتماد داشته گریکدیها به که سازمان ی. وقتهاستیهمکار تیدر موفق یکه خود عامل مهم

انسجام به  نیا جه،یتخواهند داشت. در ن مابینفی مشترک یهادر پروژه یاطلاعات و همکار یگذاربه اشتراک یبرا

 . (Onyango et al., 2020) دکنیکمک م در بلندمدت و مؤثر داریپا یاستیشبکه س کی جادیا

مؤثر  یمشارکت یعدم تحقق حکمران یاصل لیآب از دلا یمختلف حکمران ینهادها انیفقدان انسجام م ایکمبود 

 یندهایفرآ توانیآن، م تیاست و با تقو یمشارکت یهاتیفعال یاساس یازهایاز ن یکی ی. انسجام سازمانرودیشمار مبه

 تیریمختلف بهتر مد ینهادها انیاز بحران آب را در م یناش یهامقابله با چالش یبرا یریگمیو تصم یسازمیتصم

)قادری مقدم و همکاران،  نمود ییجواز منابع آب صرفه یبرداربهره یمشارکت یهاو زمان طرح نهیکرد و در هز

 یندهایدر شناخت فرآ یاز حد از منابع و ناتوان شیب یبرداراندرکاران منجر به بهرهدست نینبود انسجام ب(. 1400

 جادی. اگر انسجام در شبکه اشودیم یو اجتماع یاقتصاد ،ییکزیوفیب یهااز جنبه ستمیوساک رییو در حال تغ ایپو

با  یسازگار تیظرف شیافزا یدر راستا راتییآغازگر تغ تواندیامر م نیشده و ا تیشبکه تقو یوابستگ زانیشود، م

مقدم و  یی؛ رضا1396)افراخته و همکاران،  ها باشدسازمان نیب یهماهنگ نیو همچن یطیمح یهاو تنش راتییتغ

 (.1395و همکاران،  انی؛ جعفر1397همکاران، 

 یهااز روش یکشود. یاستفاده می2ایدر این راستا برای اندازه گیری میزان انسجام بین نهادی از روش تحلیل شبکه

 Bodin) است یشبکه اجتماع لیروش تحل یشناساندرکاران از نگاه جامعهدست نیروابط ب لیدر تحل یاضیو ر یکم

& Prell, 2011.) است که کنشگران آن در سطوح  ایمنابع آب همانند شبکه تیریمختلف در مد نفعانیذ نیروابط ب

 نیمابیدر ارتباط هستند. کنشگران و روابط ف گریکدیکنشگران با  نیمتفاوت هستند و ا یو مطالعات ییمختلف اجرا

شبکه  لی. روش تحلسازدیم انیرا در بخش آب نما یاشبکه یاز حکمران یداده که نوع یاساختار شبکه لیها تشکآن

هماهنگ در بخش منابع  یهااستیس یریگشکل یاست و ازآنجاکه برا یرابطه اجتماع کردیرو کی یبر مبنا یاجتماع

 
1 Inter-institutional Cohesion 

2  Social Network Analysis 
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 یصورت کمبه تواندیروش م نیاست، لذا ا یضرور یاندرکاران مرتبط امردست نیدر ب 1یو هماهنگ یهمکار یآب

و  یدیکل یهاسازمان ییشناسا نیاندرکاران و همچندست نیروابط ب یالگو یساختار لیبخش تحل دودر  یاضیو ر

 یبرا نی(. بنابرا1397 ،ابراهیمی آذرخواران؛ 1398 ان،یو جعفر ی)قربان ردیاستفاده قرار گ مؤثر در بخش آب مورد

 یمرتبط با منابع آب امر یاندرکاران سازماندست نیروابط ب لیتحل زیآب در حوزه آبخ انسجام بین نهادیبررسی 

 (.1398 ،یمی؛ رح1398 ،ی؛ قربان1402و همکاران،  ی؛ صالح1403و همکاران،  یاست )موسو یضرور

استفاده  ییمنابع آب در سطح اجرا یاندرکاران سازماندست یمنظور بررسبه یاشبکه لیتحل یاز الگو ق،یتحق نیدر ا

 ن،یاست. همچن استان چهارمحال و بختیاریدر  ینهاد نیانسجام ب یریگاندازه قیتحق نیا یاست. هدف اصلشده

موجود بپردازد و  2یحکمران میرژ لیبه تحل ،ایبا استفاده از شاص های تحلیل شبکهپژوهش حاضر تلاش دارد تا 

کند.  یمنابع آب در منطقه مورد مطالعه را بررس یتبادل دانش و اطلاعات مرتبط با حکمران نهیدر زم یمشارکت یوالگ

 .کندیمنابع آب کمک محکمرانی مختلف در  ینهادها نیب یهایبه درک بهتر تعاملات و همکار کردیرو نیا

 پیشینه پژوهش

است که به و آب انجام شده یعیطبمنابع یدر حکمران یشبکه اجتماع لیکاربرد روش تحل نهیدر زم یادیز قاتیتحق

. پردازدیم ی و تحلیل روابط بین دست اندرکاران بین نهادهای دخیل در حکمرانیسازمان انسجام یریگو اندازه یبررس

 ییدنبال راهکارهاو به میکن ییرا شناسا بین نهادیتا نقاط قوت و ضعف در انسجام  کندیشناخت به ما کمک م نیا

 :میکنیاشاره م قاتیتحق نیاز ا ی. در ادامه، به برخمیباش نفعانیان ذیم یو هماهنگ یبهبود همکار یبرا

 ریها تأثپرداختند. آن انیسرا زیآبخ یدر حکمران یانسجام سازمان لیبه تحل ی( در پژوهش1398و همکاران ) یقربان

 ینهادها قبل و بعد از پروژه بررس یهمکار یابیسه قلعه را با ارز زیحوزه آبخ یمشارکت ینگر بر حکمرانجامع کردیرو

خواه و طالب اینمیابراه .کرده است جادیا یماندر انسجام ساز یبهبود قابل توجه کردیرو نینشان داد که ا هاافتهیکردند. 

را  نفعانیشبکه، ذ لیبا استفاده از تحل ،یشمالمنابع آب در خراسان کپارچهی تیریدرباره مد یوهش( در پژ1399)

و  یشاکر .استان بود نفعانیذ انیم نیینشان دهنده انسجام پا جی. نتادندیها را سنجانسجام آن زانیو م ییشناسا

 یمشارکت شیآما نهیدر زم یدیکل یاندرکاران سازمانشبکه دست یو بررس لیخود به تحل قی( در تحق1400همکاران )

و  نلویع شد. یابیطور متوسط ارزشبکه به نیدر ا زین یسازمان هیانسجام و سرمانتایج نشان داد اند. پرداخته نیسرزم

منابع آب در دشت  یمشارکت تیریدر مد یاندرکاران سازمانشبکه دست لیدرباره تحل یقی( در تحق1401همکاران )

نشان داد که  جینتاپرداختند.  یاستیس یهاشاخص یابیمنابع آب و ارز یمرتبط با حکمران نفعانیذ ییابهر، به شناسا

و  یداری. پاشودیم یابیطور متوسط ارزبه زین نهادی هیشاخص تراکم شبکه در سطح متوسط است و انسجام و سرما

 یهادر سازمان شتریدهنده انسجام بنشان رامونیپ -شاخص مرکز لیاست. تحل نییتعادل شبکه تبادل اطلاعات پا

 در سطح متوسط قرار دارد. زیدو گروه ن نیا نیاست و تبادل اطلاعات ب یرامونیپ یهارگروهینسبت به ز یمرکز

ها آن یارتباط و همکار یالگو لیها و تحلسازمان یبندو طبقه ییبه شناسا یقی( در تحق1402و همکاران ) یصالح

نشان داد که  جیپرداختند. نتا یشبکه اجتماع لیدر هرمزگان با استفاده از تحل نیسیدشت ا یمشارکت تیریدر مد

 در شبکه دارند. یدارند و نفوذ و قدرت متفاوت ینیرزمیمنابع آب ز تیریدر مد یفیمنطقه تعامل ضع نیکنشگران در ا

 
 1 Cooperation and coordination 

 2  Governance Regimes 
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بر  دیبا تأک ینهادنیانسجام ب یو بررس یدیاندرکاران کلدست ییبه شناسا یقی( در تحق1403و همکاران ) یموسو

پژوهش نشان داد که شاخص  جیکارون پرداختند. نتا زیآب در حوزه آبخ یحکمران یدر راستا یریگمیشبکه تصم وندیپ

 است.  یریگمیتصم وندیپ یمبناها بر سازمان نیانسجام ب زانیبالا بودن م انگریتراکم، ب

Hoseini and Golkarian (2019 ) شبکه  لیوتحلهیتجزبه مطالعه شبکه اجتماعی ذینفعان محلی با استفاده از روش

اعتماد و  یوندهایمطالعه بر اساس پ نیا خروه علیا از شهرستان نیشابور پرداختند. در حوزه آبخیز ((SNAاجتماعی 

 هیکه درجه سرما دادنشان  جینتا .در سطح کلان شبکه انجام شد یاضیو ر یکم یهامشارکت و با استفاده از شاخص

که  شد یابیارز ییبوده و ثبات و تعادل شبکه در حد بالا یقو مشارکت یوندهایبر اعتماد و پ یمبتن یاجتماع

 به بررسی( 2020و همکاران) Basati.ی بودمحل نفعانیذ انیاز اعتماد متقابل و مشارکت در م ییدهنده سطح بالانشان

 یمحل یهاانجمن یاعضا ،بردارانبهره انیدر م گرانیباز (SNA) یاجتماع یهاشبکه لیوتحلهیتجز یهاشاخص

شبکه و  لیوتحلهیاز روش تجز استفاده کردند. لامیها در استان اآن رهیمدئتیو ه (WUA)کنندگان از آب استفاده

 در سراسر استان استفاده شد. WUA یمشارکت اعضا شبکهشبکه تبادل اطلاعات و  یبررس یبرا Ucinet6افزار نرم

وندها یشاخص تراکم در کل سطح شبکه تبادل اطلاعات و شبکه مشارکت نشان داد که تراکم پ لیوتحلهیتجز جینتا

کم است. در کل با توجه به  یاستان یها WUAدر سراسر  گرانیتبادل اطلاعات و شرکت در شبکه باز یبرا

ل اطلاعات و شبکه شبکه تباد یاجتماع نسجام)تمرکز( کل شبکه و ا تیتراکم شبکه، اندازه شبکه، مرکز یهاشاخص

به بررسی و تشخیص بازیگران تحقیق خود  در Nabiafjadi (1202) .شدند یبندتا متوسط رتبه فیاز ضعمشارکت 

 ، یکپارچگی و انسجام روابط قدرت. در این تحقیقپرداختی اشبکهروش تحلیل  لهیوسبهدرگیر در حکمرانی آب 

دهنده انسجام خوبی در نهادهای دولتی قدرت نشان  لیوتحلهیتجز یهاافتهیقرار گرفت.  لیوتحلهیشبکه مورد تجز در

 یهانقش غالب نهادهای دولتی و نقش ضعیف سازمانو انسجام ضعیف در جامعه مدنی و خصوصی و هم چنین 

 (2022) همکاران و Rahimi .، بودشودیم یمراتبیا سلسله نییپاروبه یریگمیمنجر به تصم که خصوصی و جامعه مدنی

شهرستان خرامه در  یررسمیو غ یاندرکاران رسمدست انیکلان شبکه روابط م یهاشاخص لیبه تحل یدر پژوهش

بخش  نیا تیریدر مد یو هماهنگ یهمکار نییپا سطحاز  یحاک جینتا رودخانه کر پرداختند. زیحوزه آبخ دستنییپا

و  داریناپا یمنطقه ساختار نیآب در ا یکه شبکه حکمران دادنشان  هاافتهیشبکه است.  نییانسجام پا جهیو در نت

Rezaei- بود.تمرکز قدرت بالا  زانیو م نیینهادها پا انیم یو هماهنگ یکه سطح همکار یطور؛ بهداشت فیضع

Moghaddam & Fatemi (3202رضا )سه شبکه  قیرا از طر یدر پژوهش خود انسجام سازمان یو فاطم مقدمیی

استان  یچاجامع حوزه چهل تیریمرتبط با مد یهاو مشارکت در سازمان یشامل تبادل اطلاعات، هماهنگ یارتباط

مشارکت،  شبکهدر  ژهیوبود؛ به یدر هر سه شبکه ارتباط نیینشان دهنده انسجام پا جیاند. نتاکرده یگلستان بررس

 بود. کیهم نزدو مشارکت( به یها )تبادل اطلاعات، هماهنگشبکه انیانسجام م زانیکم بود و م اریتراکم بسشاخص 

 هامواد و روش

 معرفی منطقه مورد مطالعه 

 نیاست. از اواقع شده رانیا یمرکز ریکو یمربع، در حوضه اصل لومتریک 26972با وسعت  رودندهیزا زیحوزه آبخ

در  این حوضه تیقرار دارد جمع یاریدرصد در استان چهار محال و بخت 7درصد در استان اصفهان و  93مساحت، 
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 حوضه در محدوده استان چهار محال تیدرصد جمع 2مقدار  نیکه از ا نفر بوده است 4،1740000حدود  1395سال 

 است که آب شرب رانیا یتنها رودخانه مرکز دروندهیرودخانه زا (.1398 ،و انتشار ی)صفو ساکن هستند یاریبخت و

. عدم کندیم نیرا تأم چهارمحال و بختیاریو  زدیدر اصفهان،  یو کشاورز عیصنا یآب یازهاینفر و ن ونیلیم 5 بیش از

اصفهان  ،یاریچهار محال و بخت یهااستان انیو انتقال آب م صیمناسب منجر به اختلافات در تخص یوجود نهادها

 (.1399همکاران، )اقبالی و  کرده است جادیبرداران آب ابهره انیرا در م ییهاتنش نیشده و همچن زدیو 

شکل  دهد.میرود را از سراب تا پایاب نشانرود را در ایران و رودخانه زاینده( موقعیت حوزه آبخیز زاینده1شکل )

 دهد.میبختیاری را در ایران نشان( موقعیت جغرافیایی استان چهارمحال و 2)

 یعنوان منبع اصلبه دهد،یم لیرا تشک رودندهیدرصد از مساحت حوضه زا 7 باًیکه تقر ،یاریاستان چهارمحال و بخت

 ,.Mortazavi et al) کندیم فایحوضه ا نیا یداریدر حفظ و پا یدی، نقش کلرودزاینده آب کنندهنیتأم نیترو بزرگ

مترمکعب  610به  1310متر مکعب در سال  5145حوضه از  نیکه سرانه آب ا دهندیها نشان محال، داده نیبا ا (.2023

به بروز بحران آب  تواندیبوده و م یکمبود منابع آب ندهیروند فزا انگریتوجه، نماکاهش قابل نیاست. اافتهیکاهش 

شده و با  لیتبد تردهیچیپ یندیو مسئولان، احتمالاً به فرا نفعانیذ انیاختلافات م ریتأثبحران، تحت نیمنجر شود. ا

 (.1402)ذاکری مهابادی و همکاران،  همراه گردد یشتریب یو معنو یماد یهانهیهز
 

 

 (1388مهندسین مشاور زایندآب، ) در ایران رودندهیزاموقعیت حوزه آبخیز  -1 شکل   
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 موقعیت استان چهارمحال و بختیاری در ایران -2شکل   

 

حاکم بر شبکه  روابطدارد. شناخت  یاژهیو تیدر سرآب اهم یریقرارگ لیدلبه یاریمسائل استان چهارمحال و بخت

به درک بهتر بحران کمک کند. در صورت عدم توجه،  تواندیم هااستیس یاستان و نحوه اجرا نیآب ا یحکمران

کنشگران  گاهیشناخت جا ن،یها منتقل خواهد شد. بنابرااستان رینادرست منابع آب به سا یاز حکمران یمشکلات ناش

استان  شتریب یمندبهره خواهد داشت. رودندهیآب در کل حوضه زا تیریدر حل بحران مد یاستان نقش مؤثر نیا

 یو نوع ردیاستان کمتر مورد توجه قرار گ نیا هیپاموجب شده تا مسائل آب یاز نزولات جو یاریو بختچهارمحال 

نقش کنشگران  یشود. پژوهش حاضر به بررس جادیا رودندهیمسائل کل حوضه زا یانگارکسانیاز  یناش یخلأ پژوهش

 ییشبکه، پژوهش به شناسا لیاستفاده از ابزار تحل. با پردازدیم یاریآب استان چهارمحال و بخت یدر شبکه حکمران

 تیاز وضع یدرک بهتر تواندیها خواهد پرداخت، که مدر مسئله آب و نوع و سطح تعاملات آن لیکنشگران دخ

 استان ارائه دهد. نیآب در ا یحکمران

 یمؤثر برا یحوضه، راه حل طیسازگار و منطبق با شرا ینهادها جادیکه ا رسدیبا توجه به موارد ذکر شده، به نظر م

به  ییگوانعطاف و پاسخ تیقابل دینهادها با نیبرداران باشد. ابهره ازیصورت عادلانه و متناسب با نآب به صیتخص

اران اندرکدست ینهاد نیانسجام ب لیدنبال تحلحاضر به قیتحق. دباشنموجود در حوضه را داشته یهاو چالش راتییتغ

روابط و شبکه تعاملات  لیو تحل ییشناسا ق،یتحق نیا یاست. هدف اصل استان چهارمحال و بختیاریدر  یسازمان

موجود دست  یهااز چالش یبه درک درست توانینم ق،یدق لیتحل نیاست. بدون ا یفعل یکنشگران در نظام حکمران

 یمنابع آب، ضرور یارتقا حکمران یبراکرد.  ییمنابع آب را شناسا یحکمران کنندهلیتسه یدیکل ینهادها و افتی

. ندینما یبرداربهره گریکدیو دانش  اتیکنند و از تجرب یهمکار گریکدیبا  یطور مؤثرها بهاست که نهادها و سازمان



 یراهدان و قربان                                

726 
 
 

منابع آب منجر شود. در  داریپا تیریبرداران و مدآب، حفظ حقوق بهره صیبه بهبود تخص تواندیم یهمکار نیا

 یهاآب و کاهش تنش عیبه تحقق عدالت در توز توانیم ،یکارآمد و مشارکت ینظام حکمران کی جادیبا ا ت،ینها

 .کمک کرد های مجاوراستان و استان نیموجود در ا

 روش کار

  (SNA) یشبکه اجتماع لیتحل

 یکیشکل گرفته و  یارابطه -یاجتماع شیمایپ یهاروش هیاست که بر پا یابزار کم کی یاجتماع یهاشبکه لیتحل

از  یاابزار مجموعه نیا (Pahl-Wostl, 2015). است انهینگر و فردگراکل یهادگاهیبرجسته آن، ادغام د یایاز مزا

 دهد.میها ارائه ها و سازمانگروه ،افراد نیب یاجتماع یوندهایو سنجش پ یابیارز ،یابیرد یرا برا زیمتما یهاروش

ها و روابط صورت گرهکنشگران به لیتحل نیدر ا .پردازدیروندها و انواع روابط م یبه بررس یشبکه اجتماع لیتحل

تواند یم لیتحل نیا (Lienert et al., 2013). دشونیم فیاتصالات در نمودار شبکه تعر ای وندهایعنوان پآنها به نیب

ها رگروهیکه افراد ز یمختلف یارهایساختار شبکه با محاسبه مع .کند یو ساختار آن را بررس فیتعاملات شبکه را تعر

 لیو تحل هیتجز یمند براروش نظام ینوع کردیرو نی. اشودمی فیتوص ،کنندیکل مشخص م کیعنوان شبکه را به ای

طور به یروابط اجتماع کردیرو (Ghorbani et al., 2021). کندیم یابیشبکه را ارز کی یهایژگیکه و استشبکه 

حوزه  یمربوط به حکمران قاتیدر تحق یاندهیصورت فزاطور خاص بهبه کردیرو نیشبکه در ا لیو کاربرد تحل یکل

 یمیمفاه هیبر پا یبر سازگار یمبتن زیحوزه آبخ یدر حکمران ژهیوبه کردیرو نیا .مورد توجه قرار گرفته است زیآبخ

روش مکمل  کیعنوان به یسادگبه یشبکه اجتماع لیتحل شاست. روشده فیتعر یمشارکت و همکار ،چون تعامل

 یحکمران لیتحل یبرا یاجتماع یرا در مطالعه روابط و ساختارها نیها به کار رفته و دقت محققروش ریدر کنار سا

 (.1398)قربانی و همکاران،  بردیرا بالا م زیحوزه آبخدر  یمشارکت

. مرز اکولوژیک تحقیق دارد ازیناکولوژیک و اجتماعی  مشخص یبه مرزها بین نهادی یهاشبکه لیو تحل هیتجز

ه باشد. مرز اجتماعی تعیین شدرود در استان چهارمحال و بختیاری میثر از رودخانه زایندهأحاضر اراضی کشاورزی مت

باشد. اسامی نهادهای دولتی نهاد دولتی و غیر دولتی دخیل در حکمرانی منابع آب در این استان می 42در این تحقیق 

دلیل تعدد دست اندرکاران نهادی درگیر در حکمرانی منابع ( آمده است. به1و غیر دولتی شناسایی شده در جدول )

 یاز مطالعات اسناد یریگبا بهرهبرفی استفاده شد. در این روش ابتدا گلولهها از روش آب، برای شناسایی این سازمان

، چهار محال و بختیاری برنامه ششم( در استان ییتوسعه )چهارم، پنجم و ساختار اجرا یهااسناد برنامه یو بر مبنا

و با  یامنطقه ینهادها ژهیوهدر توسعه، ب لیدخ یها و نهادهامرتبط و نظرات سازمان یبا مرور اسناد بالادست نیهمچن

 یاو شرکت آب منطقه رودندهیزا زیحوزه آبخ کپارچهی تیریمد یهماهنگ یشورا و رودندهیزا یایاح ارگروهبر ک دیتأک

منابع آب  یحکمران ندیفعال در فرآ یاندرکاران سازمانکنشگران و دست هیاول ستی، لچهارمحال و بختیاریاستان 

اندرکار در های فعال بقیه نهادهای دست. در ادامه از طریق مصاحبه با سازمانشد هیته چهار محال و بختیاریاستان 

لیست اضافه شد تا اینکه نیز به  نهادهای فرعیاین روند ادامه یافت و مدیریت منابع آب استان شناسایی شدند. 

 .اینجا این روش خاتمه یافتنهادهای جدیدی دیگر معرفی نشدند و در 
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. انسجام باشدیم قیتحق نیا یعنوان هدف اصلحوضه به نیمنابع آب در ا یمرتبط با حکمران ینهاد نیانسجام ب لیتحل

 جادیکه سبب ا باشدیم یدست اندرکاران سازمان نیو تبادل اطلاعات ب یاز روابط همکار یبازخورد یسازمان

 ییو هم افزا ییهمگرا ی،کرده و هماهنگ مانعتشبکه روابط م یختگیشده و از گس یاستیمنسجم شبکه س یساختار

شرکت  زانیچون م ییرهایمتغ قیتحق نیدر ا ینهاد نیب یهمکار ی. جهت بررسکندیم تیرا تقو یسازمان یتهایفعال

مشترک، استفاده شدند. پس  یهاطرح یو اجرا فیها و تعرمشترک، تبادل اطلاعات و داده یهادر جلسات و نشست

نامه پرسش لیو تکم یمنابع آب، به بررس یمرتبط با حکمران یروابط کنشگران نهاد لیمنظور تحلبه ا،نهاده ییاز شناسا

شبکه  لیلتح یهاو تبادل اطلاعات پرداخته شد. پرسشنامه یروابط همکار وندیپ یبر مبنا یشبکه اجتماع لیتحل

 یلی(، خ0شدند }بدون ارتباط ) ی( طراح5) یقو یلی( تا خ0) فیضع یلیاز خ یانهیگز 5 کرتیل فیصورت طبه

 یاریمنابع آب استان چهارمحال و بخت یشده در حکمران ییشناسا ینهادها -1جدول 

 مخفف غیررسمی(/  نام سازمان )رسمی مخفف غیررسمی(/  نام سازمان )رسمی

 Ci-Ch معادن و کشاورزی  ،اتاق بازرگانی، صنایع Wr-Ch ی امنطقهشرکت آب 

 Hc-Ch معاونت بهداشتی و مرکز بهداشت Ws-Ch شرکت آب و فاضلاب 

 Fu-Ch نظام صنفی کشاورزان  Ai-Ch جهاد کشاورزی 

 Od-Ch ی نفتی هافرآوردهشرکت پخش  Nr- Ch طبیعی و آبخیزداریاداره کل منابع

 Zc-Ch شرکت فولاد شهرکرد Ep-Ch ستیزطیمحاداره کل حفاظت 

 Fc-Ch شهرکرد مانیشرکت س Me-Ch اداره کل هواشناسی 

 Mp-Ch ی زیربرنامهسازمان مدیریت و  Go-Ch استانداری 

ی و دستعی، صنایفرهنگراثیماداره 

 ی گردشگر
Ch-Ch 

 طبیعی ی کشاورزی و منابعمهندسنظامسازمان 
Ea-Ch 

 Wsm-Ch  وخاکآبمعاونت امور  Ju-Ch دادگستری 

 Ie-Ch ی صنعتی هاشهرکشرکت  Gw-Ch اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 Rt-Ch  مایصداوس Mr- Ch اداره کل راه و شهرسازی 

 Bc-Ch سازمان بسیج سازندگی  Im-Ch اداره کل صنعت، معدن و تجارت 

 Za-Ch (NGO) زاگرس ستیزطیآب و مح یانجمن ثوا Vm-Ch اداره کل دامپزشکی 

 Do-Ch (NGO) شهرکرد ستیزطیانجمن دوستداران مح              Re-Ch ره( ) خمینیامداد امامکمیته

 Ta-Ch (NGO) میتسن یستیز طیانجمن مح Cvj-Ch شورای اسلامی 

 Sh-Ch بام دایش یشرکت عمران و توسعه گردشگر Pc-Ch ستاد فرماندهی انتظامی 

 Cz-Ch شرکت گوهر آب کلار شهرکرد Ed-Ch  وپرورشآموزشاداره 

 Cr-Ch طبیعیمرکز تحقیقات آموزش کشاورزی و منابع De-Ch شرکت توزیع برق استان 

 Sk-Ch دانشگاه شهرکرد Gv-Ch سازمان تعاون روستایی

 Bo-Ch بروجن یدانشگاه آزاد اسلام Ga-Ch شرکت گاز 

 Sf-Ch (NGO) کشاورزانانجمن حمایت از  Kb-Ch مدیریت شعب بانک کشاورزی 
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 ن،یبر اساس مستندات شامل قوان فیط نی({. ا5) یقو یلی(، خ4) ی(، قو3(، متوسط )2) فی(، ضع1)فیضع

 .دهدیخاص ارائه م یفیرهر عدد، تع یشده و برا هیها و... تهنامهفاهمها، تدستورالعمل

به استعلامات متقابل است  ییگومحدود به پاسخ یکه در آن همکار افتهیاختصاص  یبه ارتباط 1عدد  ب،یترت نیا به

منابع  یحکمران نهیتعلق دارد که در زم ییبه نهادها 2وجود ندارد. عدد  یدو نهاد مورد بررس نیب یگرید ارتباط چیو ه

تبادل  ،یتوسعه محل یهابرنامه نیتدو نهیدر زم توانندیم هاروهکارگ نیدارند. ا تیمشترک عضو یهاآب در کارگروه

مشترک  یهانامههماختصاص دارد که تفا ییبه نهادها 3کنند. عدد  تیاهداف مشترک فعال یبرا یاطلاعات و همکار

 قیطراست که از  ییمربوط به نهادها 4. عدد کنندیم لیتسه قیطر نیخود را از ا یهاتیدارند و فعال یهمکار

 ،یرسم یهانامهتعلق دارد که بر اساس تفاهم ییبه نهادها 5و عدد  کنندیم یمشترک همکار یهامشارکت در پروژه

 چیکه ه شودیمربوط م ییبه نهادها زی. عدد صفر نبرندیمشترک به کار م یهاانجام پروژه یخود را برا یمنابع مال

 (.2)جدول  دندارن گریکدیبا  یاشدهفیو روابط تعر یهمکار

 میزان همکاری نهادهای دخیل در حکمرانی منابع آب استان اصفهان -2 جدول    

 

شد و  Excelافزار وارد نرم سیصورت ماتربه نهادیبه پرسشنامه ها در سطح  ییگوحاصل از پاسخ جیمنظور نتانیبد

شکل داده و  رییتغ ییصورت دوتابه کرتیل فیها از حالت طداده UCINET6.631افزار ها در نرمداده میپس از تنظ

 ترسیم شد. Net Drawگراف های مورد نظر در محیط نرم افزار  .محاسبه شدمورد نظر  یهاسپس سنجه

 

 های اندازه گیری شدهسنجه

سطح  یهابا استفاده از شاخص ینهادنیب یانتقال اطلاعات و همکار ندیموجود، از فرا یروابط نهادها لیتحل یبرا

منابع  یحکمران ندیدر فرآ ینهادنیسنجش انسجام ب یها براشاخص نیترشبکه بهره گرفته شد. از مهم یانیکلان و م

گی دوسوی ،(Size)شبکه اندازه  ،(Density)تراکم  اشاره کرد: ریز یهابه شاخص توانیآب در سطح کلان، م

(Reciprocity،) یافتگیانتقال (Transitivity،) تمرکز (Centralization،)  فاصله ژئودزیک میانگین(Geodesic 

Distances،)  مرکز پیرامون در سطح میانی هم شاخص(Core/Periphery)  و شاخصE-I  نسبت پیوندهای درون(

سازمانی دخیل در  اندرکاراندستی انسجام نهادی ریگاندازهها برای شاخص نیترمهمگروهی به برون گروهی(، 

 .دنباشیمحکمرانی منابع آب 

 ارزش پیوند سطح همکاری

 0 شدهتعریفبدون همکاری و روابط 

 1 همکاری محدود، پاسخ به استعلامات تلفنی

 2 ی مشترکهاکارگروههمکاری از طریق عضویت در 

 3 ی مشترکهانامهتفاهمهمکاری از طریق تعریف 

 4 هاپروژههمکاری از طریق مشارکت در 

 5 ی مشترکهاپروژههمکاری از طریق تبادلات مالی در 
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 سطح کلان یهاشاخص

 ( (Density تراکم شبکه  

کل پیوندهای ممکن در آن صورت نسبت تعداد پیوند در شبکه بهکند و بهتراکم نحوه اتصال شبکه را توصیف می

میزان این شاخص بین صفر تا یک یا صفر تا عنوان معیار سنجش انسجام شبکه است. ( و به1شود )رابطه محاسبه می

طور کلی افزایش تراکم شبکه سبب افزایش انسجام بین نهادی و تقویت پیوندها در شبکه صد درصد متغیر است. به

)صالحی و  دهدهای اجرایی را افزایش میهای مختلف دستگاهشده و هم چنین امکان همکاری و هماهنگی فعالیت

دست اندرکاران  کهیش ینهاد نیانسجام ب توانیتراکم م زانیبر اساس م (.1403نی و همکاران،؛ گرکا1402همکاران، 

 (.3کرد )جدول  نییمنابع آب را تع یدر حکمران لیدخ یسازمان

(:                                                                                                                        1) رابطه
( 1)

2

L
D

n n
=

−
 

 (1394طبقه بندی میزان تراکم بر اساس درصد )قربانی ، -3جدول 

 انسجام بین نهادی تراکم )درصد(

 ضعیفخیلی  0-20

 ضعیف 20-40

 متوسط 40-60

 قوی 60-80

 خیلی قوی 80-100

 

  ( Size) اندازه شبکه

دهد. افزایش تعداد پیوندهای نهادی بیانگر میاین شاخص تعداد پیوندهای موجود در یک شبکه روابط را نشان

کند کاهد و در نتیجه حکمرانی مشارکتی را تقویت میبروز تعارضات بین نهادها می های همکارانه بیشتر و ازفعالیت

 (. 1396)جعفریان و همکاران، 

 ( (Reciprocity دوسویگی پیوندها

شاخص  نی. اشودیشاخص استفاده م نیاز ا وندها،یمتقابل بودن پ زانیشبکه روابط و م یداریپا یریگمنظور اندازهبه

شبکه است.  یداریروابط متقابل سازنده و پا زانیدهنده مو نشان پردازدیو متقابل م هیدوسو یوندهایتعداد پ یبه بررس

برقرار  یبا الف ارتباط زیکه کنشگر ب ن رودیباشد، انتظار مداشته تباطاگر کنشگر الف با کنشگر ب ار گر،یدانیببه

شود و یصورت در صد ارائه مبه صشاخ نیا جیدر هر دو سمت است. نتا وندیدهنده وجود پامر نشان نیکند که ا

روابط  شیدهنده افزاباشد، نشان شتریدر شبکه ب یگیدوسو زانیهر چه م ،یطور کلاست. به صفر تا صد درصد نیب

(. 1403؛ موسوی و همکاران، 1401)عینلو و همکاران،  روابط است یداریپا نیکنشگران و تضم نیسازنده ب متقابل

 (.3 باشد )جدولطبقه بندی این شاخص نیز مانند شاخص تراکم می
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 (                  1403شماتیک دوسویگی در شبکه روابط )گرکانی و همکاران،  -3شکل                                     

 ( Transitivity) ی پیوندهاافتگیانتقال

است،  فرد دیگردو  نیبپل ارتباطی عنوان از آنها به یکیسه کنش گر که  نیب وندهایپ یگذاراز به اشتراک صشاخ نیا

باشد داشته یارتباط 2با کنشگر  1داد: اگر کنشگر  حیشکل توض نیبه ا توانیشاخص را م نیا مفهوم .شودیحاصل م

 زین 1که کنشگر  دهدیمرا نشان یاحتمال زانیشاخص م نیبرقرار کند، آنگاه ا یوندیپ 3با کنشگر  زین 2و کنشگر 

شبکه استفاده  کیو تعادل روابط در  یداریپا یبررس یبرا نیشاخص همچن نیا ارتباط برقرار کند. 3 بتواند با کنشگر

 شیوجود دارد. با افزا زیصورت درصد نآن به شیقرار دارد و امکان نما کیصفر و  نیب یا. مقدار آن در بازهشودیم

؛ 1397)برزگر ، شودیم شتریب یطیمح یهاو تنش راتییدر برابر تغ یاجتماع ستمیس یآورشاخص در شبکه، تاب نیا

 (.3 باشد )جدول(. طبقه بندی این شاخص مانند شاخص تراکم و دوسویگی می1401رحیمی و همکاران، 

 

 یافتگیشماتیک انتقال  -4شکل                                           

                                              (Mohammadfam et al., 2015)                   

 

 

 ( Average Geodesic Distances) فاصله ژئودزیکمیانگین 

 یتبادل اطلاعات و همکار یوندهایدو جفت کنشگر بر اساس پ نیب ریمس نیترکوتاه زانیدهنده مشاخص نشان نیا

 جه،یخواهد بود؛ در نت شتریکنشگران ب نیبالاتر باشد، سرعت گردش و پخش اطلاعات ب شاخص نیاست. هرچه ا

 قی. از طرشودیصرف م یمشارکت یرانحکم یکنشگران شبکه جهت اجرا یسازهماهنگ یبرا یکمتر نهیزمان و هز

کرده و  ییزمان ممکن شناسا نیتردو کنشگر را در کوتاه نیب یمورد بررس یوندهایپ ریطول مس توانیم ل،یتحل نیا

 یهااز مشخصه کیبودن فاصله ژئودز ادیز .را مورد سنجش قرار داد وندهایپ نیا نیسرعت گردش اطلاعات ب

و  یهماهنگ یلازم برا یسازوکارها ،یتیوضع نیاست. در چن نییپا به از بالا تیریو مد یمراتبسلسله یهانظام

عرض خود با دستگاه هم یهمکار یناکارآمد بوده و هر دستگاه برا ییاندرکاران فعال در سطوح اجرادست یهمکار

 ندهایفرآ یمنجر به کند تواندیامر م نیاست. ا یو مل یها و دستورات سطوح استانبخشنامه ازمندین ،ییدر سطح اجرا

توان یم این شاخص زانیبراساس م(. 1403؛ اشتری و همکاران، 1398)رحیمی، شود هایهمکار یو کاهش اثربخش

      (.4)جدول  کرد نییمنابع آب را تع یدر حکمران لیدخ نهادیدست اندرکاران  کهیش همگرایی سازمانی

 

    

2کنشگر   

 

1کنشگر   

 

3کنشگر   

 

کنشگر 

1 

کنشگر 

2 
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 (Centralization) تمرکز شبکه

 نیا زانی. مشودیماست تمرکز شبکه گفتهدر شبکه محصور شده یاز شبکه که توسط کنشگران مرکز یبه درصد

بسته  زانینمود که م انیب توانیشاخص، م نیبر اساس ایاصفر تا صد درصد متغیر است.  ،کیصفر تا  نیشاخص ب

 در شبکه یدیچند فرد کل اریمحصور شدن روابط در اخت زانیدر شبکه م یاز بستگ اداست. مر زانیبودن شبکه چه م

امر خاص چگونه بوده  کی یبرا یرگی میها در تصممشارکت افراد و سازمان زانیم دهدیمشاخص نشان نیا باشد.می

. بر اساس ابدییم اهشک یاشبکه یحکمران ینوعتمرکز در شبکه بالاتر رود، مشارکت افراد و به زانیاست. هر چه م

قرار  یابیرا مورد ارز ی از جمله آبعیطبمختلف حوزه منابع هایدر پروژه یمشارکت هایتیفعال توانیشاخص م نیا

ها کاربرد دارد. تمرکز شبکه بر اساس در شبکه وندهایو تمرکز پ عیتوز یابیارز یبرا یطور کلشاخص به نیداد. ا

 (.1400؛ شاکری و همکاران، 1396)سلیمی کوچی،  شودی( محاسبه م2معادله )

 

                                                                                                          (:      2) معادله
 

*

1

( ) ( )

( 1)( 2

g

d d i
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d
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=
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=

− −


 

که در آن
dC شبکه یتمرکز کل،: g وندهایتعداد پ : nزانیکه م دهدیمشاخص نشان نیشبکه است. ا یهاتعداد گره 

: در این تحقیق )مدیریت و حکمرانی موضوع خاص کی یبرا یریگمیها در تصمافراد و سازمان یمشارکت و همکار

 (.3 شود )جدولاین شاخص هم مانند شاخص تراکم طبقه بندی می. چگونه بوده است منابع آب(

 ی سطح میانیهاشاخص

 ( Core/Periphery) رامونیمرکز پ

یک در حاشیه شبکه قرار دارند. با استفاده از این دهد که کدام کنشگران در مرکز و کداممینشاناین شاخص به ما 

شوند. کنشگران مرکزی، اعضای کلیدی و تأثیرگذار جامعه ای تقسیم میمرکزی و حاشیه معیار، کنشگران به دو دسته

ای معمولاً با پیوندهای تری با سایر بازیگران دارند. در مقابل، کنشگران حاشیههستند که روابط مستحکم و قوی

به وضوح  پیرامون -رکزشاخص م .کننداند و نقش کمتری در شبکه ایفا میتری به کنشگران مرکزی متصلضعیف

دلیل نهادی تبادل اطلاعات و همکاری، نهادهایی هستند که بههای بیناندرکاران کلیدی در شبکهدهد که دستمینشان

  

 (1394)قربانی و همکاران، کیفاصله ژئودز نیانگیشاخص م یطبقه بند -4جدول 
 همگرایی سازمانی )میزان سرعت گردش تبادل اطلاعات و همکاری( میانگین فاصله ژئودزیک

 خیلی بالا 2/1-1

 بالا 2/1 -6/1

 متوسط 6/1 -2

 پایین 2 -3

 خیلی پایین >3
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عنوان محورهای اصلی توانند انسجام و پایداری شبکه را تضمین کنند. این نهادها بهروابط نزدیک و قوی خود می

باشند )جعفریان میها برای موفقیت و کارایی کل شبکه ضروری کنند و وجود آنعمل میها و تبادل اطلاعات فعالیت

 (.1399؛ حسام و نگهبان، 1396و همکاران، 

 ( E-I) گروهیپیوندهای درون و برون

های مختلف را و پیوندهای بین اعضای زیرگروه گروهیمیان اعضای یک زیرگروه را پیوندهای درون پیوندهای

توان در سه سطح خرد، کلان و میانی شبکه نامند. این شاخص را میمی پیوندهای پلی گروهی یاپیوندهای برون

گروهی تمایل دارند، در حالی که مثبت دارند، بیشتر به ایجاد پیوندهای برون E-I محاسبه کرد. افرادی که شاخص

فردی صفر  E-I دهند. اگر شاخصشتری نشان میگرایش بی گروهیمنفی به پیوندهای درون E-I افرادی با شاخص

گروهی هایی که پیوندهای درونزیرگروه ت.گروهی اوسگروهی و برونپیوندهای درون در دهنده تعادلباشد، نشان

کند. در مقابل، بیشتری دارند، از انسجام بیشتری برخوردارند و این انسجام همکاری و پایداری شبکه را تقویت می

مند شوند و این نوع پیوندها توانند از منابع خارجی بهتری بهرهگروهی بیشتر میهایی با پیوندهای برونزیرگروه

 (.1396؛ جعفریان و همکاران، 1398)ابراهیمی و همکاران،  تواند بر ساختار حکمرانی شبکه تأثیر بگذاردمی

گروهی با کل پیوندهای موجود در گروهی و برونهای اجتماعی، تفاوت و نسبت پیوندهای دروندر تحلیل شبکه

یعنی همه  -1دارد؛ مقدار  +1تا  -1این شاخص عددی بین  (.3 )فرمول شودشناخته می E-I عنوان شاخصشبکه به

گروهی و پیوستگی است. این کنشگران معمولاً دهنده تمرکز کنشگران بر انسجام دروناند و نشانگروهیپیوندها درون

گروهی یا پلی هستند و ارتباط کنشگران دهنده این است که تمامی پیوندها بروننشان+ 1مقدار  همگنی بالایی دارند.

شود، ها در بیشترین حد است. این حالت موجب تنوع و پویایی بیشتر در انتقال دانش و اطلاعات میبا سایر زیرگروه

 (.1401؛ عباسی رستمی، 1398)رحیمی،  خواهد بود ها کمترهرچند که سطح همگنی میان اعضای زیرگروه

                                                                                                                                              (3رابطه ) 
𝐸−𝐼

𝐸+𝐼
= 

E-I 

 تصویرسازی مشترک در انسجام بین نهادی 

منابع آب، وجود  یمشترک از حکمران یریبه تصو یابیو دست یمسائل در رابطه با کنش جمع نیتراز مهم یکی

 یاجتماع هی. سرماشودیشبکه مطرح م کی یاجتماع هیعنوان سرمااست که به یگروهو برون یگروهدرون یوندهایپ

( یگروهبرون یوندهایپ یمعنا)به یساختار منافذبه  نی( و همچنیگروهدرون یوندهایپ یمعنابه بسته بودن شبکه )به

ارتباط  یبرا ییهاپل ،یکه منافذ ساختار یدهنده انسجام گروه است، در حالبسته بودن شبکه نشان زانیاشاره دارد. م

 لیهآزاد اطلاعات و ارتباطات را تس انیبالا، جر یبا منافذ ساختار ییساختارها. آورندیمختلف فراهم م یهاگروه نیب

و به  کندیم فایآب ا یحکمران یندهایدر فرآ دیمنابع جد جیدر بس یدینقش کل یاجتماع هی. در واقع، سرماکنندیم

 دارد بسیاری تیمنابع آب اهم یاز حکمران یمشترک ریبه تصو دنیرس یبرا یاساس یعنوان عاملبه ل،یدل نیهم

.(Ghorbani and Moradi, 2013) 

 یانمونه ند،یفرا نیا :بر مذاکره یمبتن ندیفرآ -1 :اندمشترک چهار مفهوم مختلف را مطرح نموده یرسازیمنظور تصوبه 

 یکیاطلاعات اکولوژ ر،یمس نی. در ارودیم شیپ ییاست که با هدف حفظ همسو یجمع یرسازیموفق از تصو
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 دگاهید ت،یتا در نها شودیبه بحث و مذاکره گذاشته م یمسئولان سازمان انیو سپس در م شودیو پردازش م یگردآور

که در  یندیفرا :بر مذاکره یمبتن یمعن یب یهابر حرف یمبتن ندیفرا -2 .ردیشکل گ هاحلدرباره مسائل و راه یمشترک

از  یاساس دانش معتبر چیگرچه ه ،مناسب به توافق برسند یو راه حلها تیریمد یادیآن کنشگران در مورد مسئله بن

انجام  یکه چه کارنیشبکه کنشگران در مورد ا .باشدوجود نداشته یدرک و شناخت نیچن یبرا دنیرس یبرا ینظر علم

ندارد.  یکیبر اساس دانش اکولوژ یو اساس هیپا چیتوافق ه نیتوافق دارند، اما اانجام داد را آن کار  دیچرا باو  داد دیبا

توافق  کیاکولوژ تیوضع فیباشد و کنشگران بر سر نحوه توصاز دانش وجود داشته یادانش زائد، اگر دامنه -3

 هیپا ییتنهاصورت دانش به نیباشد، در انظر وجود داشتهاختلاف تیریمد یکل ریباشند اما در اهداف و مسداشته

 یهاداده یداریدر پا دیو ترد ختلفم ریکه با تفاس ردیگیشکل م یاشبکه یطیشرا نیمذاکره نخواهد بود. در چن

 کنندهجیناقص و گ زیرا ن یریگمیتصم ندیو فرآ سازدیآن را دشوار م تیریو مد ستمیاکوس تیدرک وضع ک،یاکولوژ

و مسائل  ستمیاکوس تیوضع ،یکیاکولوژ یهاداده یداریپا نهیمختلف در زم یرهایکه با تفس یاشبکهابهام:  -4. کندیم

مطرح شده  میمفاه(. 1398)ابراهیمی و همکاران،  شودیشناخته م "ابهام" ندیعنوان فرآدچار مشکل است، به یتیریمد

 تیبر ظرف یآب مبتن یبه حکمران یابیدست یمطالعه برا نیاساس در ا نیبر ا .کندیم انیمشترک را ب یرسازیتصو جینتا

اندرکاران  تشبکه دس یگروه درون و برون یوندهایبر پ یمشترک مبن یسازریاز روش تصو یسازمان یسازگار

منابع آب  یمشترک حکمران ریبه تصو یابیدست یاست. براگرفته شدهاستان چهارمحال و بختیاری بهره  یسازمان

در  ((E-Iیبه برون گروه یدرون گروه یوندهای، دو سنجه تراکم و نسبت پاستان چهارمحال و بختیاریموجود در 

همان طور که از  .دیگرد میترس Excelافزار نرم طیسطح کلان شبکه مورد استفاده قرار گرفت و گراف مربوطه در مح

 شود.ازی مشترک موفق در حکمرانی منابع آبی منجر می( پیداست دانش مبتنی بر مذاکره به تصویرس5شکل )

         

 (Pahl-Wostl, 2015) تصویرسازی مشترک در حکمرانی منابع آبی -5شکل  

 تعیین رژیم حکمرانی منابع آب  

 یعنیآب،  یحکمران تیوضع یابیارز یبرا یدیدو شاخص کل توانیم ،یشبکه اجتماع لیبا استفاده از روش تحل

در ( 2014) پریپال وستل و ن جیبر اساس نتا (.Pahl-Wostl, 2015)کرد  یریگاندازه قدرت را عیمشارکت و توز زانیم
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و سطح  یو هماهنگ یهمکار زانیم یعنی ،یاصل اریدو مع هیبر پا هاتیوضع نیا ،یحکمران یهاتیوضع یبندطبقه

 (.6خواه )شکل تکه(، متمرکز هماهنگ، و رانتچندپاره )تکه ،یاند: چند مرکزشدهمیقدرت، به چهار دسته تقس عیتوز

 یقدرت و هماهنگ عیاز توز یمناسب بیبا ترک یچند مرکز یحکمران میرژ شود،ی( مشاهده م2طور که در شکل )همان

در  .شودیها مها و تکانهمقابله با شوک ییو توانا یآورتاب شیموجب افزا ینوع حکمران نیمؤثر همراه است. ا

 عیدر توز ینبود هماهنگ ،ینوع حکمران نیوجود ندارد. در ا یهماهنگ لیتکه(، پتانسآب چندپاره )تکه یحکمران

. شودیم یکاریو مواز فیوظا یپوشانمنجر به هم یریگمیمراکز مختلف تصم انیم هاتیو مسئول اراتیقدرت، اخت

  2011) گرددیم زیمنابع آب در سطح حوزه آبخ تیریدر مد ییو کارا یباعث کاهش اثربخش تیمسئله در نها نیا

,Lieberman.) یعنوان کنشگر اصلدولت به کنند،یعمل م یمراتبصورت سلسلهمتمرکز هماهنگ که به یهامیدر رژ، 

فاقد  ن،ییاز بالا به پا یاز هماهنگ یبرخوردار رغمیعل ،ینوع حکمران نیدارد. ا اریتمام قدرت و اقتدار را در اخت

 تیمورد حما یریپذانعطاف شیافزا یبرا یعنوان راهکاربه اغلب ییتمرکززدا ل،یدل نیاست. به هم یریپذانعطاف

عنوان وجود ندارد، به یقدرت و هماهنگ عیها توزکه در آن ییهامیرژ (Hooghe & Marks, 2003). ردیگیقرار م

مانع از  یطلبو بهره انهیجورانت یرفتارها ،ینوع حکمران نی. در اشوندیخواه متمرکز شناخته مرانت یحکمران

 .کندیکنشگران را مختل م انیم یهمکار جهیمؤثر شده و در نت یهماهنگ یریگشکل

استفاده  یدر سطح سازمان یشبکه اجتماع لیمنابع آب در منطقه مورد مطالعه، از تحل یحکمران میرژ ییشناسا یبرا

تراکم  یدیدو شاخص کل یابیبا ارز ،پژوهش نی. در ادیگرد میترس Excelافزار شد. گراف مربوطه با کمک نرم

قدرت( در سطح کلان شبکه،  عیتوز دهندهعنوان نشان( و تمرکز )بههمکاری و هماهنگی زانیدهنده معنوان نشان)به

 میرژ نیمشخصه ای: چند مرکز میرژ. انواع رژیم حکمرانی عبارتند از: شد ییمنطقه شناسا یحکمران مینوع رژ

 عیاما با توز یاز همکار ییسطح بالا یمتمرکز هماهنگ: دارا میرژ: قدرت است یبالا عیو توز یهماهنگ ،یهمکار

. نهادها وجود ندارد انیم یشده، اما هماهنگعیصورت گسترده توزقدرت به میرژ نیچندپاره: در ا میرژ محدود قدرت.

 باشد.در این رژیم توزیع قدرت و همکاری و هماهنگی بین نهادها بسیار پایین می متمرکز ناهماهنگ: میرژ

 

 (1398)قربانی، درجه هماهنگی ی توزیع قدرت و دوبعدی حکمرانی در شبکه هامیرژی بندطبقه -6شکل 
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 نتایج 

ی و سازگار منابع مشارکت یتحقق حکمران یمناسب برا طیشرا جادیدر ا انسجام بین نهادی اساسی تیبا توجه به اهم

 یساختار یالگو لیبر تحل قیتحق نیا ،یاجتماع یهاتیظرف تیو تقو دست اندرکارانگسترده  مشارکت لیو تسه آب

شبکه و اصول آن استفاده  لیتحل هیاز نظر ظور،من نیا یمنابع آب تمرکز دارد. برا یروابط نهادها در حوزه حکمران

 ینهادها انیم یتعاملات و هماهنگ یبررسمنظور به یشبکه اجتماع لیحاصل از تحل جیبخش، نتا نیشده و در ا

 .شودیمختلف ارائه م
 های سطح کلانشاخص

تراکم  زانیحاصل از م جیاست. نتا( آورده شده5ها در سطح کلان در جدول )شاخص یریگحاصل از اندازه جینتا

 درصد 71/42منابع آب  یمرتبط با حکمران یهاسازمان انیدر م بین نهادی یهایتبادل اطلاعات و همکار وندیپ

 نیدر ب بین نهادیانسجام  زانیشاخص م نیساس ادارد. بر ا بین نهادیبا انسجام  یتراکم رابطه مثبت زانیباشد. میم

 وجود ینهادها موانع و مشکلات نیب یهمکار یندهایفرآ یدر اجرا یعبارتباشد. بهیمتوسط م یمورد بررس یهاسازمان

ن، یدر شبکه شده و همچن وندهایپ تیو تقو بین نهادیانسجام  شیتراکم شبکه سبب افزا شیافزا یطور کلدارد. به

 گریدهد. ازطرف دیم شیرا افزا ییاجرا یهامختلف دستگاه یهاتیفعال ییو هم افزا یهمکار ،یامکان هماهنگ

 یحکمران ندیمنابع آب در منطقه فراهم و فرآ و سازگار مؤثر یحکمران یانسجام، بستر مناسب برا شیدنبال افزابه

 شود.یمانجام یرو زمان کمت نهیشده و اقدامات مرتبط با آن با هز لیمنابع آب تسه

براساس تبادل  دست اندرکاران نهادی آب که تعداد پیوندهای موجود در شبکه دهدیمشاخص اندازه شبکه نشان 

مثبتی  باشد. بین شاخص اندازه شبکه و انسجام بین نهادی رابطهپیوند می 778های بین نهادی اطلاعات و همکاری

وجود دارد. هر چه قدر شاخص اندازه شبکه زیادتر شود میزان انسجام در شبکه نهادی افزایش یافته و انجام حکمرانی 

ی و هماهنگی همکار یهاتیفعال یششبکه باعث افزادر  وندهایپ شتریتعداد ب یطور کلبه کند.منابع آب را آسان می

  دهد.اندرکاران سازمانی را کاهش میتضاد منافع دست شده و  بین نهادها

باشد. میزان دوسویگی پیوندها نشان می 54/26دوسویگی پیوندهای شبکه ذیمدخلان نهادی در منطقه مورد مطالعه 

باشد. این شاخص نشان دهنده دهنده نهادینه شدن پیوند همکاری در بین نهادهای دخیل در حکمرانی منابع آب می

های دخیل در حکمرانی منابع آب بر اساس شاخص دوسویگی میزان ارتباطات متقابل سازمان باشد.پایداری شبکه می

باشد و در نتیجه میزان پایداری شبکه نهادها در حکمرانی منابع آب پایین استان چهارمحال و بختیاری ضعیف می

فزایش یافته و شبکه با انسجام و باشد. با تقویت روابط متقابل در شبکه ذیمدخلان منابع آب انسجام بین نهادی امی

 ثر واقع خواهد شد.ؤپایداری بیشتری ایجاد خواهد شد که بدون شک در همکاری و هماهنگی برون نهادی م

تعادل  انگریشاخص ب نی. اباشدیآن م فیضع تیدهنده وضعدرصد است که نشان 12/23 وندهایپ یافتگیانتقال زانیم

شبکه  یریپذبیو آس یشکنندگ یابیارز یبرا یاریعنوان معبه تواندیو توازن در شبکه اطلاعات است و م

با توجه به دو شاخص دوسویگی و انتقال پذیری  .ردیآب مورد استفاده قرار گ یدر حکمران نهادیاندرکاران دست

باشد. با راستای حکمرانی منابع آب در استان چهارمحال و بختیاری ضعیف می میزان پایداری شبکه سازمانی در

شبکه ذیمدخلان، پایداری شبکه و میزان انسجام افزایش خواهد یافت و شبکه با انسجام  تقویت روابط متقابل در
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شود که در هماهنگی و همکاری بین نهادی در راستای حکمرانی منسجم منابع آب بسیار ی ایجاد میساختاری بیششتر

 مد خواهد بود.آکار

ارزیابی شد. میزان این شاخص در  94/1ترین فاصله بین دو کنشگر در شبکه نهادی میانگین فاصله ژئودزیک یا کوتاه

با توجه باشد. زیاد نهادها و سرعت کم در انتقال اطلاعات بین آنها میاستان چهارمحال و بختیاری نشان دهنده فاصله 

 در این استان، نادرست تیریو مد یانسان یهاتیاز فعال یناش یهابیمنابع آب و تخر یدر حکمران یبحران طیبه شرا

دارد. در  یشاخص با شاخص تراکم هماهنگ نیا زانیاست. م یضرور یهمکار یوندهایسرعت گردش پ شیافزا

 یبرانهادها  انیدر م وندهایپ نیا دشسرعت گر شیمنظور افزابه یهمکار یوندهایپ تیبحران منابع آب، تقو طیشرا

 است. یمؤثر منابع آب ضرور یحکمران

شود. طبق نتایج، میزان تمرکز در سطح شاخص تمرکز شبکه بر اساس پیوندهای دریافتی و خروجی محاسبه می   

درصد است. این بدان معناست  35درصد و بر اساس پیوندهای خروجی  44کل شبکه بر اساس پیوندهای دریافتی 

لیدی قرار دارد و پخش اطلاعات میان های کاز پیوندها در اختیار کنشگران مرکزی و سازمانیک سوم که تقریباً 

گذاری جامع در حکمرانی منابع آب استان نیازمند کاهش این سیاست .نهادهای مرتبط نیز دارای تمرکز نسبی است

اندرکاران است. تمرکز بالای اطلاعات در اختیار کنشگران های سایر دستها و برنامهتمرکز از طریق ادغام سیاست

گیری است. مرکزی با حکمرانی مؤثر مغایرت دارد و دستیابی به حکمرانی پایدار آب نیازمند کاهش تمرکز در تصمیم

برداری بیش از هستند و معمولاً به بهرهنهادها نگر مانع اصلی هماهنگی و انسجام میان ساختارهای ناکارآمد بخشی

 .شوندها منجر میظرفیت منابع آب و ناهماهنگی در فعالیت

منابع آب در استان  یدر حکمران لیدخ یهاسازمان (6 )جدول ها،شاخص عیاز توز ترقیدق لیکسب تحل یبرا

حفاظت از  فهیها وظسازمان نی: ایحفاظت یهاسازمان شدند: یبندمیتقس یبه سه گروه اصل یاریچهارمحال و بخت

 یهاسازمان کنند. ینگهدار داریطور پابه یتا از منابع آب کنندیمنابع آب را بر عهده دارند و تلاش م تیفیو ک تیکم

دنبال و به کنندیمختلف خود استفاده م یهاتوسعه بخش یبرا یعنوان منبعها از آب بهدسته از سازمان نی: ایاتوسعه

: از جمله دهند،یرا ارائه م یها خدمات متنوعسازمان نی: ایاواسطه یهاسازمان منابع هستند. نیاز ا نهیبه یبرداربهره

و نشر اطلاعات: فراهم کردن  دیتول -2 ها و مطالعات مرتبط با منابع آب.: انجام پژوهشیقاتیو تحق یعلم خدمات -1

مردم درباره  یدانش و آگاه شی: افزایعموم یآگاه ارتقا -3 بهتر. یهایریگمیتصم یها و اطلاعات لازم براداده

بهتر منابع  تیریمد یبرا یبه جوامع محل جوامع: کمک یو توانمندساز یسازتیظرف -4 منابع آب. تیریمد تیاهم

منابع آب کمک  تیریها در مدسازمان نیاز ا کیبه درک بهتر نقش هر  یبندمیتقس نیا ها.آن یهاتیآب و ارتقا قابل

 ها منجر شود.آن یو اثرگذار ییبه بهبود کارا تواندیو م کندیم

 

مرز 

 شبکه

 تعداد

 هاسازمان

نوع 

 پیوند

 تراکم

()% 

اندازه 

 شبکه

 دوسویگی

()% 

 یریپذانتقال

()% 

تمرکز 

)پیوندهای 

 بیرونی(

تمرکز 

)پیوندهای 

 درونی(

میانگین 

فاصله 

 ژئودزیک

استان 

 اصفهان
 94/1 35 44 12/23 54/26 778 71/42 همکاری 42
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 تراکم در شبکه دست اندرکاران سازمانی استان چهارمحال و بختیاری -5 جدول

 

 

 ای دخیل در حکمرانی منابع آب استان چهارمحال و بختیاریای و واسطهحفاظتی، توسعههای سازمان -6جدول        

        

 

 ایای و واسطههای کلان در سه زیرگروه حفاظتی، توسعهنتایج شاخص -7جدول                            

 شاخص
تراکم شبکه 

()% 

تمرکز شبکه 

()% 

دوسویگی پیوندها 

()% 

ی پیوندها ریپذانتقال

()% 

میانگین فاصله 

 ژئودزیک

 36/1 26/32 53/42 51/32 18/69 ی حفاظتیهاسازمان

 54/1 92/35 35/58 71/46 62/35 یاتوسعهی هاسازمان

ی هاسازمان

 یاواسطه
32/26 84/30 27/66 62/27 28/2 

 

( 7با استناد به جدول ) است.شده انی( ب7در جدول ) شدهیبندمیتقس رگروهیسطح کلان در سه ز یهاشاخص جینتا

در نهادهای حفاظتی از سایر نهادها  انسجاماست و این  هاسازمانتراکم در نهادهای حفاظتی بیشتر از سایر شاخص 

یکی از دلایل اصلی در بالا بودن تراکم شبکه در نهادهای حفاظتی  .فاصله دارد مطلوباگرچه با مقدار  ،بیشتر است

یاواسطهی هاسازمان یاتوسعهی هاسازمان  ی حفاظتیهاسازمان   

یگردشگری و دستعی، صنایفرهنگراثیماداره  یامنطقهشرکت آب    طبیعی و آبخیزداریاداره کل منابع 

اجتماعیاداره تعاون، کار و رفاه  ستیزطیمحاداره کل حفاظت  شرکت آب و فاضلاب   

 دادگستری جهاد کشاورزی اداره کل دامپزشکی

وپرورشآموزشاداره  وخاکآبمعاونت امور  اداره کل هواشناسی   

 دادگستری استانداری مدیریت شعب بانک کشاورزی

  اداره کل راه و شهرسازی نظام صنفی کشاورزان

ی کشاورزی و منابعمهندسنظامسازمان    اداره کل صنعت، معدن و تجارت طبیعی

مایصداوس امداد امامکمیته  ره() خمینی   

  شورای اسلامی (NGO) زاگرس ستیزطیآب و مح یانجمن ثوا

 شهرکرد ستیزطیانجمن دوستداران مح             

(NGO) 

  شرکت توزیع برق استان

  سازمان تعاون روستایی (NGO) میتسن یستیز طیانجمن مح

بام دایش یشرکت عمران و توسعه گردشگر معادن و کشاورزی ،اتاق بازرگانی، صنایع    

  معاونت بهداشتی و مرکز بهداشت شرکت گوهر آب کلار شهرکرد

ی نفتیهافرآوردهشرکت پخش  طبیعیمرکز تحقیقات آموزش کشاورزی و منابع   

فولاد شهرکردشرکت  دانشگاه شهرکرد   

بروجن یدانشگاه آزاد اسلام شهرکرد مانیشرکت س      

یزیربرنامهسازمان مدیریت و  انجمن حمایت از کشاورزان   

ی صنعتیهاشهرکشرکت     

  سازمان بسیج سازندگی 
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طور های آنها بهفاظت از منابع آب هستند که جلسهاین است که این نهادها عضو کمیته ایمنی آب شرب و شورای ح

منظور حفظ منابع و تخریب های راهبردی خود بهدلیل سیاستصورت کلی بهنهادهای حفاظتی به شود.منظم برگزار می

همچنین تمرکز  اند.کمتر نیاز بیشتری به گسترش همکاری با یکدیگر دارند و به همین دلیل روابط خود را توسعه داده

بوده و این یعنی بستگی شبکه در این زیرگروه پایین بوده و ها سازمانکمتر از سایر  حفاظتی هایسازمانشبکه در 

بیشتر است  ایواسطه هایسازمانها است. میزان دوسویگی پیوندها در بیشتر از سایر زیرگروهتعامل این نهادها میزان 

. ها بیشتر است که بالاتبع آن پایداری نهادی در آنها بیشتر استمتقابل در این سازمانارتباطات و به این معنی است که 

ای بیشتر است اما در هر سه زیرگروه مقدار پایینی دارد و این مقدار شاخص انتقال پذیری پیوندها در نهادهای توسعه

شاخص میانگین فاصله ژئودزیک نیز با مقدار  .در هر سه زیرگروه پایین است نهادهای حکمرانییعنی پایداری شبکه 

 در نهادهای حفاظتی کمتر از سایر نهادها است و این یعنی زمان و هزینه کمتری برای هماهنگ( 8)توجه به جدول 

  طلبد.شود ولی در کل سه زیرگروه هماهنگ ساختن نهادها زمان زیادی را میساختن این نهادها صرف می

 های سطح میانیشاخص

 پیرامون -مرکز شاخص 

و  یمرکز نهادهای ستیلند. شد ییشناسا یرامونیو پ یمرکز ینهادها ،رگروهیدو ز نیروابط ب زانیم یمنظور بررسبه

شاخص  نیبر اساس ا .استارائه شده (8)در جدول شماره  رامونیمرکز پ -شاخص  جیبر اساس نتا یرامونیپنهادهای 

 را مشخص کرد.  حکمرانینهادی در شبکه  یرامونیو پ یمرکز یهارگروهیز توانیم

است نشان داده شده (9)در جدول شماره  رامونیپ –مرکز  یهارگروهیتراکم مجاورت در ز سیهمان گونه که در ماتر

درصد است که نشان  63/18تنها  یرامونیکنشگران پ نیدرصد و تراکم ب 25/75 یشبکه کنشگران مرکز تراکم زانیم

بر  یرامونیو پ یدو گروه مرکز نیب وندیتراکم پ سهیاست. مقا یرامونیکنشگران پ نیدر ب فیضع اریدهنده انسجام بس

متمرکز و  اریمنابع آب در منطقه مورد مطالعه بس حکمرانینکته است که ساختار  نینشان دهنده ا (9)اساس جدول 

آب صورت  حکمرانیدر حوزه  ینینقش آفر یبرا یرامونیارتباط مؤثر کنشگران پ یلازم برا یسازتیبسته بوده و ظرف

ای، شرکت آب و فاضلاب، استانداری، شرکت آب منطقههمچون  ییهانسازما یکنشگران مرکز ستیاست. در لنگرفته

 مدیریت و برنامه ریزیزیست و سازمان طبیعی و آبخیزداری، اداره کل حفاظت محیطاداره کل منابع ،یکشاورزجهاد

. بقیه کنشگران این حوزه آبخیز در زیرگروه اندمنابع آب در حوزه قرار گرفته حکمرانی یبرا یریگ میدر مرکز تصم

گیرند. قرار گرفتن برخی از کنشگران کلیدی نظیر اداره کل راه و شهرسازی، معاونت امور آب و پیرامونی قرار می

 نیکند. به ایم ایجادمنابع آب  حکمرانیرا در ارتباط با  یچالش جد کجارت، یخاک، اداره کل صنعت، معدن و ت

انتقال دانش و  مالی،منابع  جیبس ی،سازتیفاز جمله ظر یمشارکت یهابا برنامه میکه در ارتباط مستق یکنشگران بیترت

مستقل خود را دنبال  شیکم و ب یهااستیس ،باشندیکشاورزان م شتیو بهبود مع یده و سامان یو ارتقا آگاه یفناور

 منابع آب ندارند.حکمرانی در  ینینقش آفر یبرا گریکدیبا  یاافتهیکرده و تعامل انسجام 
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 یاریدر استان چهارمحال و بخت یبر اساس شبکه همکار یرامونیو پ یمرکز ینهادها ستیل -8جدول 

 

 رامونیپ -مرکز یهاشاخص تراکم در بلوک جینتا -9جدول                                         

 

منابع آب در منطقه مطالعه  حکمرانیدهنده این نکته است که ساختار مقایسه تراکم روابط همکاری در این جدول نشان

 حکمرانیلازم برای ارتباط مؤثر کنشگران پیرامونی برای کارکرد در حوزه  یسازتیشده متمرکز و بسته است و ظرف

 7/11درصد و تراکم بین کنشگران پیرامونی فقط  4/82است میزان تراکم شبکه کنشگران مرکزی آب صورت نگرفته

تراکم پیوند  که دهدیمنتایج نشان .ستادهنده انسجام بسیار ضعیف در بین کنشگران پیرامونی درصد است که نشان

بین کنشگران زیرگروه مرکزی بسیار بالاتر بوده و در واقع روابط بین کنشگران مرکزی و انسجام در زیرگروه مرکزی 

دارد و  این استانمنابع آب در  حکمرانیبیشتر است و میزان تراکم پیوندها در زیرگروه مرکزی نقش بسیار مهمی در 

خواهند داشت. همچنین ازآنجاکه  استاندر  حکمرانی آبدر  یگذاراستیسنهادهای پیرامونی قدرت کمتری در امر 

تراکم پیوندها بین کنشگران مرکزی و پیرامونی در فرآیند تبادل اطلاعات مهم بوده و افزایش پیوندهای ارتباطی بین 

 نهادهای پیرامونی نهادهای مرکزی

 شرکت سیمان شهرکرد یگردشگری و دستعی، صنایفرهنگراثیماداره  استانداری

 اداره کل هواشناسی دادگستری یامنطقهشرکت آب 

 طبیعیی کشاورزی و منابعمهندسنظامسازمان  اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شرکت آب و فاضلاب

 ی صنعتیهاشهرکشرکت  اداره کل راه و شهرسازی جهاد کشاورزی

 مایصداوس اداره کل دامپزشکی ستیزطیمحاداره کل حفاظت 

 سازمان بسیج سازندگی ره() خمینیامداد امامکمیته 

 (NGO) زاگرس ستیزطیآب و مح یانجمن ثوا شورای اسلامی 

 (NGO) شهرکرد ستیزطیانجمن دوستداران مح       ستاد فرماندهی انتظامی 

 (NGO) میتسن یستیز طیانجمن مح وپرورشآموزشاداره  

 بام دایش یشرکت عمران و توسعه گردشگر سازمان تعاون روستایی 

 شرکت گوهر آب کلار شهرکرد شرکت گاز 

 طبیعیمرکز تحقیقات آموزش کشاورزی و منابع مدیریت شعب بانک کشاورزی 

 دانشگاه شهرکرد معادن و کشاورزی ،اتاق بازرگانی، صنایع 

 بروجن یدانشگاه آزاد اسلام بهداشتی و مرکز بهداشتمعاونت  

 انجمن حمایت از کشاورزان  نظام صنفی کشاورزان 

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت ی نفتیهافرآوردهشرکت پخش  

 یزیربرنامهسازمان مدیریت و  شرکت توزیع برق استان 

 آبخیزداریطبیعی و اداره کل منابع وخاکآبمعاونت امور  

  شرکت فولاد شهرکرد 

 ی پیرامونیهاسازمان ی مرکزیهاسازمان 

 )%( 5/18 )%( 4/82 ی مرکزیهاسازمان

 )%( 7/11 )%( 1/38 ی پیرامونیهاسازمان
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مرکزی و پیرامونی در  یهارگروهیلذا تبادل اطلاعات بین ز ،گرددکنشگران منجر به دسترسی بیشتر برای کل شبکه می

در شبکه  هارگروهیموفق نیاز به افزایش پیوندهای ارتباطی بین این ز حکمرانیجهت  نی؛ بنابراباشدیحد متوسط م

است که تراکم بین زیر گروه مرکزی بر اساس این نتایج کاملاً مشخص شده .محسوس است نهادیاندرکاران دست

 رندیگیکنشگران کلیدی و مؤثر در شبکه در زیرگروه مرکزی قرار م گریدعبارتبیشتر از زیرگروه پیرامونی است و به

منظور به نیو در این زمینه کنشگران پیرامونی نقش کمتری دارند؛ بنابرا دهندیشبکه را افزایش منهادی که انسجام 

کاسته شده و نهادهای پیرامونی اندرکاران کلیدی لازم است تا از میزان تمرکز پیوندها در میان دست حکمرانی اثرگذار

 شناخت بهتر نهادهای با قدرت رما را د تواندیرا در این زمینه ایفا نمایند؛ لذا این شاخص م یترنیز نقش پررنگ

برای مملوس  .باشیمدنبال داشتهمنابع آب موفقیت بیشتری را به حکمرانیبیشتر در شبکه یاری نموده تا بتوانیم در 

ای استخراج شد. اندرکار در حکمرانی منابع آب استان، گراف تحلیل شبکهرکزی و پیرامونی دستهای مشدن سازمان

 گراف موقعیت هندسی( 8شکل )( گراف روابط دست اندرکاران سازمانی در استان چهارمحال و بختیاری و 7شکل )

استان چهارمحال و منابع آب  حکمرانیهای مرتبط با دست اندرکاران مرکزی و پیرامونی در شبکه همکاری سازمان

  است.ارائه شده بختیاری

 
ها بر اساس مرکزیت )اندازه گره گراف روابط دست اندرکاران سازمانی در استان چهارمحال و بختیاری -7شکل      

 درجه(
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کنشگران مرکزی و پیرامونی در شبکه روابط دست اندرکاران سازمانی استان چهار محال و بختیاری  -8شکل   

 ها بر اساس مرکزیت بینابینی()اندازه گره

  ( E-I) شاخص

محاسبه  یدرون و برون گروه یوندهایپ سهیمقا قیانسجام شبکه را از طر زانیشاخص م نیشد ا انیهمان گونه که ب

است. مقدار ( آورده شده10منطقه مورد مطالعه در شکل ) نهادهای کیبه تفک E-I شاخص مربوط به جینتا .دینمایم

در مورد هر  .کندیم یریجهت گ یبرون گروه ای یدرون گروه یسمت همکاربه نهادکه هر  دهدیمنشان E-Iسنجه 

 حکمرانیمرتبط با  نهیدرزم یتبادل اطلاعات و همکار یبراها سازمان نیاست که ا نینشان دهنده ا یمنف ری، مقادنهاد

با آنها قرار  یهمگن و مشابه تر طیدر شرا تیلحاظ نقش و موقعباشند که بهیدر ارتباط م ییهاآب اغلب با سازمان

 لیاندرکار نشان دهنده تمادست نهادهای انیم یدرجه ورود رینسبت به مقاد یبودن مقدار درجه خروج ادیز دارند.

 نقش ارائه دهنده اطلاعات و منابع و ،عنوان منبع اطلاعاتبالاتر به یبا درجه خروج نهادها .ارتباط است یبه برقرار

 ها را در شبکه به عهده دارند.سازمان گرید هیتغذ
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 در نهادهای دخیل در حکمرانی منابع آب استان چهارمحال و بختیاری E-Iنتایج شاخص  -10جدول    

 

ای دارای زیرگروه توسعه( 11)بر مبنای جدول  است.( آورده شده11زیرگروه در جدول )در سطح  I-Eنتایج شاخص 

. در این زیرگروه تعداد پیوندهای ها استگروهی و برون گروهی در بین سایر زیرگروهبیشترین تعداد پیوندهای درون 

را منفی کرده است. در نهادهای  E-I باشد که مقدار شاخص درون گروهی از پیوندهای برون گروهی بیشتر می

-Eباشد که در نتیجه شاخص ای سهم پیوندهای برون گروهی از پیوندهای درون گروهی بیشتر میحفاظتی و واسطه

I از آنجا که نهادهای حفاظتی مسئول حفاظت از کمیت و کیفیت منابع آب بوده و  است.این دو زیرگروه مثبت شده

ای نیز ارائه دهنده خدمات گوناگون همچون ارائه خدمات علمی و تحقیقاتی تولید و نشر اطلاعات های واسطهنهاد

 ،ارتقا آگاهی عمومی ظرفیت سازی و توانمندسازی جوامع در راستای فعالیتهای مدیریت یکپارچه منابع آب هستند

توانند با ها میزیرگروه این شود چرا کهتی تلقی میدر نتیجه بالا بودن پیوندهای برون گروهی در این شبکه نکته مثب

بهره مناسب منابع آب در سطح استان  حکمرانیافزایش پیوندهای برون گروهی از توانایی و ظرفیت یکدیگر برای 

 ببرند.

 

 مخفف E-I غیررسمی(/  نام سازمان )رسمی E-I مخفف غیررسمی(/  نام سازمان )رسمی

 Ci-Ch -662/0 معادن و کشاورزی ،اتاق بازرگانی، صنایع Wr-Ch 617/0 ی امنطقهشرکت آب 

 Hc-Ch -415/0 معاونت بهداشتی و مرکز بهداشت Ws-Ch 542/0 شرکت آب و فاضلاب 
 Fu-Ch -277/0 نظام صنفی کشاورزان Ai-Ch 277/0 جهاد کشاورزی 

 Od-Ch -631/0 ی نفتیهافرآوردهشرکت پخش  Nr- Ch 484/0 طبیعی و آبخیزداریاداره کل منابع

 Zc-Ch -747/0 شرکت فولاد شهرکرد Ep-Ch 339/0 ستیزطیمحاداره کل حفاظت 

 Fc-Ch -781/0 شهرکرد مانیشرکت س Me-Ch 082/0 اداره کل هواشناسی 

 Mp-Ch -327/0 یزیربرنامهسازمان مدیریت و  Go-Ch 769/0 استانداری 

ی و دستعی، صنایفرهنگراثیماداره 
 ی گردشگر

Ch-Ch 186/0- 
 طبیعیی کشاورزی و منابعمهندسنظامسازمان 

259/0- 
Ea-Ch 

 Wsm-Ch -064/0 وخاکآبمعاونت امور  Ju-Ch 105/0 دادگستری 

 Ie-Ch -457/0 ی صنعتیهاشهرکشرکت  -Gw-Ch 263/0 اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 Rt-Ch -682/0 مایصداوس -Mr- Ch 437/0 اداره کل راه و شهرسازی 

 Bc-Ch -122/0 سازندگیسازمان بسیج  -Im-Ch 592/0 اداره کل صنعت، معدن و تجارت 

 228/0 Za-Ch (NGO) زاگرس ستیزطیآب و مح یانجمن ثوا -Vm-Ch 065/0 اداره کل دامپزشکی 

 ره( ) خمینیامداد امامکمیته
Re-Ch 482/0 

 شهرکرد ستیزطیانجمن دوستداران مح             
(NGO) 

315/0 
Do-Ch 

 284/0 Ta-Ch (NGO) میتسن یستیز طیانجمن مح -Cvj-Ch 213/0 شورای اسلامی 

 Sh-Ch 062/0 بام دایش یشرکت عمران و توسعه گردشگر -Pc-Ch 583/0 ستاد فرماندهی انتظامی 

 Cz-Ch 196/0 شرکت گوهر آب کلار شهرکرد -Ed-Ch 187/0  وپرورشآموزشاداره 

 Cr-Ch -081/0 طبیعیمرکز تحقیقات آموزش کشاورزی و منابع -De-Ch 362/0 شرکت توزیع برق استان 

 Sk-Ch -309/0 دانشگاه شهرکرد -Gv-Ch 432/0 سازمان تعاون روستایی

 Bo-Ch -488/0 بروجن یدانشگاه آزاد اسلام -Ga-Ch 296/0 شرکت گاز 

 009/0 Sf-Ch (NGO)انجمن حمایت از کشاورزان  -Kb-Ch 381/0 مدیریت شعب بانک کشاورزی 
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آب استان  یهای شبکه دست اندرکاران حکمرانرگروهیز یدرون و برون گروه یپیوندهای همکار زانیم -11جدول  

 چهارمحال و بختیاری

 

 تعیین رژیم حکمرانی آب و تصویرسازی مشترک برای دستیابی به حکمرانی آب مبتنی بر سازگاری

در سطح کلان  تراکم و تمرکزو دو شاخص  UciNet افزارمنظور تعیین رژیم حکمرانی از تحلیل شبکه نهاد در نرمبه

( میزان پراکندگی قدرت در بین 9شکل )است. در نهایت با توجه به( آورده شده12جدول ) استفاده شد که نتایج در

طوری که نمودار حاصل به ،نهادها بر روی محور افقی و میزان همکاری بین نهادها بر روی محور عمودی قرار گرفت

 چندپاره و رانت خواه متمرکز تقسیم شد.  ،اهنگممتمرکز ه ،به چهار قسمت رژیم حکمرانی چند مرکز

 

  

 استان چهارمحال و بختیاریوضعیت رژیم حکمرانی آب در  -9شکل                                    

 .باشدرژیم حکمرانی رانت خواه متمرکز حاکم میاستان چهارمحال و بختیاری، نتایج نشان داد که در 

 نام زیرگروه
 یگروهبرونپیوندهای        یگروهدرونی وندهایپ      

 E-I تعداد کل پیوندها
 سهم نسبی از کل پیوندها تعداد سهم نسبی از کل پیوندها تعداد

 /.74 124 09/87 108 90/12 16 حفاظتی

 - /.09 388 10/45 175 89/54 213 یاتوسعه

 /.41 230 43/70 162 86/29 68 یاواسطه

 های تعیین کننده رژیم حکمرانی آب در شبکه روابط بین نهادیمقدار شاخص -12جدول 

 )میانگین مرکزیت درجه ورودی و خروجی(تمرکز  تراکم

71/42 5/39 
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 نهادیدست اندرکاران  نیمنابع آب ب حکمرانیانتقال دانش  لیتحل یبرا E-Iتراکم و  هایشاخصاز  این تحقیقدر 

نشان داد  جیاست. نتااستفاده شده یسازگار تیبر ظرف یمبن یبه حکمران یابیدست یمشترک برا یرسازیتصو هیبر پا

لذا  .هستند "ابهام " طیآب در شرا یبه حکمران دنیرس یبرامشترک  یرسازیاز نظر دانش تصو یمورد بررس نهادهای

منابع مذاکره و حل مشکلات  یداد و با انتقال دانش راه را برا شیآنها را افزا یانسجام درون گروه ایمقدار تراکم  دیبا

با وجود نقطه نظرات  یاشبکه نیدر چن یحکمران ندیآب را ممکن ساخت. فرآ یبه حکمران لیبرطرف نمود و ن بآ

و  هیاما ادراک و تجز ،دارد یدسترس یشبکه موردنظر به دانش علم نیهمچن. شودیواگرا و متناقض با موانع مواجه م

سودمند  ،یحکمران ندی. لذا در مرحله شروع فرآشودیم ندیفرآ هیاختلاف و تجز جادیکنشگران از دانش باعث ا لیتحل

 نظرات علت داشتن نقطهاندرکار بهدستنهادهای از  یو برخ شودیکشمکش مدچار  یدانش علم تیفیبودن و ک

 شده انیمجموعه عوامل ب تی. در نهاشوندیعدم اعتماد و مناقشه م جادیباعث ا یدر مورد مسائل منابع آب زیآمتناقض

  .ردیمشترک صورت نپذ دگاهید نقطه نظروبه  دنیو رس قرار گرفته ریتأثتحت نیتا قوان شودیموجب م

 

 انتقال دانش بین نهادهای دخیل در حکمرانی منابع آب برای دستیابی به تصویر مشترک -10شکل 

 (E-I )محور افقی: شاخص تراکم، محور عمودی: شاخص

 

 تصویرسازی مشترک در حکمرانی منابع آب -13جدول 

 گیریبحث و نتیجه

تنهایی و بدون تواند بهامروزه، با توجه به مشکلات متعدد و متنوع در زمینه مسائل آب، هیچ سازمان خاصی نمی

ها، به این مسائل پاسخ دهد. بنابراین، در حوزه حکمرانی منابع آب، مدیریت تشکل سایر نهادها وارتباط و تعامل با 

 شبکه سازمانی های تصویر سازی مشترکدیدگاه

 خیر نظر مشترک در مورد مسائل و راهکارهانقطه

 خیر مشترک در مورد چگونگی سیستم حکمرانینظر نقطه

 ابهام سازیشاخص فرآیند شبکه
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طبیعی، شامل تعاملات چندجانبه پایدار برای تأمین نیازهای جامعه کشاورزی و روستایی باید به موازات حفظ منابع

 .ربط باشدهای مختلف ذیمیان نهادها و سازمان

ها و نهادها باید های سازمانهای اساسی در نظام حکمرانی فعلی این است که فعالیتچالش از سوی دیگر، یکی از

آید. ای هماهنگ انجام شوند که منجر به ایجاد مشکل نشوند. در این راستا، مفهوم انسجام نهادی به میان میگونهبه

های ازگار در نظر گرفته شده و در حوزهعنوان یکی از عناصر ضروری برای دستیابی به حکمرانی سانسجام نهادی به

ای از نهادهای دولتی و ریزی، نظارت، کنترل و اجرا، توسط مجموعهگذاری، برنامهمختلف مدیریتی، از جمله سیاست

 تیریمد یبرا هاتیواکنش به گسترش دامنه فعال یدر واقع نوع یتوجه به انسجام نهاد .استغیردولتی تعریف شده

عنوان به بین نهادیانسجام  تیبه تقو ازین ،یحکمران کردیاست. با ورود رو ایو پو یچندوجه ده،یچیموضوعات پ

مختلف،  یهابخش انیمتول یاصل یهااز دغدغه یکیهمواره  ،ییافزاو هم یهمکار ،یهماهنگ رساختیز نیترمهم

 و منابع آب بوده است. ستیزطیمح ،یعیطبمنابع تیریمرتبط با مد یهادر حوزه ژهیوبه

 دیکراز رو یگیرهبهر با چهارمحال و بختیاری نستاا کتیرمشا حکمرانیدر  گیردر یهادنها شناسایی با ،هش حاضروپژ

 و همکاری تطلاعاا دلتبا پیوند ،هادنها ینا تتعاملاو  بطروا ضعیتو شناخت دقیق یستارا در جتماعیا شبکه تحلیل

اندرکار در حکمرانی منابع آب نهاد دست 42. در این راستا داد ارقر تحلیلو  سیربر ردمورا  رمذکونهادهای  بیندر 

با هدف شناخت وضعیت موجود تبادل اطلاعات و همکاری در راستای اندازه گیری انسجام سازمانی و ارائه 

گیری انسجام بین نهادی با استفاده  ندازهاراهکارهای تقویت آن با توجه به نقش و جایگاه هر سازمان شناسایی شد. 

در سطح های سطح کلان شامل اندازه شبکه، تراکم، دوسویگی، انتقال یافتگی، میانگین فاصله ژئودزیک از شاخص

 )نسبت پیوندهای درون گروهی به برون گروهی( صورت گرفت. E-Iکلان و شاخص مرکز پیرامون و 

های دولتی توان بیان نمود که میزان انسجام نهادی در بین سازمانده میاندازه گیری ش هایشاخصبا توجه به مقادیر 

در نتیجه، تحقق حکمرانی مشارکتی موفق در سطح استان چهارمحال  .باشددر حد ضعیف می و غیردولتی مورد مطالعه

شده های اشارههایی در راستای افزایش تراکم در سطح شبکهرو است که باید تلاشهایی روبهو بختیاری با چالش

اند که این موضوع های فرعی قرار گرفتههای مورد مطالعه در دسته سازمانصورت گیرد. از سوی دیگر، اکثر سازمان

در حالی ت. پیچیده و متنوع اس نهادیبیانگر تعاملات ضعیف بین نهادی است. این مهم نیازمند تقویت ارتباطات بین 

توان فرآیندهای رود، با تقویت آن میشمار میترین ضروریات حکمرانی مشارکتی بهنهادی از اساسی بین که انسجام

خوبی های مختلف را بههای ناشی از بحران آب در بین دستگاهگیری برای مقابله با چالشسازی و تصمیمتصمیم

 .نمود جوییحکمرانی منابع آب صرفهمدیریت کرده و در صرف هزینه و زمان برای 

شامل تراکم و تمرکز  ینهاد بین در انسجام کنندهنییتع یهاآب از شاخص یحکمران میرژ نییتع یپژوهش، برا نیدر ا

 یمبن ،یاریآب در استان چهارمحال و بخت یحکمران میرژ یمطالعه حاضر در بررس جیدر سطح کلان استفاده شد. نتا

 تیوضع نیا خواه متمرکز است.آب رانت یحکمران میمنطقه، رژ نینشان داد که در ا ،یدیکل یروابط نهادها لیبر تحل

در  نییپا یو هماهنگ یهمکار زانیم نیاندرکاران مرتبط با آب و همچندست نیقدرت در ب یدهنده تمرکز بالانشان

 یحکمران یهامیرژ ق،یتحق جهیطبق نت .گذاردیاستان صحه م نیدر ا نییپا یکه بر انسجام نهاد باشدیها مسازمان نیب

کنشگر  کی کل قدرت و اقتدار در دست کهیطوربه کنند،یعمل م یمراتبسلسله هویتحت ش شتریخواه متمرکز برانت

 یخواهانه مانع از هماهنگرانت ییجونهیبهر یرفتارها ،ینوع حکمران نیا در قرار دارد. یدر سطح مل یغالب دولت
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دولت و مقامات  یبرداربه مفهوم سوء بهره یخواهرانت .آوردیرا به وجود م یعدم همکار جه،یو در نت شودیمؤثر م

تنها به کاهش نه تیوضع نیاست. ا یعموم یبه کالاها یتوجهیو ب یاز قدرت و نقش خود به زبان منافع جمع یدولت

در حکمرانی  (. Tullock,2008) دارد زین یو اجتماع یعیطببر منابع یمنف راتیبلکه تأث شودیممنجر  یحکمران تیفیک

متمرکز نخبگان قدرت در سطوح دولتی انگیزه چندانی برای مقابله با مشکلات نوظهور و جدید ندارند و  رانت خواه

 (.1398قربانی،  ) این نوع حکمرانی نیز کم است یآورظرفیت تاب

تراکم و نسبت  یهااز شاخص ،یاندرکاران نهاددست نیانتقال دانش ب تیوضع نییمنظور تعبه ق،یتحق نیدر ا 

ابهام قرار  طیدر شرا یمورد بررس یهامطالعه، سازمان نیا دراستفاده شد.  یگروهو درون یگروهبرون یوندهایپ

دهند  شی( خود را افزایگروهتراکم )انسجام درون زانیم دیبا یاندرکاران سازمانگروه دست نیاساس، ا نیدارند. بر ا

آب را  یمرانبه حک یابیهموار کنند و دست کیاکولوژ-یمذاکره و حل مشکلات اجتماع یو با انتقال دانش، راه را برا

تواند به بهبود همکاری و هماهنگی میان نهادها و همچنین افزایش کارایی در مدیریت این اقدامات می مقدور سازند.

بر مذاکره و متعاقباً جهت  یدانش مبتن ندیحفظ فرآ یبکه هر دو براش یهم پل زدن و هم بستگ. منابع آبی کمک کند

افزایش ارتباطات از حیث هستند.  ازیمورد ن ی در این منطقهبر سازگار یمبتن تیریکسب مد یاچشم اندازه یارتقا

 ندآیفر یبرا مناسبی هیوجهای کلیدی در حکمرانی منابع آب تهای بین نهادی سازمانتبادل اطلاعات و همکاری

 یتیریمد یهاشبکه رو نیمنطقه است. از ا نیدر ا نیاز قوان بالا تیو تبع( بر مذاکره یدانش مبتن) مشترک موفق ریتصو

تر یقواحتمالدارند به با انسجام بالایی )تراکم و نسبت پیوندهای برون گروهی به درون گروهی بالایی( یکه ساختار

 .ندیمقابله نما منابع آب یحکمران تیاز عدم قطع یناش نیمشکل آفر یهاتوانند با چالشیم یشتریب تیبا موفق

لازم و ضروری  غیر دولتیهای پژوهش توجه همزمان و دخالت کلیه کنشگران نهادی و بالاخص نهادهای طبق یافته

حکمرانی در استان چهارمحال  فعالیتهای متولی های اصلیگردد که از سوی سازمانراستا پیشنهاد می است. لذا در این

، شرکت آب و ایشرکت آب منطقه ،سازمان جهاد کشاورزی ،طبیعی و آبخیزداریاداره منابع) از قبیل و بختیاری

های بهینه در راستای تغییر جایگاه و موقعیت  گذاری (؛ سیاستفاضلاب، سازمان مدیریت و برنامه ریزی و استانداری

زیرا با این چالش و اهمیت کمتر به این نهادها نسبت به سایر نهادهای  ،که نهادی صورت پذیرداین کنشگران در شب

با چالش مواجه خواهد بود و یا  چهارمحال و بختیاریدر استان  ثر و سازگار منابع آبؤحکمرانی ممرتبط تحقق 

شود که همچنین پیشنهاد می .گردددر راستای موفقیت کمتر صرف می حداقل اینکه با زمان و هزینه بیشتری

گیری و اجرای نهاد در فرآیندهای تصمیمهای غیردولتی و مردمسازوکارهای تشویقی برای افزایش مشارکت سازمان

ها در بلندمدت به مرکز تواند باعث شود که این سازمانطراحی گردد. این اقدام میدر سطح استان  حکمرانی منابع آب

ای شکل بهینهتری ایفا کنند. به این ترتیب، تغییر روابط و چیدمان نهادها در شبکه بهشبکه وارد شوند و نقش پررنگ

شود. از سوی دیگر، محقق می های دولتیانجام خواهد شد و توزیع متوازن قدرت میان نهادهای مردمی و دستگاه

گری خود را کاهش دهند و در عوض، نقش های مناسب، نقش تصدیتوانند با اتخاذ سیاستنهادهای دولتی می

 .نظارتی و کنترلی )پایش و ارزیابی( خود را افزایش دهند

الش آب در راستای انسجام توان برای مدیریت چای موارد زیر را میدر این تحقیق با استفاده از کاربست تحلیل شبکه

 بین نهادی بیشتر و اجرای هر چه بهتر حکمرانی پیشنهاد کرد:
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است که تمام  یدر گام اول ضرور ن،یاست. بنابرا دست اندرکارانبر مشارکت تمام  یاشبکه لیتحل دیتأک •

 شوند. ییها شناساآب و منافع آن یکنشگر در مسئله حکمران یهاگروه

با فاصله گرفتن از نقش غالب  دیبر مسئله آب، با رگذاریکنشگر در شبکه تأث نیمندترقدرتعنوان دولت به •

 کند.  لیکنشگران را تسه ریحضور سا ن،ییاز بالا به پا هیسوکیو  یو ساختار سلسله مراتب

ارتباطات خود با کنشگران  تیبا تقو دیبا ،یردولتیغ ینهادها ژهیوبه گیرند،در پیرامون قرار میکه  یکنشگران •

طور و بازنشر اطلاعات، به یهماهنگ شیافزا یبرا دیبا نفعیذ ینهادها ن،یتوانمندتر شوند. همچن ،یدیکل

منابع آب  یحکمران یکوچک و بزرگ برگزار کنند تا در راستا یهاونیسیعنوان کمرا به یمنظم جلسات

 بروند. شیشکل سازگار پبه

چند  یحکمران میبه رژ یابیدر منطقه مورد نظر و دست یمنظور بهبود نظام حکمرانبه نده،یدر مطالعات آ •

 پرداخته شود.استان   نیدر ا یجوامع محل یاجتماع هیسرما یلازم است به بررس ،یمرکز

 ن،یدارد. بنابرا یکنشگران بستگ انیشبکه به وجود ارتباطات م کیو حفظ  جادیکه ا دهدیمنشان قیتحق نیا ت،یدر نها

شود.  جادیا یررسمیو غ یرسم یهاتیکنشگران با استفاده از ظرف انیارتباط م یبرقرار یبرا ییلازم است سازوکارها

 یاز کنشگران به شبکه افزوده شده و حکمران یشتریاز تعداد ب یشتریعمل کنند، منافع ب تریسازوکارها قو نیهرچه ا

 یهایعنوان ورودتقاضاها به یشبکه، با سازمانده یژگیو نیخواهد کرد. ا تیهدا نهیبه یهایریگمیسمت تصمرا به

 .خواهد کرد یریو خارج از شبکه جلوگ کالیصورت رادشبکه، از طرح مطالبات به

 مورداستفادهمنابع 

روش  یریکارگبه ؛یشمالمنابع آب در استان خراسان کپارچهی تیری(. مد1399طالب خواه، ح. ) وو.،  ا،ین میابراه

 .258-235(، 4)11 ن،یدانش زم یهاها. پژوهشها و بازدارندهفرصت افتنی یشبکه برا لیتحل

 ی:)مطالعه مورد یطیمح -یانسان یهاستمیبر س یمبتن زیآب در حوزه آبخ یحکمران (.1397ابراهیمی آذرخواران، ف. )

 صفحه. 285طبیعی، دانشگاه تهران. . رساله دکتری، دانشکده منابعطالقان( زیحوزه آبخ

ن. و مقایسه معیارهای حکمرانی مشارکتی آب در حوزه آبخیز طالقا سنجش ابراهیمی، ف.، قربانی، م.، و ملکیان، آ.

 زیست. دانشگاه تهران.محیط (. کنفرانس بین المللی جامعه و1397)

 یرسازیتصو ،ی(. شبکه اجتماع1398ه. ) ،یفهم وا.،  ،یگیآرش.، سلاجقه، ع.، علم ب ان،یم.، ملک ،یف.، قربان ،یمیابراه

 .201-211(، 20)01 ز،یحوزه آبخ تیریآب. پژوهشنامه مد یحکمران یدر راستا یمشترک و سازگار

 یطرح آبادان یدر اجرا یانسجام سازمان ییایپو لی(. تحل1403ص. ) ،یغفار وم. ا.،  ،یم.، خراسان ،یح.، قربان ،یاشتر

  .397-382(، 2)15 ،ییروستا یها)موردمطالعه: شهرستان گچساران(. فصلنامه پژوهش ییروستا شرفتیو پ

روابط نهادها در  یساختار یالگو لی(. تحل1396ف. ) ه،یبزا یعسکر وپور، ف.،  زیا.، عز ،یافراخته، ح.، طهماسب

(، 2)12 ،یانسان یهاسکونت گاه یزی: شهرستان رشت(. مطالعات برنامه ری)مطالعه مورد یمنابع آب زراع یحکمران

  .39 یاپی. شماره پ229-247
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منابع آب  یداریپا یو نهاد آب در راستا نفعانیذ لی(. تحل1399م. ج. ) د،یجاو وع.،  ،یخ.، اسد ،یج.، کلانتر ،یاقبال

  .2378-2365(، 9)51 ران،یآب و خاک ا قاتی(. تحقرودندهیزا زی)مورد مطالعه حوضه آبر

روش به رودندهیزا زیآب در حوضه آبر تیریمد ینهاد-یادار ستمیس ی(. بررس1398ح. ر. ) ،یصفو وس.،  ،یانتشار

 .124 یاپی. شماره پ17-1(، 6)30. مجله آب و فاضلاب، یانهیزم هینظر یفیک

منابع آب  یمشارکت تیریمد برندهشی(. عوامل بازدارنده و پ2021ف. ) ،یسلطان وپور، ب.،  یم.، خسرو ،یادهم ملک

-419(، 4)3 ،یو روابط انسان ای: دشت مرغاب، استان خوزستان(. جغرافی)مطالعه مورد یدر بخش کشاورز ینیرزمیز

423. 

(. ریمنابع آب )دشت گز داریپا تیریمد یدر راستا یو ابتکار محلّ یدانش بوم یاقتصاد یابی(. ارز1397برزگر، م. )

 دانشگاه تهران. ،یعیطبدانشکده منابع ز،یآبخ یعلوم و مهندس ارشد،یکارشناس نامهانیپا

(. مساله آب و 1402ع. ) ،یباقر وپور، ح. ر.،  یس. م. ع.، جلال ،یت.، توکل کوثر ،یم.، آزاد ارمک ،یدیتوح

(. رودندهیآب در حوضه زا تیری)مورد مطالعه: نظام مد یرانیدر توسعه جامعه ا یاجتماع -یاسیتعادل س یریگشکل

 .65-56(، 2)8آب و فاضلاب،  یعلوم و مهندس

در  یاندرکاران سازماندست تیکارکرد و موقع لی(. تحل1396م. ) ،یقربان وم.،  ،یمیم. ر.، رح ،یزدانیو.،  ان،یجعفر

 .1024-1011(، 4)4 ،یدرولوژیمنابع آب دشت گرمسار. اکو ه ییاجرا تیریشبکه مد

 یاندرکاران سازمانساختار قدرت دست یاشبکه لی(. تحل1395م. ) ،یقربان وم.،  ،یمیم. ر.، رح ،یزدانیو.،  ان،یجعفر

 . 129-114(، 3)12 ران،یمنابع آب ا قاتیمنابع آب دشت گرمسار. تحق تیریمد

 یدر راستا یاندرکاران سازمانشبکه دست لی(. تحل1399ا. ) ،یگیعلم ب وح.،  ،یقیس.، صد ،ییم.، بطحا ،یذریچ

 ،یزداریمرتع، آبخ یپژوهش یعلم هیاوزن(. نشرقزل زی)مورد مطالعه: حوزه آبخ میاقل رییدر مواجه با تغ یآورارتقا تاب

73(4 ،)725-740. 

 نهیبه تیریمد یبرداران از منابع آب در راستابهره یشبکه روابط اجتماع ی(. بررس1399نگهبان، س. ) وم.،  حسام،

(، 2)52 ،یانسان یایجغراف یهاشهرستان داراب(. پژوهش ،یشهر فدام یبخش شرق یها: نخلستانی)مطالعه مورد

501-514. 

کنشگران در نظام  گاهیجا لی(. تحل1401ح. ) ،یکنگران یمحمد وم. ر.،  ،یزازران یزدانیا.،  ،یمهاباد یذاکر

راهبرد،  ی. فصلنامه علمیاریمورد مطالعه استان چهارمحال و بخت رود؛ندهیآب حوضه زا یشبکه حکمران یاستگذاریس

32(1 ،)142-109. 

 راتییآب در مواجهه با تغ یحکمران میو رژ وهیش نیی(. تع1400ا. ) ،یگیعلم ب وآ.،  ان،یم.، ملک ،یم.، قربان ،یمیرح

 یپژوهش ،یعلم هیبختگان(. نشر-طشک اچهیدر زی: حوزه آبخی)مطالعه مورد یمحل نفعانینهاد و ذ دگاهیاز د یطیمح

 .102 -81(، 1)74 ،یزداریمرتع و آبخ
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مطالعه موردی: حوزه آبخیز دریاچه آب )ذینفع در راستای حکمرانی  -(. تحلیل کنش نهاد 1398) .رحیمی، مجید

 طبیعی. علوم و مهندسی آبخیز. دانشگاه تهران.ارشد مهندسی منابعدوره کارشناسی نامهانیپابختگان(. -طشک

شبکه تبادل اطلاعات  ی(. واکاو1397ح. ر. ) ،یپورقاسم و.ح.،  ،یگوغر یمیم.، کر ،یمقدم، ک.، فاطم ییرضا

 یعلوم و مهندس یمل شیهما نیزدهمی. سیشبکه اجتماع لیاستان گلستان: کاربرد تحل یچهل چا زیحوزه آبخ یسازمان

 یعیطباز منابع انتیو ص یزداریآبخ تیبا محور ستیزطیو مح یعیطباز منابع انتیص یمل شیهما نیو سوم یزداریآبخ

 . ستیزطیو مح

تعارضات منابع آب در حوزه  تیریمد یبر عامل در راستا یمدل مبتن نییو تب ی(. طراح1396ج. ) ،یکوچ یمیسل

 دانشگاه تهران. ،یعیطبدانشکده منابع ز،یآبخ یعلوم و مهندس ،یسد درودزن. رساله دکتر زیآبخ

 یدر راستا یدیکل یاندرکاران سازمانشبکه دست لیو تحل ی(. بررس1400ک. ) سته،یشا وم.،  ،یر.، قربان ،یشاکر

 .569-557(، 3)74 ،یزداریمرتع و آبخ یپژوهش ،یعلم هی. نشرنیسرزم یمشارکت شیآما

 یگذارو اشتراک یانسجام سازمان ی(. بررس1402م. ) ،یقربان وم.، نفرزادگان، ع.،  ،ییر.، رضا ،یم.، مهدو ،یصالح

 تیریهرمزگان. مجله مد-نیسیآبخوان دشت ا یمشارکت تیریمد یدر راستا یاندرکاران سازماندست نیدانش در ب

 .28 یاپی. شماره پ54-37(، 4)11 ابان،یب

 یشبکه اجتماع لی(. تحل1401م. ) ،یسوار وط.،  ،یلیخالخ یزیع.، عز ،یم.، عبد شاه زدانپناه،یع.،  ،یرستم یعباس

 ز،یحوزه آبخ تیریدر استان مازندران. پژوهشنامه مد یمنابع آب کشاورز وستهیبهم پ تیریمد یکنشگران حکمران

13(25 ،)197-209.25 . 

اندرکاران سازمان شبکه دست لی(. تحل1401انجم شجاع، ر. ) ونژاد، پ.،  یم.، عبد ،یم.، قربان ،یف.، اختصاص نلو،یع

 .282-263(، 2)75 ،یزداریمرتع و آبخ یپژوهش ،یعلم هیمنابع آب در دشت ابهر. نشر یمشارکت تیریمد یدر راستا

 یآب کشاورز تیریمد یانسجام شبکه سازمان ی(. واکاو1400م. ر. ) ،یمحبوب وا.،  ،یسروستان یمقدم، ا.، عابد یقادر

 . رانیا یو گردشگر ستیزطیمح ،یعیطبمنابع ،یتوسعه کشاورز یالملل نیکنگره ب نیشهرستان گرگان. پنجم

 .. انتشارات دانشگاه تهران، چاپ دومیجهان راتییآب در مواجهه با تغ ی(. حکمران1398م. ) ،یقربان

حوزه  یاستقرار حکمران یدر راستا یانسجام سازمان ییایپو لی(. تحل1398ا. ) زاده،یس.، حاج عل ،یم.، ناصر ،یقربان

-879(، 4)11 ز،یآبخ تیریو مد ی(. مجله مهندسیجنوباستان خراسان ان،ی)منطقه موردمطالعه: شهرستان سرا زیآبخ

890. 

 دیبا تأک نیسرزم یحکمران یابی(. ارز1403س. ) ،یریام وص.، عوض پور، ل.،  ،یم.، غفار ،یس. ا.، قربان ،یگرکان

 .197-181(، 2)1 ،یعیطبمنابع یحکمران هی)منطقه پژوهش: شهرستان گچساران(. نشر یروابط سازمان ییایبر پو

 یریگمیشبکه تصم لیو تحل نفعانیذ یی(. شناسا1403ع. ) ،ییرزایم وم.،  پناه،زدانیم.، محمدزاده، س.،  ،یموسو

 ،یزداریمرتع و آبخ یپژوهش ،یعلم هیحوضه کارون بزرگ در استان خوزستان. نشر دستنییآب در پا یحکمران

77(3 ،)299-318. 



 یراهدان و قربان                                

750 
 
 

 یا. شرکت آب منطقهرودندهیزا زی(. مطالعات منابع و مصارف آب در حوزه آبخ1388. )ندآبیمشاور زا نیمهندس
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