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 چکیده

های توسعه شهری چندین دهه است که  موضوع مشارکت و کاربرد آن در علوم مختلف خصوصا شهرسازی و برنامه

 های شهری به شمار می های موفقیت طرح مورد توجه صاحبنظران و اندیشمندان قرار گرفته و از جمله عوامل و مؤلفه

های خاص در جامعه بوده و از توجه مستقیم به  اما در اکثر موارد بیان این موضوع و کاربرد آن منحصر به گروه؛ آید

این مضوع با هدف بررسی موانع جلب مشارکت زنان در زنان به عنوان نیمی از جمعیت شهروندی بازمانده است. 

وه بر مطالعات در این پژوهش علا .باشد شی میپیمای-پژوهش حاضر از نوع توصیفی  مدیریت شهری انجام شده است.

آوری  عات در مورد مبانی تئوریك موضوع پژوهش و کمك به تهیه و تنظیم ابزار جمعلاای جهت گردآوری اط کتابخانه

از اهوازپژوهش حاضر را زنان شهر  حجم نمونه آماریعات مورد نیاز، از پرسشنامه محقق ساخته نیز استفاده شد؛ لااط

های این پژوهش  تجزیه و تحلیل دادهبرای  باشد. نفر می 20اند؛ که تعداد آنها  سال تشکیل داده 45تا  20مقطع سنی 

و  58/3استفاده شده است. یافته ها نشان داد دو فرضیه مطرح شده نشان می دهد فرضیه اول با میانگین  Tآزمون از 

برای حل این موانع، نیاز به یك رویکرد جامع و نتیجه اینکه  رفتند.مورد تایید قرار گ 75/3فرضیه دوم با میانگین 

های برابر و حمایت از زنان در مسیر توسعه و پیشرفت ها، ایجاد فرصتچندبعدی است که شامل آموزش، تغییر نگرش

 .ای استحرفه

 

 .یفرهنگی، مدیریت شهر عوامل اجتماعی، عوامل موانع، جلب مشارکت زنان، کلیدی: واژگان

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.22034/gahr.2025.531957.2525


 گودرزی و همکاران                                

844 

 بیان مساله

 فعالیت ازجمله های فعالیت همه در ها آن مشارکت بنابراین دهند؛ می تشکیل را ای جامعه هر جمعیت از نیمی طورمعمول به زنان

 نهادی را آن و بخشیده مشروعیت را شهری های برنامه زندان مشارکت پایدار است توسعه جهت ضروری امر یك اجتماعی های

 .(Qolipour, 2001:145سازد) می

های اجتماعی در رسیدگی به  در اکثر کشورهای توسعه یافته یکی از مسائل مهم در مدیریت شهری مشارکت پایدار همه گروه

های سنی، اصلی ترین عامل در راه موفقیت مواد امور شهری است. بدون شك مشارکت مردم و شهروندان از تمامی اقشار و گروه

است مشارکت مردم به خصوص زنان در امور شهر یکی از  یگفتن .هاستدستیابی به شهری ایده آل در تمامی زمینهقانونی و 

اهداف جوامع معاصر است. اگرچه افکار عمومی به این گونه امور حساس نیست، اماّ ضروری است تا ساز و کارهایی پدیده آمده 

(. در این میان در کشورهای در حال توسعه مانند ایران 153: 1381کار رود )نجاتی،و ابزارهایی واقعی برای تسهیل این مشارکت به 

زنان علیرغم حمایتهای انجام شده هنوز نتوانسته اند نقش موثری در اداره امور شهری داشته باشند. گسترش روز افزون شهرها و 

(. اگرچه 8: 1383طلبد )سعیدنیا، به این مقوله را می های شهری نگاه نوین و جامعواگذاری وظایف و فعالیتهای جدید به مدیریت

ای دارند، اما سهمی بسیار های نهفتهدهند و از لحاظ دانش و توانایی ظرفیتزنان بیش از نیمی از جمیعت کشور را تشکیل می

استان خوزستان  .(32: 1386های مدیریتی، به ویژه مدیریت شهری دارند )بابایی زکیلی،درصد( در بکارگیری پست 5حدود )اندک 

را در اختیار دارند خوزستان  دولتی درصد مشاغل22استان  تنها زنان در این اشتغال زایی برای بسیار بالایی با دارا بودن پتانسیل

 شامل مدیریتی هایباشد. آمار زنان در پستکشور می در کل شهری ها از نظر انتصاب زنان در جایگاه مدیریترتبه ترینجزء پایین

شهردار،  فرماندار، یك شهر و روستا، یك عضو شورای 84دهیار،  ، یكدر حوزه استانداری ، چهار معاون مدیر کلمدیر کل یك

نفر مرکز استان 1302302 کلانشهر اهواز با جمعیت 95سال  باشد. براساس سرشماریبخشدار می دو معاون فرماندار و یك

 درصد را زنان تشکیل19درصد مرد و 81 تعداد شاغل نفر بوده از این 333295درشهر اهواز  باشد. تعداد افراد شاغلیخوزستان م

 بالاتر پیش سطوح مدیریتی سمت به درصد بوده و هرچه3کمتر از شهری مدیریت هایحضور زنان در عرصه دهند و همچنینمی

 ترتیب فرضیه پژوهش بدین گونه مطرح می شود: به نظر می رسد ینبد .کندمی پیدا ، تعداد زنان کاهشرویممی

 استمدیریت شهری ی مانع مشارکت زنان در لارفرهنگ مردسا به نظر می رسد

 عوامل اجتماعی مانع مشارکت زنان در مدیریت شهری است. به نظر می رسد

 

 

 مبانی نظری

 1مشارکت

 دانسته "دادن یا تشکیل داشتن را چیزی از بخشی کردن شرکت واقعیت یا عمل" عنوان به را مشارکت آکسفورد، انگلیسی فرهنگ

 برای تا انگیزد برمی را آنان که است های گروهی موقعیت در اشخاص عاطفی و ذهنی درگیری" مشارکت دیگر، تعریفی در. است

. است دانسته داشتن حضور یا شرکت همکاری، معنای به را بیرو، مشارکت آلن. دهند یاری را یکدیگر گروهی، اهداف به دستیابی

 به تواند می است، شده تشکیل ای مسئه درباره گیری تصمیم و بحث برای که در اجتماعی فرد یك حضور صرفاً او دیدگاه از

 تعقل را آن برخی که طوری به. است مشارکت در رغبت و آگاهی عنصر است مهم آنچه اما؛ شود داشتن تلقی مشارکت عنوان

 زیاری)دانند می اجتماعی زندگی بهسازی و بهبود مقصد به و رغبت روی از همکاری شکل در امور از بخشی انجام آگاهانه برای

 (1398 همکاران، و
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 های بحث اصطلاحی آن معنای مورد در باشد، می خاصی منظوری برای تجمع و درگیری معنای به لغوی حیث از مشارکت واژه

 مشارکت تعریف در 2اوکلی. تأثیرپذیری دانست و فعالیت درگیری، را آن اصلی جوهره توان می درمجموع ولی است شده فراوانی

 :از عبارتند که کند می مطرح را تعبیر سه

 در زیربنایی امور آب و تأمین جنگلداری، بهداشتی، های پروژه مورد در تعبیر این است معتقد که داشتن سهم عنوان به مشارکت -

 .است صادق سوم جهان

 ها، تعاونی تشکیل بر گردیده و مطرح مشارکت اصلی سازوکار و ابزار عنوان به سازمان تعبیر این در که سازمان عنوان به مشارکت

 .دارد تأکید غیره و کشاورزی مؤسسات

 توسعه های ها، قابلیت دانش مهارت، از کنندگان مشارکت شدن برخوردار بر تفسیر این در که توانمندسازی عنوان به مشارکت -

 (.1396همکاران، و پور شارع)دارد  تأکید گیری تصمیم توان و ای

 شهری مدیریت در مشارکت

 جای بر بسیاری را مشکلات و مسائل کشور شهرهای در جمعیت افزایش بویژه امروز عصر در شهرنشینی توسعه رویه بی رشد

 برای. طی می کند شهری اداره امور در را شهروندان همه مشارکت و است خارج سنتی مدیریت توان از آنها حل که است گذاشته

 اجتماعی، ثبات افزایش کارکردهای با خرد و کلان، میانی سطح در کارکردی نظام یك عنوان به مشارکت به توجه معضلات این حل

 بسط خلاقیت، بروز و استعدادها شکوفایی نشینی، حاشیه فرهنگ ازبین بردن گروهی، تعارضات کاهش و همبستگی روحیه تقویت

. (1398 همکاران، و )زیاری است همراه پذیری مسئولیت روحیه تقویت و قدرت در منابع شده سهیم دموکراتیك های ارزش

 مردم دخالت. باشند تأثیرگذار شهر در بتوانند که صورتی به شهر مدیریت با مردم متقابل ارتباط یعنی مدیریت شهری در مشارکت

 رغبت امور جمعی، اداره در محلی انگیز شوق و سودمند تجربه آید، می شمار به ملی رشد های شیوه اصیلترین از شهری در امور

 می دست به محلی مشارکت که از سودمند نتایج بر تکیه با آنان و کند می تحریك ملی بزرگتر کارهای به پرداختن برای را مردم

 مشارکت که است معتقد سانوف. (1396 و همکاران، پور )شارع گردند می راغب کشوری ملی بزرگ های مشارکت به آوردند،

 است. اهدافی کردن دنبال در مردم همکاری معنای به مردمی

 و طبیعی محیط های مدیریت و ایجاد در مردم دخالت از است عبارت مشارکت وی، دیدگاه از. اند کرده تعریف را آن خود که

 مشارکت کنش. کند می سنتی عبور ایی حرفه های آموزه و مرزها از که است آن در اجتماعی مشارکت ارزش و خود مصنوع

 در و شود رفتار منفعل مشتریان عنوان به آنان آنکه با جای به _ باشند فعال شهروندان اگر که دارد قرار اصل این پایه بر اجتماعی

 (.1397قدیری، و )سنایی بود خواهد بهتری عملکرد دارای محیط کنند، آنگاه دخالت خود مصنوع و طبیعی های محیط اداره و خلق

 شهروندان مشارکت های گونه

 دهد و به یمسئول ارائه م ایخود را به کارفرما، کارگزار و  شنهادیفرد پ ،ی: در مشارکت فردیمشارکت فرد

ارائه  فهیوظ فقط فرد نجای. در اردینپذ ای ردیرا بپذ شنهادیکند. مسئول مربوطه ممکن است پ یدخالت م یریگ میدر تصم بیترت نیا

به نحو  شنهادیارائه پ قیاز طر مشارکت عواقب آن بر عهده کارفرما است. تیآن و مسئول یدر اجرا یریگ میرا دارد و تصم شنهادیپ

 انیاز طرف کارکنان به کارفرما شنهادیها پ ونیلیژاپن م کشور . هر ساله دررودیبه کار م یدر موسسات و کارخانجات فن یگسترده ا

 شود. یم گرفته از آنها به کار یشود که درصد قابل توجه یارائه م

 میدر تصم افراد سهم یدر مشارکت گروه د،شونی م میسه یریگ مینوع مشارکت افراد با هم در تصم نی: در ایگروه مشارکت

 .ردیصورت پذ یعمل ای یذهن ممکن است به صورت یگرید یبند میو عواقب مربوط به آن برابر است. مشارکت در تقس یریگ

 گیری، تصمیم و پیشنهاد ارائه در فرد توانایی یعنی: ذهنی مشارکت-
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 فعالیت. یك از مراقبت و برداری بهره و اجرا در فرد دخالت یعنی: عملی مشارکت-

 :کنند بندی می تقسیم نیز کامل و جزئی مشارکت صورت دو به را مشارکت گاهی گفته، پیش های بندی تقسیم بر علاوه

 .شود می گفته ندارند، کار برای تصمیمگیری در برابری سهم کننده شرکت افراد که مشارکتی به: جزئی مشارکت-

 دارند. ها گیری تصمیم در تاثیرگذاری برای برابری قدرت اعضاء آن در که مشارکتی: کامل مشارکت-

 (.1396همکاران، و ثانی است)اسکندری برابر افراد سهم عبارتی به و

 موضوع ازلحاظ مشارکت انواع

 توجه باید اما می کنند؛ بندی تقسیم...  و اجتماعی و اقتصادی سیاسی، مشارکت چون هایی گونه به را مشارکت موضوعی لحاظ به

 صورت به یا معمولاً و نیست شدن امکانپذیر واقع یکدیگر مکمل و همپوشی تنیدگی، درهم دلیل به آنها دقیق تفکیك که داشت

 اقتصادی و سیاسی -مشارکت اجتماعی مانند ترکیبی، صورت به یا و شود می بحث مشارکت از عام

 دارد عاطفی و درگیری ذهنی نوعی بر دلالت و است اجتماعی روانشناسان تأکید مورد مشارکت نوع این: ذهنی-فکری مشارکت

 نامناسب قالب عقاید شکستن و ها در ذهنیت دگرگونی و تغییر ایجاد قالب در روانی مشارکت. است جمعی ابتکارات ساز زمینه که

 (.1397همکاران، و پور )شارع نماید می فراهم جمعی کنش برایرا  لازم روانی آمادگی و گرایش مشترک، جمعی عمل در شرکت و

. است سیاسی مقام رسمی داشتن تا درگیری عدم از سیاسی، نظام در فعالیت مختلف سطوح در فرد شدن درگیر: سیاسی مشارکت

 عبارت سیاسی مشارکت 3هانتینگتون به نظر. دارد تأکید قدرت مراتب سلسله در مشارکت نقش بر سیاسی، مشارکت بر ناظر تعریف

 مشارکت بحث در گیدنز آنتونی دولت سیاسی تصمیم گیری فرایند بر نهادن تأثیر منظور به خصوصی شهروندان فعالیت از است

 این که کسانی توسط جمعی طور به تصمیمات آن در که میداند را نظامی آن و نموده اشاره مشارکتی سالاری مردم به سیاسی

 (.1397همکاران، و پور شود)شارع می است گرفته تأثیرگذار زندگیشان بر تصمیمات

 مادی وسایل و این پویش بر حاکم روابط تولید، پویش و شیوه بر تأثیرگذاری بر اقتصادی مشارکت" درواقع: اقتصادی مشارکت

 مربوط گیری تصمیم نظام در افراد درگیر شدن و مداخله قالب در که است متمرکز تولید افزایش و مادی نیازهای رفع برای تولید

 نظام و تولید فرایند با اقتصادی مشارکت. کند می اقتصادی نمود پیدا توسعه سیاست در مشارکت و اقتصادی منابع تخصیص به

 منظور که کرد ادعا توان می کل در. اند اقتصادی مشارکت اشکال سازمان یافته ترین ها، تعاونی. دارد تنگاتنگ رابطه تولیدی های

 تر، مطلوب و بیشتر گذاری سرمایه انداز پس تولید، جهت در مردم مختلف اقشار آگاهانه و مختارانه حضور اقتصادی، مشارکت از

 از استفاده در صرفه جویی و زندگی موردنیاز کالاهای و طبیعی و مادی منابع از بهینه و عقلانی عادلانه، مصرف و مناسب توزیع

 (.1397همکاران، و پور )شارع است زندگی منابع کمیاب

 اتحادیه ها، داوطلبانه، باشگاه های انجمن قالب در گروهی بین روابط گسترش بر دلالت اجتماعی مشارکت: اجتماعی مشارکت

 ساختن درگیر و مشارکت اجتماعی،های  سیاست قالب در که دارند غیردولتی و محلّی خصلتی معمولاً که دارد هایی گروه و ها

 ساماندهی و گیری شکل عرصه مهمترین های داوطلبانه انجمن. دانند می خود هدف را مختلف اجتماعی فرایندهای در مردم

 از. دارد مدنی جامعه با تنگاتنگی ارتباط اجتماعی مشارکت از این منظر، گردند می محسوب جامعه در مشارکتی های فعالیت

 های تشکل طرف ازیك. آورند می فراهم را اجتماعی مشارکت برای مناسب نوعی بسترسازی داوطلبانه های انجمن چلبی دیدگاه

را  اجتماعی امور در فردی مشارکت و آورده فراهم را جامعه به آنها بیشتر هرچه اتصال زمینه افراد، جلب همکاری با مشارکتی

 داوطلبانه و مشارکت فعالانه گسترش به اجتماعی همبستگی تقویت و اجتماعی های شبکه بسط با دیگر سوی از و دهند می افزایش

 (.1397همکاران، و پور کنند)شارع می کمك جامعه افراد
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 زنان عمده مشارکت هایچالش

برخوردار  ای ویژه کشورها از اهمیتاز  بسیاری شهری ویژه در جوامع اخیر به های در سال اقتصادی مختلف زنان در زمینه فعالیت

زنان  . میزان مشارکتاست صورت گرفته زیادی هایآنها پژوهش اهمیت دلیل به بیان شده که متعددی مواردی زمینه بوده؛ در این

زنان  را پیشروی زیادی هایشها و چال رشد فرصت روند رو به باشد. اینمی افزایش در سراسر جهان رو به مختلف هایدر زمینه

 سنی های ، گروهسنی های گروه بیشنرین دهد که(. آمارها نشان می148 :1392، و قربانی دهد )نحویو اقتصاد کشورها قرار می

 اهد شد. افرادیخو سال )جوانان( منتقل16-28گروه سنی را به تراکم چند سال آینده، بیشترین طی باشد کهسال می19-26و18-10

یا  هستند و از نظر اقتصادی آموز و دانشجو و دانشگاهیعمدتاً یا دانش قرار هستند، از نظر آموزشی گروه سنی غالبا در این که

 بازار کار هستند. اند و یا در انتظار ورود به وارد بازار کار شده

امر  این قرار دارد که پایینی در سطح در حال توسعه با کشورهای نرخ در مقایسه زنان، هنوز این نرخ مشارکت افزایش *علیرغم

.زنان است رشد مشارکت تحقق جهت مناسب نبودن شرایط فراهم ی دهنده نشان
 

ایجاد  دیگر، منجر به گروه از سوی این اقتصادی مشارکت بودن نرخ سو و پایین از یك تعداد زنان با تحصیلات عالی افزایش*

زنان خواهد  انسانی نیروی انجام شده بر روی های گذاریو اتلاف سرمایه انسانی منابع مناسب ، عدم بازدهیمنزلتی دوگانگی

گردید.
 

خانوار، بد  صوصاً زنان سرپرستخ، قشر جامعه راندهترین حاشیه و به پذیرترین و فقر در میان آسیب درآمدها، بیکاری ابری*نابر

 بین پایین کارها و دستمزدههای ، نابرابر در توزیعاقتصادی در امر مشارکت جنسیتی هایها و ناهمگونی، وجود نابرابریسرپرست

موجود در راه توانمند  موانع ، از جملهسرمایه به زنان و عدم دسترسی هایاز فعالیت و فنی مالی هایزنان و مردان، عدم حمایت

.زنان است شدن اقتصادی
 

 قانونی عدالت ، شکاف بینمختلف حگیران در سطوتصمیم در بین بر ضرورت ایجاد تعادل جنسیتی مبنی پذیرش عمومی علیرغم*

 همچنان وجود دارد. واقعی و عدالت

و  و انسانی مالی کمبود منابع زنان، همچنین مشارکت و تقویت بهبود وضعیت جهت ملی های دستگاه ایجاد و تقویت *علیرغم

و  جنسیتی رایج های، حذف کلیشهامور جنسیتی ساختن جاری به اندرکاران نسبت مسئولان و دست در بین عدم درک صحیح

امور زنان  متولی های دستگاه اثرگذاری اصلی موانع ، از جملهدولت ها متناقضآمیز و اولویتتبعیض های برطرف نمودن نگرش

آیند.شمار می به
 

 اشکال خشونت یکلیه اصلی علل به نسبت ناکافی هستند. شناخت خشونت ، قربانیاشکال مختلف به از زنان همچنین برخی*

 خشونت رفع در جهت شود کهمی هایی ثمر رسیدن تلاش از به خصوص، مانع در این جامع هایان برنامهزنان و دختران و فقد علیه

 (.156:1391و همکاران،  گیرد )سعدیزنان و دختران صورت می علیه
 

 4مدیریت

 و وهدایت منابع بسیج سازماندهی، برنامه ریزی، در انسانی و مادی کارآمد و مؤثر بکارگیری فرآیند از است عبارت مدیریت

 (.1392همکاران، و می گیرد)حافظ نیا صورت قبول مورد ارزشی نظام اساس بر سازمانی اهداف به دستیابی برای که کنترل

 مدیریت شهری

 به دستیابی برای منابع سازی هماهنگ و مدیریت توسعه، در فعال شالوده مدیریت شهری عبارت است از برعهده گرفتن نقشی

 .(131: 1388سعیدی، شهری) توسعه اهداف
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 مفهوم مدیریت شهری

گستردگی و پیچیدگی مسائل شهری و رشد و توسعه روز افزون شهرها، مدیریت امور شهر را به وظیفه ای دشوار تبدیل نموده 

یزی شهری یکی از عوامل مهمی که تاثیر فزاینده برنامه راست. علاوه بر موضوعاتی همچون محیط زیست، حمل و نقل، ایمنی و 

ی دارد، مدیریت شهری است. اگر شهر همچون سازمانی در نظر گرفته شود لازم است که ای بر عوامل سازنده شهر و تعیین کننده

یزی آینده و اداره امور کنونی قرار گیرد. این عنصر را می توان مدیریت شهر نامید. مسائل بسیاری برنامه ردر راس آن عنصری برای 

ود در عرصه های زندگی جمعی وجود مدیریت شهری های موج در شهرها وجود دارد که برای حل آنها و پاسخ به درخواست

ضروری است. این موضوع به خصوص در مسائل خدماتی و عمرانی عمومی جنبه ویژه پیدا می کند. لذا در اموری مانند تامین 

ت سازمانی با تشکیلا بهداشت و نظافت محیط شهر، ایجاد و حفظ فضای سبز، تامین ایمنی شهر و شهروندان و نیازمند وجود

(. بدین سان مدیریت شهری عبارت از سازماندهی 1385انی،یمشخص است تا مدیریت شهر به نحوه مطلوب صورت گیرد)زرین کاو

یزی، اجرا، نظارت، کنترل و هدایت برنامه رشامل کارکردهای  ؛ وعوامل و منابع برای پاسخگویی به نیازهای ساکنان شهر است

 .از اراده شهروندان و قراردادهای اجتماعی باشد است که برای اعمال قدرت باید برآمده

 تعاریف مدیریت شهری

مدیریت« روشن گردد. اگرچه مدیریت به شکلهای مختلفی تعریف شده مفهوم »پیش از تعریف مدیریت شهری، ضروری است که 

بوده است: مدیریت روش دستیابی به است اما با نگاهی دقیق به این تعاریف، مشخص میشود که منظور اصلی همه آنها این نکته 

مطالعات مدیریت  -طرح بررسی مسائل توسعه شهری مناطق تهران) اهدافی میباشد که برای یك سازمان در نظر گرفته شده است.

های موجود به این موضع دارد میتوان تأکید بر  که ریشه در تنوع نگرش -با وجود تنوع مفهومی مدیریت شهری (.1382شهری، 

یت و فراگیری سیستم مدیریت شهری را به عنوان فصل مشترک و عام تعاریف ارائه شده استنتاج و معرفی کرد. در این مفهوم، جامع

مدیریت شهری باید تمام سیستم شهری اعم از فضای کالبدی و عملکردی آن را تحت پوشش قرار دهد. مفهوم مدیریت شهری 

میتوان شهرداری با وظایف کنونی اش را معادل مدیریت شهری دانست مدیریت چنان گسترده و پیچیده است که به هیچ وجه ن

شهری مترادف است با همه بازیگران عرصه حیات شهر. به این ترتیب همه بخشها و نهادهای مسئول اداره امور مختلف شهر اعم 

ی، امنیت و نظم محلی، زیرساختها و از امور فرهنگی، اجتماعی، آموزش و پرورش، اوقات فراغت، بهداشت عمومی، توسعه کالبد

 (.1372تجهیزات شهری و ... تحت پوشش سیستم مدیریت شهری قرار می گیرند.« )سلطان زاده، 

به نظر »صرافی« مدیریت شهری عبارت از سازمان دهی عوامل و منابع برای پاسخگویی به نیازهای ساکنان شهر است. با توجه به 

(. تووینگ و فریدبرگ 1390، مدیریت شهری بیش از حیطه کالبدی شهر را در بر می گیرد.«)صفوی، اینکه شهر دارای نظام باز است

ها را در شبکه های مختلفی که  مدیریت شهری را فرآیندی اجتماعی برای مشارکت گروه های مختلف میداند. این مدیریت گروه

ابی به یت دهی ساختار شهر، مؤثر میافتد. وسایل لازم برای دستمنافع آنها حکم می کند قرار می دهد و توجه به منافع آنها در جه

 .(1386توسلی، )اهداف و تعیین آزادی انتخابها فرایندی را باعث میگردند که مدیریت شهری به دنبال آن است

 مفهوم یك شهری مدیریت است. شهر ساکنان نیاز به پاسخگویی برای منابع و عوامل سازماندهی شهری مدیریت

 آن ها سازی پیاده و گوناگون سیاست های و برنامه ها شناسایی برای دولتی غیر و دولتی سازماندهی آن از هدف و است فراگیر

 به شهر است. شهر اجتماع و کالبد در مدیریت سازی پیاده مراحل تمامی (49: 1390 است)پرهیزگارو فیروزبخت، بهینه نتایج با

 است. پیچیدگی ها این از ادراک از طیفی بودن دارا با مدیریتی به نیازمند بشر مصنوع ترین عنوان پیچیده

 نظارت شهری، تصمیم گیری شهری، برنامه ریزی شهری، سیاست گذاری به مربوط امور شامل که است فرآیندی شهری مدیریت

 توسعه پروژه اجرای برای لازم انسانی نیروی درتأمین مشارکت و شهری هزینه های مالی تأمین شهری، طرح های و برنامه ها بر

 دیگر، عبارت به؛ بگیرد انجام میتواند شهر اسلامی شوراهای شهرداریها و محلی، و دولتی سازمانهای توسط که است شهری
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برنامه  در پیشنهادی راه حل های و اهداف میکنند تلاش که است (شهرداریها و شوراها) نهادهایی و افراد کوشش شهری، مدیریت

 حداکثر و هزینه حداقل با اجرایی دستگاه های سایر یاری و مردم مشارکت با و موجود منابع کارگیری به طریق از شهری های

 (.91: 1382یابد)رومیانی، مقررتحقق زمان در کارآیی

 وتعیین مهم بسیار نقش شهری سکونتگاه های توسعه عدم یا و توسعه روند در تاریخی مختلف دوره های در شهری مدیریت

 در جمعیت ساکن نیاز مورد خدمات ارائه زمینه محلی حکومت سیستم از جزیی مثابه به شهری مدیریت داشته است. کننده ای

 (.1387عبداللهی، و صرافی(مینماید فراهم را جمعی زندگی الزامات و شهرها

 عناصر مؤثر در مدیریت شهری

شهرداری به عنوان مهمترین عنصر مدیریت شهری، از جایگاه خاصی در نظام سازمانهای اداری کشور  :شهرداری -1

 .دیدگاهی نسبت به شهرداری، اصلی ترین عامل در نقض اختیارات و مسئولیتهای آن است ؛ وبرخوردار است

 .کشور استمهمترین عنصر ملی مؤثر در مدیریت شهری و شهرداری های ایران وزارت  :وزارت کشور -2

تأمین شهرستان و ادارات  شورای از دیگر عناصر رسمی محلی می توان از شورای اداری شهرستان، :شورای اسلامی شهر -3

آب و فاضلاب، برق و گاز و مخابرات و فرمانداری نام برد اما علاوه بر عناصر و عوامل رسمی، سیستم مدیریت شهری 

های سیاسی و کانون های قدرت شهری نمایندگان مجلس  ند جریانها و جناحمتأثر از عوامل و سازمانهای غیر رسمی مان

شورای اسلامی، سرمایه داران و صاحبان عوامل اقتصادی، ائمه جمعه مجامع و گروه های متخصص ذیربط در عمران 

 (1389نیز هست )چهار دولی و دانشمندملایری، ...شهری مانند نظام مهندسی و

 اهداف مدیریت شهری

 رتقای شرایط کار و زندگی همه جمعیت شهر با توجه به افراد و گروههای کم درآمدا -1

 تشویق توسعه اقتصادی و اجتماعی پایدار -2

 (1388حفاظت از محیط کالبدی)لطفی و همکاران،  -3

ی زیست هدف کلان مدیریت شهری، ایجاد محیطی قابل زندگی برای همه، همراه با عدالت اجتماعی، کارایی اقتصادی و پایدار

 -های زمین و مسکن شهری، خدمات اجتماعی و زیربنای توسعه ی اقتصادی و زیست محیطی است و مدیریت شهری در محدوده

(. مدیریت شهری و بهره گیری به جا و شایسته از آن، از کارآمد ترین راه 1379محیطی، به طور یکپارچه وارد میشود )صرافی، 

ی توسعه اقتصادی، اجتماعی و آموزشی است. مدیریت شهری با قابلیت ها و توانایی های های رهایی از تنگناها و دشواری ها

بالقوه خود چنانچه به خوبی مورد توجه قرار گیرد می تواند نقش مهم و اساسی را در راستای رسیدن به رشد و توسعه اقتصادی 

در بین مباحث مدیریتی، یکی از عمده ترین و شاید جنجال برانگیزترین مفاهیمی که از یك سو تلاش های نظری و  .ایفا کند

و از دگرسو در تمام سطوح مدیریت سازمان ها اهمیت زیادی پیدا کرده، مدیریت شهری  بنیادی بسیاری را به خود معطوف ساخته

ن آنچه اداره شهر در حال حاضر دارد با آنچه به دنبال آن است، می تواند شاخصی به اعتقاد بسیاری از صاحبنظران تفاوت بی .است

( این اختلاف 1969( لافکوئیست و دیویس)1976از مدیریت شهری باشد. در حقیقت به اعتقاد بسیاری از پژوهشگران مانند پورتر )

فکوئیست و دیویس بر این اعتقادند که مدیریت ( لا1989مفهوم اصلی مدیریت شهری را تشکیل می دهد. در همین راستا، گتی )

 .(1394های حرفه ای شهر و نظام تقویت کننده مدیریت است)عفیفی،  شهری کنشی از هماهنگی میان نیازها و ارزش

 پیشینه

د شهری« نتایج نشان میده ( در مقاله خود با عنوان »بررسی موانع توسعه ای مشارکت زنان در مدیریت1388مژدهی و زاهدی)

 اداره امور شهری است. ( درشهرداری تهران 7وضعیت اقتصادی یکی از عوامل بازدارنده مشارکت زنان )منطقه 
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ه طور کلی زنان به واسطه ب «بررسی موانع مشارکت زنان در فضای عمومی شهری( در مقاله ای با عنوان »1395باقری و بیرانوند)

ماران در ارتباط با فضای باز شهری نیازهای خاصی داشته که مستلزم رعایت اصول ن و بیلانقش اجتماعی مراقبت از کودکان، کهنسا

 .قی مراقبتی و تامین نیازهای آنها در فضاهای شهری استلااخ

نشان میدهد در شرایطی  یج« نتاموانع مشارکت زنان در فرایند توسعه اجتماعی» ( در مقاله ای با عنوان1395اعظم آزاده و مشتاقیان)

که الزامات دست یابی زنان به نظام شخصیت پیشرفته نیست و ساخت اجتماعی جامعه زمینه لازم جهت مشارکت زنان در فرایند 

توسعه را فراهم نمی آورد. کنش اجتماعی نیز نمی تواند هم زمان از طریق نفوذ و ترکیب متقابل کنش ابزاری و کنش سنتی زمینه 

 داوم و بازتولد ساخت اجتماعی را فراهم سازد.تغییر و ت

تحلیلی بر موانع مشارکت اقتصادی زنان در ایران )نمونه موردی: کلان عنوان »در مقاله ای با  (1395صفایی پور و زاد ولی خواجه)

نگی جامعه است نتایج این تحقیق حاکی از آن است مهم ترین موانع برای مشارکت اقتصادی زنان شاخص های فره «شهر تبریز(

می باشد. همچنین شاخص های اقتصادی، اجتماعی و  0.721، برای این شاخص RMS که امتیاز محاسبه شده با استفاده از آزمون

می باشد. در بین متغیرهای مورد  0.567و  0.632، 0.645سیاسی نیز در رتبه های بعدی قرار دارند که میزان تأثیر آن ها به ترتیب 

م ترین موانع مشارکت اقتصادی زنان تبعیض و تفاوت در فرآیند اجتماعی شدن زن و مرد در جامعه، طرز تلقی و مطالعه نیز مه

نگرش جامعه به وظایف زنان، صاحب سرمایه نبودن زنان و عدم وجود نهادهای سیاسی مشارکتی بوده که میانگین محاسبه شده با 

 .می باشد 3.83و  4.09، 4.21، 4.12ترتیب  تك نمونه ای برای هرکدام به t استفاده از آزمون

 یج« نتابررسی و تحلیل موانع جلب مشارکت زنان در مدیریت شهری کلانشهر اهوازعنوان »پایان نامه خود با  ( در1402محمدی)

و عوامل اجتماعی و فرهنگی با ضریب  94/3فردی و خانوادگی با ضریب  عوامل ،02/4نشان میدهد عوامل سازمانی با ضریب 

 به ترتیب دارای ارجحیت تاثیرگذاری بر حضور زنان در سیستم مدیریت شهری بوده است. 72/3

طقه ی برساخت زنان از موانع مشارکت در طرح ریحان شهر: موردمطالعه منمطالعهعنوان »در مقاله ای با  (1403دراهکی و بهاری)

شده بازسازی اجتماعی ناهمگونی ساختاری در ذهنیت کنشگران دهد پدیده محوری شناساییتایج نشان مین «شهرداری تهران 12

مثابه ای شامل: ترجیح مسائل فردی بر مسائل محله، تعارض و فشار نقش، فهم شهرداری بهباشد؛ که از مجموعه شرایط زمینهمی

رسانی نامتناسب، های قبلی، اطلاعای از شرایط علی شامل: عدم بازخوردهای مثبت از طرحعهنهاد خدماتی تا اجتماعی، مجمو

گرایی، جای واقعیتآل گرایی بهکنندگان، ایدهمسائل دیده نشده، مبهم بودن طرح ریحان شهر، عدم توجه به میزان توانمندی مشارکت

در حال تکوین بودن، پیچیدگی در آغاز طرح، پیچیدگی در حین اجرا  های اجتماعی،پولی سازی ریحان شهر، نادیده گرفتن زمینه

سازمانی اعتمادی نهادی، مسائل درونثبات، بیهای بیگر شامل: برنامهای شرایط مداخلهطرح و پیچیدگی فناوری طرح و مجموعه

 گیرد.و بی قدرتی در نربان قدرت نشات می

بر  مبتنی تغییر مثبت در سازمانها: ایجاد یك زنان و رهبری شغلی با عنوان برابری ی(، در تحقیق2018) 5کوزک و بوزانل ارنست

اشتغال  ، فرصتاجتماعی عدالت پیشرفت زنان برای و رهبری شغلی تحقیقات در مورد برابری رسیدهاند که نتیجه این شواهد، به

 (.20: 2018،و بوزانل )ارنستبرخوردار است زیادی دار از اهمیتپای و توسعه و جهانی برابر و اهداف اقتصاد ملی

 »نیوزلند و ترکیه های دانشگاه بین ارشد: مقایسه در برابر زنان در مدیریت سازمانی موانع«باعنوان  ( درمقاله2019) 6و ازکانلی نیل

 مرد سالار، به فرهنگ غلبه دلیل دانشگاه به مخصوصاً مقام ریاستمدیریتی بالایی های مقام امکان رسیدن زنان به گرفتند که نتیجه

 (17: 2019 و ازکانلی )نیلاست شدت پایین

ایجاد  میزان نوآوری همچنین اند وپرداخته «زنان در رشد و نوآوری تأثیر نقش بررسی» به (، در مقاله2021در سال) 7وو و همکاران

 
5 -Ernst Kossek & Buzzanell 

6- Neale, J. , & Özkanli 
7 - Xu Wang 
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 نتیجه این و به اند نموده مردان مقایسه کنترل تکنولوژی تحت زنان را با سازمانهای تکنولوژی با مدیریت هاییشده در سازمانی

، از مردان است بیش ارتباطات تحول آفرین زنان به تمایل و همچنین دارند تا مدیریت گرایش رهبری زنان بیشتر به اند که رسیده

 (.18: 2021)وو و همکاران اهداف مؤثر است زن در رسیدن به جنسیت پس

 روش تحقیق

عات در لاای جهت گردآوری اط وه بر مطالعات کتابخانهدر این پژوهش علا .باشد پیمایشی می-پژوهش حاضر از نوع توصیفی 

عات مورد نیاز، از پرسشنامه محقق ساخته نیز لاآوری اط پژوهش و کمك به تهیه و تنظیم ابزار جمعمورد مبانی تئوریك موضوع 

پژوهش تهیه و تنظیم شد. این  (ت اصلیلاسؤا)شناختی و  یت( جمعدموگرافیك)های آن در دو بخش  استفاده شد؛ که گویه

د، متوسط، کم و بسیار کم بوده است. روایی صوری و ای لیکرت به صورت بسیار زیاد، زیا درجه 5 یاسمقپرسشنامه بر اساس 

پژوهش حاضر را زنان شهر  حجم نمونه آماری شده است.نظران تأیید  محتوایی پرسشنامه توسط تعدادی از اساتید و صاحب

ژوهش در دو سطح های این پ نفر میباشد. تجزیه و تحلیل داده 20اند؛ که تعداد آنها  سال تشکیل داده 45تا  20از مقطع سنی اهواز

های آماری  ت صورت گرفت. در سطح آمار توصیفی با استفاده از شاخصلاآمار توصیفی و استنباطی، متناسب و مرتبط با سؤا

آزمون ها و مفروضه ای اساسی از  فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار و در سطح آمار استنباطی متناسب با سطح سنجش داده

T .استفاده شده است 

 

 

 یافته ها

 درصد 80 سال هستند. 31نفر در گروه سنی بالای  8 سال و 30در گروه سنی زیر  کنندگان شرکت 12پژوهش، یافته های اساس بر

 درصد دانشجو هستند. 41درصد شاغل و  47درصد خانه دار، 12درصد مجرد هستند. همچنین  20متاهل و  کنندگان شرکت

گویه استفاده شد که چگونگی  7« از مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدمی لارفرهنگ مردساشاخص تاثیرگذاری برای بررسی »

باشد. باتوجه به این جدول  می 58/3آمده است. میانگین کل شاخص ها برابر  (1)توزیع نسبی پاسخگویی به گویه ها در جدول 

ملاحظه می شود میانگین شاخص ها از لحاظ رتبه از وضعیت مناسبی برخوردار می باشد. بالاترین میانگین مربوط به گویه شماره 

 71/3با میانگین  تبعیض در استخدام و ارتقاء شغلی (6، گویه شماره )74/3با میانگین  زنان داشتن احساس مالکیت مردان بر( 1)

 هستند.

 مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدمی لارفرهنگ مردساتاثیرگذاری  شاخص :1جدول 
 میانگین  ردیف

 74/3 زنان داشتن احساس مالکیت مردان بر 1

 70/3 قدرت و منابع عیدر توز ینابرابر 2

 55/3 عدم توجه مردان به نیازهای روحی، فکری و فرهنگی زنان 3

 31/3 باورهای سنتی 4

 42/3 هنجارهای اجتماعی 5

 71/3 تبعیض در استخدام و ارتقاء شغلی 6

 64/3 شهریدر انجام فعالیتهای متنوع  زنانکشیدن نقش کم رنگ  7

 58/3 میانگین کل
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چگونگی گویه استفاده شد که  7مدیریت شهری« از مشارکت زنان در  بر عدم تاثیرگذاری عوامل اجتماعیشاخص برای بررسی »

باشد. باتوجه به این جدول  یم 75/3( آمده است. میانگین کل شاخص ها برابر 2توزیع نسبی پاسخگویی به گویه ها در جدول )

ملاحظه می شود میانگین شاخص ها از لحاظ رتبه از وضعیت مناسبی برخوردار می باشد. بالاترین میانگین مربوط به گویه شماره 

 هستند. 86/3با میانگین  های قانونی و سازمانیکمبود حمایت (5، گویه شماره )97/3با میانگین  تماعیتعهدات خانوادگی و اج( 4)

 

 مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدم : شاخص تاثیرگذاری عوامل اجتماعی2جدول 
 میانگین  ردیف

 73/3 های جنسیتیکلیشه 1

 75/3 تبعیض و نابرابری جنسیتی 2

 55/3 هادسترسی به منابع و فرصتت مشکلا 3

 97/3 تعهدات خانوادگی و اجتماعی 4

 86/3 های قانونی و سازمانیکمبود حمایت 5

 71/3 های کاریهای منفی نسبت به زنان در محیطنگرش 6

 69/3 فقدان الگوهای زنانه موفق در مدیریت شهری 7

 77/3 های خودعدم آگاهی زنان از حقوق و فرصت 8

 75/3 میانگین کل

 

 
 

 آزمون فرضیه ها

 استمدیریت شهری ی مانع مشارکت زنان در لارفرهنگ مردسا نظر می رسد به فرضیه اول:

 مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدمی لارفرهنگ مردساتاثیرگذاری  ( برای سنجش1پس از تعیین میانگین شاخص ها جدول)

 استفاده شده است. Tآزمون از 

 مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدمی لارفرهنگ مردساتاثیرگذاری  T: نتایج آزمون 3جدول 
One-Sample Test 

 Test Value = 3 

 t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

VAR00001 58.047 6 .000 3.58143 3.4305 3.7324 

 
 

 مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدمی لارفرهنگ مردساتاثیرگذاری شاخص  سنجش برای نمونه ای تك T از حاصل نتایج

 به دست مقدار این ازآنجاکه و دارد (3مفروض) با میانگین معناداری اختلاف (58/3محاسبه شده) میانگین که داد نشان (3)جدول 

فرهنگ نتیجه می گیریم  %95 اطمینان با است بنابراین شده درصد %5 از معناداری کمتر سطح و است (3متوسط) حد از بیشتر آمد

 است. تحقیق مورد تأیید یهفرض .استمدیریت شهری ی مانع مشارکت زنان در لارمردسا

 شهری است.عوامل اجتماعی مانع مشارکت زنان در مدیریت  فرضیه دوم: به نظر می رسد
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از  مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدم تاثیرگذاری عوامل اجتماعی ( برای سنجش2پس از تعیین میانگین شاخص ها جدول)

 استفاده شده است. Tآزمون 

 

 مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدم عوامل اجتماعیتاثیرگذاری  T: نتایج آزمون 4جدول 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

 t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

VAR00001 86.122 7 .000 3.75375 3.6507 3.8568 

 
 مدیریت شهریمشارکت زنان در  بر عدم عوامل اجتماعیتاثیرگذاری شاخص  سنجش برای نمونه ای تك T از حاصل نتایج

 به دست مقدار این ازآنجاکه و دارد (3مفروض) با میانگین معناداری اختلاف (58/3محاسبه شده) میانگین که داد نشان (4)جدول 

به نظر نتیجه می گیریم  %95 اطمینان با است بنابراین شده درصد %5 از معناداری کمتر سطح و است (3متوسط) حد از بیشتر آمد

 است. تحقیق مورد تأیید یهفرض .عوامل اجتماعی مانع مشارکت زنان در مدیریت شهری است. می رسد

 

 نتیجه گیری

 هر جمعیت از نیمی طورمعمول به زنان. دانست زنان مشارکت باید را آن اصلی ترین شاید و توسعه اصلی محورهای از یکی

 دست جهت ضروری امر اجتماعی های فعالیت ازجمله های فعالیت همه ها در آن مشارکت بنابراین دهند؛ می تشکیل را ای جامعه

 در زنان بیشتر مشارکت و امکان حضور که است بسترهایی ایجاد ها شهرداری اهداف از یکی بنابراین است؛ پایدار به توسعه یافتن

 .کند فراهم را عیااجتم مختلف عرصه

 :فرهنگیموانع 

 :های جنسیتیکلیشه •

ها این کلیشه .تواند مانع از ورود زنان به عرصه مدیریت شهری شودهای زنان و مردان در جامعه، میباورهای قالبی در مورد نقش

 .توانند شامل این باور باشند که زنان برای مشاغل مدیریتی مناسب نیستند یا توانایی رهبری ندارندمی

 :نابرابری جنسیتیتبعیض و  •

های مدیریتی های شغلی و آموزشی وجود دارد که زنان را از دسترسی به موقعیتدر بسیاری از جوامع، تبعیض جنسیتی در فرصت

ها، ارتقاء شغلی و دستمزد زنان تأثیرگذار تواند به صورت آشکار یا پنهان وجود داشته باشد و در انتخاباین تبعیض می .داردباز می

 .باشد

 :های فرهنگیفقدان حمایت •

تواند زنان را از ورود به عرصه مدیریت شهری منصرف عدم حمایت و تشویق کافی از سوی جامعه و نهادهای فرهنگی، می

 .های تخصصی، مشاوره شغلی و الگوبرداری از زنان موفق در این حوزه باشندتوانند شامل آموزشها میاین حمایت .کند
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 :موانع اجتماعی

 :هارابری جنسیتی در فرصتناب •

های آموزشی و شغلی در مقایسه با مردان، توانایی لازم برای ورود به عرصه مدیریت شهری زنان ممکن است به دلیل کمبود فرصت

تواند ناشی از عوامل مختلفی از جمله دسترسی محدود به تحصیلات عالی، تبعیض در استخدام این نابرابری می .را نداشته باشند

 .سازی باشدهای شبکهارتقاء شغلی و کمبود فرصتو 

 :عدم اعتماد به نفس و مهارت •

های جنسیتی، اعتماد به نفس کافی برای ورود به عرصه مدیریت شهری برخی از زنان ممکن است به دلیل تجربه تبعیض و کلیشه

 .ا ترس از شکست در محیط کاری مردانه باشدهای خود یتواند ناشی از عدم باور به تواناییاین مسئله می .را نداشته باشند

 :تضاد بین کار و خانواده •

تواند با تعهدات کاری در مدیریت شهری در های بیشتری در قبال خانواده و تربیت فرزندان دارند که میزنان معمولاً مسئولیت

 .تواند مانع از مشارکت فعال زنان در این عرصه شوداین مسئله می .تضاد باشد

 :فردی موانع

 :های لازمفقدان مهارت •

های تخصصی و مهارتی، آمادگی کافی برای ورود به عرصه مدیریت شهری را نداشته زنان ممکن است به دلیل کمبود آموزش

 .های یادگیری و تجربه باشدهای آموزشی مناسب یا فقدان فرصتتواند ناشی از کمبود دسترسی به دورهاین مسئله می .باشند

 :ستترس از شک •

گیری در سطوح بالای مدیریت زنان ممکن است به دلیل ترس از قضاوت و انتقاد دیگران، از حضور در مناصب مدیریتی و تصمیم

 .های اجتماعی باشدهای جنسیتی، عدم اعتماد به نفس و کمبود حمایتتواند ناشی از کلیشهاین ترس می .شهری خودداری کنند

شاخص فرضیه مطرح شد که فرضیه اول » دو جلب مشارکت زنان در مدیریت شهری انجام شد. بررسی موانع این پژوهش با هدف 

شاخص و فرضیه دوم » 58/3مدیریت شهری« میانگین کل شاخص ها برابر مشارکت زنان در  بر عدمی لارفرهنگ مردساتاثیرگذاری 

 مورد تایید قرار گرفتند. 75/3میانگین کل شاخص ها برابر مدیریت شهری« با مشارکت زنان در  بر عدم تاثیرگذاری عوامل اجتماعی

های برابر و ها، ایجاد فرصتبرای حل این موانع، نیاز به یك رویکرد جامع و چندبعدی است که شامل آموزش، تغییر نگرش

 .ای استحمایت از زنان در مسیر توسعه و پیشرفت حرفه

 پیشنهاد

 .راه مشارکت زنان در اداره امور شهربررسی موانع و مشکلات موجود بر سر 

های اداری مرتبط با مدیریت های مختلف به زنان متخصص یا با تجربه در سازمانهای مدیریتی و مسوولیتواگذار کردن سمت

 .شهری

 اعمال مدیریت مشارکتی در مدیریت شهری: منظور از مدیریت مشارکتی به وجود آوردن فضا و نظامی توسط مدیریت است که

در آن تمام کارکنان به خصوص کارکنان زن در روند تصمیم سازی، تصمیم گیری و حل مشکلات شهری با مدیریت همکاری 

 .نمایند

ایجاد حساسیت بین کارمندان زن، یعنی متوجه ساختن آنها به این نکته که نتایج و پیامدهای مشارکت آنها در اداره امور شهر متوجه 

 .شودد آنها میهمه شهروندان وبه خصوص خو

با توجه به افزایش سطح تحصیلات بانوان، احتمالاً تمهید فرصت استخدامی برابر، موجب افزایش تعداد زنان در سازمانها به 

 .های مرتبط با مدیریت شهری خواهد شدخصوص سازمان
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های مربوط به آن کم ارزش ر شهر و سازمانها تغییر ایجاد شود. گاهی زنان دبرای تغییر در فرهنگ ابتدا باید در دیدگاهها و نگرش

 .شود تلاش مضاعفی برای افزایش عدالت در انتصابات مبذول شودشوند، از این رو توصیه میو شهروند دست دوم تلقی می

 

 منابع

 جمعی، توسعه اجتماعات محلی و نقش آنها در کاهش فقر شهری مورد شناسی؛ کنش ،1393،، ژیلاسجادی اسکندری ثانی، محمد؛

 .11آباد تهران، فصلنامه جغرافیا و آمایش شهر، شماره  نعمت

 «، نشریه مسائل اجتماعی ایران،موانع مشارکت زنان در فرایند توسعه اجتماعی» ،1395،یهمرض و مشتاقیان، منصوره اعظم آزاده،

 .31-55 فحاتص ،1 شماره ،7 دوره

های دولتی، فصل نامه مطالعات نوع مشاغل مدیریتی و نیازهای شغلی زن در سازمان مطالعه ،1386 ،بابایی زکلیکی، محمدعلی 

 .21-33صفحات ، 2، شماره 5زنان، سال 

کنفرانس بین المللی علوم انسانی  «،بررسی موانع مشارکت زنان در فضای عمومی شهری» ،1395،یدحم و بیرانوند، یننسر باقری،

 .یورماهشهر ،و علوم رفتاری

مطالعه  TOPSISنقش و جایگاه زنان در مدیریت شهری با استفاده از تکنیك  یابیارز ،1391،یقهصد و سرگلزایی، خدارحم بزی،

 .107-120 صفحات ،ینفرورد (،1 یاپی)پ ،1 شماره ،2 دوره ریزی فضایی، برنامه ،موردی زابل

فصلنامه جغرافیایی  ،انداز مدیریت شهری در ایران با تأکید بر توسعه پایدار شهری چشم ،1390،یعل و فیروزبخت، اکبر زکار،پرهی

 .زمستان ،32شماره  هشتم، سال پژوهشی، –سرزمین، علمی 

 .نظریه های جامعه شناسی، تهران، سمت، چاپ سیزدهم ،1386لامحسین،توسلی، غ

در مدیریت مسائل شهری،  (GIS)کاربردهای سیستم اطلاعات جغرافیایی (1389)چهار دولی، منوچهر؛ دانشمند ملایری، فتانه 

 .همایش منطقه ای شهر، شهروند و مدیریت شهری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ملایر

 سیستم های بسیط در فضا سیاسی مدیریت ،1392علی اصغر، زهرا و فانی، احمدی پور، ابراهیم؛ رومینا، محمدرضا؛ حافظ نیا،

 .1شمارۀ  ،9 دورۀ ژئوپلیتیك، فصلنامه متمرکز،

 12ی برساخت زنان از موانع مشارکت در طرح ریحان شهر: موردمطالعه منطقه مطالعه» ،1403،مژده و بهاری، احمد دراهکی،

 .1-48صفحات  ،مهرماه ،30 شماره ،9 دوره برنامه ریزی توسعه شهری و منطقه ای، فصلنامه «،شهرداری تهران

 .کشور سازمان شهرداریهای انتشارات تهران: 14 شماره شهری، مدیریت فصلنامه خوب، حکمرانی ،1382حجت، رومیانی،

، پایان نامه )ایلام (رجایی آبدانان –علل و پیامد های محرومیت اجتماعی فضایی ناحیه ی شهید ،1385لی،زرین کاویانی، ع

 .ارشد، دانشگاه شهید بهشتی، تهرانکارشناسی 

 موفقیت افزایش در مشارکت شهروندان نقش بررسی ( 1398 ) .محمود کوچی، رضایی ،.حسن محمدی، بیك ،.اله کرامت زیاری،

 .51-62صفحات  ،83 یاپیپ شمارۀ ، 10 شهری، سال ریزی برنامه و پژوهش فصلنامه. شیراز کلانشهر: مورد شهری مدیریت

و  روستا مسائل و. مشکلات دختران روستایی در استان همدان، یبررس ،1391،الهام و ودادی، یهسم ،یفیلط اله، حشمت سعدی،

 بهار ،15سال  ،1 شماره توسعه،

ها و ، انتشارات سازمان شهرداری5ها، جلد شهری در ایران، کتاب سبز راهنمای شهرداری یطراح ،1383،سعید نیا، احمد

 .های کشوردهیاری

 .ها ، تهران، انتشارات سازمان شهرداری"ری، جلد یازدهمشهری، کتاب سبز شهردا یریتمد ،1379،سعیدنیا، احمد

 .یران، تهران، انتشارات امیر کبیرای بر تاریخ شهر و شهرنشینی در ا مقدمه ،1372امد،سلطان زاده، ح
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 در شهروندان ارتقا مشارکت جهت رویکردی شهری، خوب حکمروایی تحقق بر یلیتحل ،1397. وحید قدیری، ،.مجید سنایی،

 دریافت برای نامه پایان الملك، کمال آموزش عالی موسسه فناوری، و تحقیقات علوم وزارت. کرج شهر شهری توسعه های طرح

 .شهری مدیریت رشته ارشد، کارشناسی درجه

 به نسبت گرایش شهروندان بر مؤثر اجتماعی عوامل یبررس ،1396 .اله حجت صادقی، ،.احمد رضایی، ،.محمود پور، شارع

 جامعه گرایش – اجتماعی علوم ارشد رشته کارشناسی دوره نامه پایان. فارسان( شهر )موردمطالعه شهری مدیریت در مشارکت

 .مازندران دانشگاه شناسی،

 شهری کشور، مدیریت و مقررات قوانین، در آن جایگاه ارزیابی و شهروندی مفهوم تحلیل ،1387 مجید، عبداللهی، مظفر، صرافی،

 .115-134 صفحه ، 63 شماره جغرافیایی، پژوهش های مجله

تحلیلی بر موانع مشارکت اقتصادی زنان در ایران )نمونه موردی: کلان » ،1395،شاهرخ و زاد ولی خواجه، مسعود صفایی پور،

 .و تابستان بهار ،1شماره  ،5سال  شناسی اقتصادی و توسعه، جامعه «،شهر تبریز(

برنامه های توسعه و :جایگاه مدیریت عمران شهری در تحقق طراحی شهری مطلوب؛ نمونه موردی  یبررس ،1390ارا،صفوی، س

 .2عمران در تهران، دو فصلنامه مدیریت شهری، شماره

شهرداری تهران  ،مهندسان مشاور بافت شهرمطالعات مدیریت شهری،  ،1382،طرح بررسی مسائل توسعه شهری مناطق تهران

 .و معماری معاونت شهرسازی

مدیریت دانش بر مدیریت شهری از نظر مدیران شهرداری منطقه یك شهر تهران، فصلنامه مطالعات  یاثربخش ،1394عفیفی، رامین،

 .مدیریت شهری، سال هفتم، شماره بیستم و سوم
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 .شهید چمران دانشگاه فایی پور،جغرافیا و برنامه ریزی شهری، به راهنمایی دکتر سعید امانپور و دکتر مسعود ص

 بررسی موانع توسعه ای مشارکت زنان در مدیریت شهری«، مجله پژوهشنامه،» ،1388مژدهی سارا و زاهدی، شمس السادات ،

 .183-228، صفحات ییزپا ،42 شماره

مطالعات  زن وردی شهر مشهد(،، بررسی عوامل موثر بر مشارکت زنان در بازار کار)مطالعه م1392،محمد ،و قربانی ابوذر ،نحوی
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