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 دهیچک

 لیبازار کار، تحل ازین مورد هایتوانمندسازی نسل جوان و تقویت مهارت کارآفرینی در هاینقش اساسی آموزشتوجه به  با

 یهاآموزش وضعیت لیتحلبا هدف  پژوهش این. کنداساسی پیدا می تیها اهمها در هنرستانآموزش نیموجود ا تیوضع

است. پژوهش حاضر  انجام شده آموزشگران یهایژگیبر و دیاستان خوزستان با تأک یاو حرفه یفن یهادر هنرستان ینیکارآفر

آموزشگران  هنرآموزان و از تن 380شامل آن  یجامعه آمار گرفت. پیمایشی انجام-به روش توصیفیو  کاربردی از نوع

ابزار  گیری تصادفی ساده انتخاب شدند.به روش نمونه تن 181 ،فرمول کوکران ر اساسکه ب ای استان خوزستان بودههنرستان

با آن پایایی و  که روایی آن توسط متخصصان از طریق تحلیل عاملی اکتشافی بود ساختهپرسشنامه محقق اهداده گردآوری

، همبستگی پیرسون یفیآمار توص هایآزمونو   SPSS افزارنرماستفاده از ها با . دادهتأیید شدکرونباخ  یآلفا بیاستفاده از ضر

 نیمؤثرتریکی از  آموزشگران یو اطلاعات یمهارت ،یتیشخص یهایژگینشان داد که و هاافتهی .دتشافی تحلیل شاک یعامل لیو تحل

 سلطت ران،یفراگ یروانشناخت یشامل توانمندساز اصلیپنج عامل همچنین  .باشندمی ینیآموزش کارآفر تیفیعوامل ارتقاء ک

ها یافتهشد.  ییشناسا یابیبازار یهاتوکار و مهارکسب جادیمهارت ا تیآموزشگران، ارتباط با جامعه، تقوو تخصصی  یعلم

 تریناصلیاز  یرساختیو ز یتیریموانع مدوجود و  یآموزش ستمیس در آموزشگران، ضعف یضعف توانمندهمچنین نشان داد 

 یآموزش یهادر برنامه یآموزشگران، بازنگر یهایتوانمند تیتقودر نهایت،  .شوندکارآفرینی محسوب می آموزش هایچالش

 ها با صنعت پیشنهاد شد.تقویت ارتباط هنرستانو 

 عاملی تحلیل ،آموزش کیفیت آموزشگران، کارآفرینی، آموزش: واژگان کلیدی
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 مقدمه

حیاتی در تأمین نیروی کار ماهر و توانمند  نقشتوسعه اقتصادی،  یکی از ارکان اساسیای های فنی و حرفهموزشآ 

)محمد و د نرومیبه کار سازی افراد برای ورود به بازار کار ها و آمادهمهارت ءبرای ارتقا مهمد و ابزاری نکنایفا می

را  دسترسی مستقیم به اشتغالتوانند ای، با تکیه بر تجربه عملی، میها و مؤسسات فنی و حرفههنرستان (.2024امام، 

ای، های صنعتی و نیازهای منطقه(. در استان خوزستان، با توجه به پتانسیل1398)قهاری و همکاران،  فراهم کنند

ای برخوردار است )کریمی و همکاران، ویژه در حوزه کارآفرینی، از اهمیت ویژه، بهایهای فنی و حرفهتوسعه آموزش

های مورد نیاز، های کارآفرینی و اثربخشی آموزشگران در انتقال مفاهیم و مهارت(. در این میان، کیفیت آموزش1402

، که فراگیران دی، انگیزه و نگرشدهند که عواملی چون خودکارآمهای اخیر نشان میکننده دارد. پژوهشنقشی تعیین

ای حرفهد، در موفقیت این مسیر نگیربه طور غیرمستقیم تحت تأثیر کیفیت آموزش و مهارت آموزشگران قرار می

مانند  ییهاعمل با چالش درها که آموزشگران هنرستان دهندیمطالعات نشان م یحال، برخ نیبا ا .نقش بسزایی دارند

اند مواجه ینیکارآفر یتخصص یهاو ضعف در آموزش نینو یهاروش یریکارگدر به تیکمبود امکانات، محدود

 یهادر هنرستان ینیکارآفر یهاآموزش اهمیتبا وجود  .(1386 ،یو زال جی؛ کردنائ1399 پور،یو خسرو یگیبی)تق

امکانات آموزشی، های تخصصی آموزشگران، محدودیت نظیر ضعف مهارت ییهاچالش، همچنان یاو حرفه یفن

راستا، پژوهش حاضر با  نیدر هم شود.های تدریس مشاهده میضعف ارتباط با صنعت و ناکارآمدی برخی روش

نقش  و بررسی استان خوزستان یاو حرفه یفن یهادر هنرستان ینیکارآفر یهاآموزش تیوضع لیهدف تحل

 شود.ها انجام میدر ارتقاء کیفیت این آموزشآموزشگران 

 کند.ایفا میخلاق  یانسان یروین تیدر ترب ینقش مهم ،گرامند، آگاهانه و هدفنظام یندیفرآ ینیوزش کارآفرآم

است  های موجوددر این نوع آموزش به معنای ترکیب منابع منحصر به فرد برای استفاده از فرصت ارزشخلق 

 یامجموعه ینیآموزش کارآفردیگر  به عبارت .(1402و همکاران،  پوریخسرو؛ 1394نو و همکاران، دهمرده قلعه)

 جادیحل مسئله و ا ،یریپذچالش ،ینوآور ت،یخلاق یهاتوسعه مهارت باعثهدفمند است که  یهاتیاز فعال

خطا و  ن،یتمر ،یعمل یریادگیمحور است که در آن افراد با تجربه ندیفرا کینوع آموزش  نی. اشودیوکار مکسب

این رویکرد (. 2024؛ جونز، 2023؛ نبی و همکاران، 2022)فایول،  کنندیوکار رشد مکسب یواقع یهاپروژه

، نیازمند (2024و کلب،  2024تأکید دارند )ساکس،  ی و یادگیری تجربیخودکارآمد های نظری که بر، محورتجربه

عنصر به عنوان آموزشگران  در این میان،های عملی است. فراهم آوردن بستری مناسب برای تمرین و کسب مهارت

پرورش ذهنیت کارآفرینانه  و تیشخص یریگنقش عمده در شکل، ینظام آموزش یاتیمهم و ح یهاهیو پا یاساس

در  ، به ویژه در درس کارآفرینیکیفیت آموزش (.1402 ،یو روحان ی؛ حاتم1393و همکاران،  ی)موسو دارند

قبل ورود  یآموزش یهانظام نیبرخوردار است. در واقع ا یاژهیو تیو کاردانش از اهم  یاو حرفه یفن یهاهنرستان

نجف  ی)چاوش کندیاشتغال را فراهم م جادیو ا یریپذسکیر ت،یپرورش خلاق یبرا یبه دانشگاه، بستر رانیفراگ

رینی را به محور و کاربردی کارآفهای تجربهنیازمند آموزشگرانی هستند که بتوانند جنبه، (1397و همکاران،  یآباد

، زاتیکمبود امکانات و تجه لیدلبه ها که آموزشگران هنرستان دهندینشان م قاتیتحق با این حال، .خوبی منتقل کنند

محور مانند روش پروژه و حل مسئله بهره کمتر از رویکردهای نوین تجربههای سنتی اکتفا کرده و غالبا به روش
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 ،آموزشگران ریبا سا سهیدر مقا ،ینیآموزشگران کارآفردر حالی است  . این (1399پور، )تقی بیگی و خسروی دبرنمی

به صورت کاربردی و را تا بتوانند آموزش کارآفرینی  انه دارندنیکارآفر یهاو مهارت نگرش، به دانش یشتریب ازین

 تیوضع یو واکاو یبررس ن،یبنابرا (.2023و همکاران،  ستلیبردتو  2020)هوانگ و همکاران، اثربخش منتقل کنند 

و شناخت  از منظر آموزشگران ژهیوبه ،ی استان خوزستاناو حرفه یفن یهادر هنرستان نانهیکارآفر یهاآموزش

 ،در بخش صنعتی استان های چشمگیرقابلیت توجه به بااین امر به ویژه . ی استضرور امری ،های پیش روچالش

 رو، نیا . ازمشهود است ینیارآفرک هیروحبرخوردار از خلاق و  ماهر، نیرویمستلزم حضور  ،یو خدمات یکشاورز

های مهم آموزشگران در این حوزه و ارائه راهکارهای بهبود های کارآفرینانه، شناخت ویژگیتحلیل وضعیت آموزش

 ای، وضعیت اشتغال و دستیابی به توسعه پایدار در استان خواهد بود.های فنی و حرفهکیفیت آموزش

 زه،یذهن باز، نوآور، پرشور، با انگ ،خلاق رینظ ییهایژگیو دیبا ینیکارآفر آموزشگراند ندهها نشان میژوهشپ

فضا و عوامل سازمانی مانند  ن،یهمچن(. 2020و پانوس کاسترو،  ی)آروت داشته باشند ریپذسکیکوش و رسخت

اعم از  یآموزش زاتیتجه نیو ارتباطات و همچن یسالم، نور، دسترس یهوا رینظ یآموزش زاتیامکانات و تجه

 ریآموزش تأث تیفیبر کی محتوا و برنامه درس ،.یمراکز آموزش  رانیمد یو سبک رهبر وهیش، افزارافزار و نرمسخت

سه  یدارا ینیآموزش کارآفر آموزشگران یهایستگیشا به عبارتی دیگر .(1402و همکاران،  یمحمد رزایدارند )م

داشتن  ،ینیآموزش کارآفر دهیبا ا آموزشگر: شامل موافقت ینگرش بعد .و مهارت دانش، : نگرشباشدمی یبعد اصل

(، دانش ی)پداگوژ محورتی: شامل دانش تربیدانش بعداست.  ینیکارآفر هیاز روح یو برخوردار ینیاراده کارآفر

 ی: شامل مهارت سازماندهیمهارت بعد است. ریخطرپذ یگذارهیرشته، و دانش سرما یدانش تخصص ،ینیکارآفر

مهارت توسعه فرصت، مهارت  ،ینیفرصت کارآفر ییمهارت شناسا ،ینیکارآفر یعمل ییمهارت راهنما س،یتدر

 (.2020)هانگ و همکاران،  پروژه است اتیو عمل تیریمد

واژه در چارت  دیبه صورت کل ینیآموزشگران کارآفر یهایژگیها، وآن یو بررس نیشیبر اساس مطالعات پ   

 :است شده داده شی( نما1-1) یاشهیر
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؛ آداتپه 2010و گوئو،  ی؛ وا2020و پانوس کاسترو،  ی)آروت ینیآموزشگران کارآفر یهایژگی: و1-1 یاشهیچارت ر

 (.2018و کول؛ 

  پیشینه تحقیق

در  ینینظام آموزش کارآفر یمدل ساختار یطراح"تحت عنوان  خودپژوهش  ( در2018عزیزپوریان و همکاران )

معنادار رابطه  دییو تأ یاکتشاف یعامل لیکه بر اساس تحل "بهبود آن یبرا یو ارائه مدل یاو حرفه یفن یهاهنرستان

 یلیمشاوره تحص ان،یهنرجو یشناختروان یهایژگیو ،ینی)شامل آموزش کارآفر شدهییمؤلفه شناسا 9از  کیهر  نیب

توجه به  ،یتیریو مد یتجار یهامهارت ها، ارتباط با صنعت،هنرستان یو سازمانده تیریمد ،یسبک رهبر ،یو شغل

به این نتایج (، سیتدر یهاو روش زاتیو تجه یآموزش یفضا ان،یدر هنرجو ینیکارآفر یهامحتوا، توسعه مهارت

 (2020) عبدالله ارائه کرد. یافهو حر یفن یهادر هنرستان ینیاز نظام آموزش کارآفر یمناسب یالگو توانیمرسیدند که 

 "اجرا یهاو مدل (TVET) یاو حرفه یدر آموزش و پرورش فن ینیموزش کارآفرآ"تحت عنوان  پژوهش خوددر 

در کاهش  یهر دو نقش مهم (TVET) یاوحرفهیو آموزش فن ینیآموزش کارآفر به این نتیجه رسید که یمالزدر 

شود انجام می رمنسجمیصورت پراکنده و غهنوز به ینیاز کشورها، آموزش کارآفر یاریدر بساما  .و فقر دارند یکاریب

وکار کسب یو همراه با تجربه واقع یعمل ،منسجمصورت به ،یها و مراکز فنهنرستان یدرس و لازم است در برنامه

 نانهیآموزش کارآفر یشامدهایپ ییشناسا "تحت عنوان  (1402نتایج پژوهش گنجی و همکاران ) ادغام و لحاظ گردد.

 یاو حرفه یفن یهادر هنرستان نانهیکارآفر هایآموزش یندهایشاینشان داد که پ "یاو حرفه یفن یهادر هنرستان

 تیتربی، و نوآور یعلم ی،ریادگیآموزش و  ی،منابع انسان ی،کیزیو ف یدارد: مال قرار یهشت مؤلفه اصل تحت تأثیر

 و همکاران یشکارچ .یو روان ی, روحیجسم شو پرور یلیمشاوره تحصی، ابیو ارز تیریمد ی،و اجتماع یاقتصاد

 "کاردانش با صنعت یبرنامه درس یارتباط یموانع و راهکار ها یشناس داریپد" تحت عنوان خود پژوهش( در 1401)

 ،زهیانگ جادیها، اکردن آموزش تریو کاربرد یبرنامه درس ، ادغامکه به روش کیفی انجام شد به این نتایج رسیدند

شود. افزوده می آموزشگران ینیکارآفر یهاو فراهم کردن امکانات مناسب به مهارت مختلف سیتدر یهاروش
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 یدرس یزیرنظام برنامه ییهمسو رامونیپ یکنکاش"در پژوهشی با عنوان ( 1403همچنین غریب و همکاران )

به این نتایج دست  (کیفی و کمیاکتشافی )با روش آمیخته  "ینیکارآفر یهابا آموزش رانیا یکشاورز یهاهنرستان

 یزیرهمسو شدن برنامه ترین عناصر کلیدی برایمهم سیتدر یهاو روشآموزشگران  ،یمحتو یهامؤلفه اند؛یافته

 .است انهنیکارآفر هایبا آموزش یدرس

ل، کام دیبا یاو حرفه یفن یهادر هنرستان ینیکه آموزش کارآفر دهندنتایج تحقیقات پیشین نشان می یبندجمع

 یهاتنوع روش ،یبا تجربه عمل یبرنامه درسهمراه کردن باشد.  ییو محتوا یانسان ،یسازمان یهابر مؤلفه یمتک

 یایورود به دن یآنان برا یسازو آماده اهمهارت تقویت دی، کلآموزشگران یازهایو ن هایژگیو توجه به و سیتدر

 است. ینیکارآفر

بینی پیش نانهیکارآفر یهاآموزش تیفیدر ک مهمعنوان عامل به ینیآموزشگران کارآفر یهایژگیو در این پژوهش،

 یمانند توانمندساز هاییشاخص قیو از طر است یو اطلاعات یمهارت ،یتیشخص عواملشامل  هایژگیو نی. اشده است

 کیفیت و نتایجبر  ،وکارکسب جادیبا جامعه، مهارت ا باطآموزشگران، ارت نمندی علمیتوا ران،یفراگ یشناختروان

 بهبودرا  یاثرگذار نیا تواندیم یتیریو مد یوجود نقاط قوت، ضعف و موانع آموزش ن،ی. همچنگذارندریها تأثآموزش

 است. رابطه مذکور صورت گرفته اساسپژوهش بر  یمفهوم چارچوب. کنند فیتضع ای

 

 ( مدل مفهومی پژوهش1شکل )

  روش شناسی

 یآن، واکاو یهدف اصلاست.  کاربردی ،از لحاظ هدف و های کمیپژوهشنوع ماهیت از  ظرناز  پژوهشاین 

و  نقاط قوت و ضعف ییشناسا ن،استان خوزستا یاو حرفه یفن یهادر هنرستان نانهیکارآفر یهاآموزش تیوضع

هنرآموزان و آموزشگران  را  پژوهش نیا یآمار جامعه .باشدیها مآموزش نیا تیفیبهبود کراهکارهایی برای مؤثر  ارائه

دهند. بر مبنای آمار رسمی از سوی اداره کل آموزش و ل مییای استان خوزستان تشکهای فنی و حرفههنرستان

تن  181حجم نمونه از فرمول کوکران برابر با برآورده شده است. تن  380پرورش استان، تعداد کل جامعه برابر با 

نیمه ها از پرسشنامه داده یگردآور یبراگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. ها از روش نمونهدست آمد و نمونهبه
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املاً مخالفم تا از ک کرتیل یادرجهپنج اسیبا استفاده از مق هاهیگو هیکل و  استفاده شد ساختهساختاریافته و محقق

شد  دییتأ پانل متخصصان اعضای هیأت علمی دانشگاه پرسشنامه توسط محتوایی ییروا .شدند دهیسنج کاملاً موافقم

به  95/0تا  88/0 نیب رهایمتغ یتمام یقرار گرفت که برا یکرونباخ مورد بررس یآلفا بیآن با استفاده از ضر ییایو پا

 دست آمد. 

 پژوهشمتغیرهای  1 جدول

 نوع مقیاس سنجش نوع متغیر متغیر اصلی ردیف

 ترتیبی وابسته نیهای آموزشگران کارآفریویژگی 1

 ترتیبی وابسته ههای کارآفریناننقاط قوت و ضعف آموزش 2

 ترتیبی وابسته موانع ارائه با کیفیت درس کارآفرینی 3

 

 شناختی پژوهشمتغیرهای جمعیت (2)جدول 

 مقیاس سنجش شناختیجمعیتمتغیر  ردیف

 اسمی هنرستان محل خدمت 1

 نسبی سن 2

 نسبی سنوات تدریس 3

 اسمی رشته تحصیلی 4

 ترتیبی سطح مدرک 5

 اسمی های گذراندهدوره 6

 اسمی عناوین دوره 7

 اسمی اندازیسابقه راه 8

 ترتیبی تمایل به تدریس 9

 ترتیبی رضایت از تدریس 10

 ترتیبی تاثیر تدریس 11

 

با استفاده  یپس از گردآور اهادهد .استفاده شد یعامل لیاز تحل ها،اسیمق یاز ساختار عامل نانیاطم یبرا ن،یهمچن

شامل آزمون  ی( و آمار استنباطیو فراوان اریانحراف مع ن،یانگی)م یفیاز آمار توص و دندیگرد لیتحل 1SPSSافزار از نرم

t استفاده شد انسیوار لیتحل و رسونیپ یهمبستگ ،یانمونهتک.  

 

 

                                                           
1 Spss22 
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 ی توصیفی هایافته

ها / توضیحاتیافته عنوان دسته  

شناختی های جمعیتویژگی

 آموزشگران

 سال 10سابقه تدریس: کمتر از  -مدرک تحصیلی: لیسانس  -سال  44تا  34سن: 

 کامپیوتر و برق های تحصیلی غالبرشته

 وکار ندارنداندازی کسبآموزشگران تجربه راهبیش از نیمی از  تجربه کارآفرینی

 اندهای کارآفرینی شرکت نکردهها در دورهحدود نیمی از آن های کارآفرینیدوره

تمایل و رضایت از تدریس 

 کارآفرینی

 تمایل زیاد به تدریس درس کارآفرینی دارند و تا حدی از تدریس خود رضایت دارند

های مدرس ترین ویژگیمهم

 کارآفرینی

 نفس در فراگیران شخصیتی: توانایی ایجاد نگرش مثبت و اعتماد به

ویژه در کارآفرینی اجتماعی اطلاعاتی: توجه گیری، بهی مشارکت اجتماعی و تصمیممهارتی: تقویت روحیه 

 هاگیری از فرصتعمیق و دقیق به محیط پیرامون برای شناسایی و بهره

های نقاط قوت آموزش

 رینانهکارآف

کاهش نگرانی هنرجویان درباره  -حمایت و همکاری مدیران  -دهی و روش ارزشیابی تغییر در نحوه نمره -

 وکارهای عملی کسبآینده شغلی با یادگیری مهارت

های تدریس موانع و چالش

 باکیفیت

کافی در بخش عملی نبود منابع و امکانات  -های تدریس خلاقانه توسط آموزشگران عدم استفاده از روش -

 برای آموزش کارآفرینی

 

 یرابطه مثبت و معنادارها های شخصیتی، مهارتی و اطلاعاتی آنویژگی سن آموزشگران و نیب نتایج نشان داد که 

آموزشگران ویژگی شخصیتی، مهارتی و  ایو تجربه حرفه دهد که با افزایش سننشان می هایافتهاین  وجود دارد.

)جدول  تری باشندها بهبود یابد و در این زمینه افراد توانمندتر و موفقاطلاعاتی لازم برای تدریس کارآفرینی در آن

1) 

 های ویژگی آموزشگران کارآفرینیرابطه بین سن و مؤلفه( 1)جدول 
 اطلاعاتی مهارتی شخصیتی سن متغیر

    1 سن

 190/0* شخصیتی

 

1   

 226/0** مهارتی

 

**901/0 

 

1  

 199/0** اطلاعاتی

 

**862/0 

 

**902/0 

 

1 

 01/0همبستگی در سطح معنادار **

 05/0همبستگی در سطح معنادار *
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 از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده  "های آموزشگران کارآفرینیویژگی"برای بررسی و چارچوب عاملی متغیر 

 ها برای تحلیل عاملی مناسب بودند. ، دادهو آزمون بارتلت KMOآزمون  نتایجبر اساس و  انجام شد

 مقدار و بارتلت و سطح معناداری برای متغیر مورد تحلیل( 2جدول )

 KMO آزمون بارتلت سطح معناداری

000/0  035/3454  862/0  

 

تحلیل دهد که نتایج نشان می اندهشدهایی که مقدار ویژه بیشتر از یک دارند انتخاب طبق معیار کایزر عامل 

 .تبیین کردنددرصد از واریانس را  755/67و در مجموع  اصلی شدپنج عامل  عاملی اکتشافی منجر به استخراج

 عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس و درصد تجمعی( 3جدول )

 درصد تجمعی واریانس درصد واریانس مقدار ویژه عامل

1 339/10  437/25  437/25  

2 213/7  823/17  260/43  

3 4/789 233/10  493/53  

4 2/471 572/8  065/62  

5 1/521 690/5  755/67  

 

،  عامل دوم 437/25 انسیبا وار نام گذاری شد "توانمندسازی روانشناختی فراگیران"اول  عامل اساس نتایج،بر 

نام  "با جامعه ارتباط"، عامل سوم که 823/17 انسیبا وار شدنام گذاری  "آموزشگران یو تخصص یتسلط علم"که 

با واریانس  نام گذاری شد "ایجاد کسب و کار  تقویت مهارت "، عامل چهارم که 233/10با واریانس  گذاری شد

 755/67در مجموع  690/5با واریانس  نام گذاری شد "و تجارت یابیبازار یهامهارت"و عامل پنجم که  572/8

 .دهندیم حیرا توض انسیاز وار یدرصد

 بارهای عاملی تحلیل عاملی اکتشافی (4)جدول 

 بارعاملی متغیرها عامل

توانمندسازی 

روانشناختی 

 فراگیران

 780/0 شدن نیکارآفر ریجهت حرکت در مس انیدر هنرجو زهیانگ جادیمهارت ا

 0795/ نانیمهم کارآفر یژگیو کیبه عنوان  انیدر هنرجو یریگمیقوه تصم تیتقو مهارت

 0707/ نانیمهم کارآفر یژگیو کیبه عنوان  انیتحمل ابهام در هنرجو یژگیو تیتقو

 680/0 یاجتماع ینیکارآفر طهیدر ح ژهیبه و یمشارکت اجتماع هیروح تیمهارت تقو داشتن

 777/0 ینیمهم کارآفر یهایژگیاز و یکیبه عنوان  ریپذسکیر یبه عنوان افراد انیهنرجو پرورش

 699/0 نانیمهم کارآفر یژگیو کیبه عنوان  انیدر هنرجو ینگرندهیآ یژگیو  تیتقو

 596/0 انیدر هنرجو ندهینگرش مثبت نسبت به آ جادیا ییتوانا

 682/0 تیپرورش خلاق یبا استفاده از فنون عمل انیهنرجو تیپرورش قوه خلاق ییتوانا

مهم  یژگیو کیبه عنوان  انیدر هنرجو یجامع نگر صهیخص جادیلازم جهت ا نشیب داشتن

 نانیکارآفر
637/0 
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 یمهم برا یژگیو کیبه عنوان  انیدر هنرجو یاستقلال فکر شیمهارت لازم جهت افزا داشتن

 نانیکارآفر
598/0 

 بارعاملی متغیرها عامل

علمی و  تسلط

تخصصی 

 آموزشگران

و  خچهیتار ف،یتعار ندها،یدر خصوص عناصر، فرآ ینیآموزشگران کارآفر یو تخصص یتسلط علم

 ینیکارآفر نهیمختلف در زم یهادگاهید
/0764 

ها و انتقال در سطح جامعه با هدف کشف فرصت  یازسنجیمهارت و اطلاعات لازم جهت ن داشتن

 انیها و اطلاعات به هنرجومهارت نیا
/0726 

 یژگیو کیبه عنوان  انیو تمرکز بر هدف در هنرجو یمندهدف جادیجهت ا یاطلاعات کاف داشتن

 نانیمهم کارآفر
787/0 

به  انیها به هنرجواطلاعات و مهارت نیو انتقال ا یپردازدهیاطلاعات و مهارت لازم جهت ا داشتن

 نانهیمهم کارآفر یژگیو کیعنوان 
654/0 

 687/0 انیبه هنرجو نانیکارآفر زیآم تیانتقال تجارب موفق ییتوانا

مختلف مرتبط با کسب  یهاتیموجود در سا یهاجهت استفاده از فرصت یسیبر زبان انگل تسلط

 و کار
/0617 

مهم  یژگیو کیبه عنوان  انیدر هنرجو رییبه تغ شیگرا یژگیو تیتقوداشتن مهارت و دانش 

 نانیکارآفر
/0520 

 بارعاملی متغیرها عامل

 جامعهارتباط با 

 0708/ جامعه به آن ازیو ن ینیبا ضرورت کارآفر ییآشنا

 699/0 با مشکلات جامعه و تنگناها موجود شتریب ییآشنا

 0654/ رامونیپ طیجامع نسبت به مح یدگاهید داشتن

 727/0 با هنرآموزان یبا مشاغل گوناگون جهت مشاوره شغل ییآشنا

 712/0 موجود یهاو شناخت فرصت یفرصت طلب تیاطراف جهت تقو طیبه مح ترقیتر و دقعمق توجه

 بارعاملی متغیرها عامل

تقویت مهارت و 

ایجاد کسب و 

 کار

 0804/ نهیهز نیتام

 793/0 انیکوچک و انتقال آن به هنرجو یکسب و کارها تیریلازم جهت مد یهااطلاعات و مهارت داشتن

 0603/ انیو انتقال آن به هنرجو یمیلازم جهت انجام کارت یهااطلاعات و مهارت داشتن

اطلاعات و  نیو انتقال ا انیبنشرکت دانش کی سیلازم جهت تاس یهااطلاعات و مهارت داشتن

 انیها به هنرجومهارت
/0586 

مهم  صهیخص کیبه عنوان  انیدر هنرجو یریپذانعطاف یژگیو تیاطلاعات لازم جهت تقو داشتن

 نانیکارآفر
663/0 

به  انیبه هنرجو یبه صورت عمل نشیب نیو انتقال ا گرانیارتباط با د جادیا یلازم برا نشیب داشتن

 نانهیمهم کارآفر یژگیو کیعنوان 
789/0 

 بارعاملی متغیرها عامل

های مهارت

 بازاریابی 

 انیهنرجو ییموجود به منظور راهنما یازهایبازار و ن تیداشتن اطلاعات لازم در خصوص وضع

 با آنان یو مشاوره شغل
732/0 

 یو انجام تجارت مجاز یمجاز یلازم جهت حضور فعال در فضا یهااطلاعات  و مهارت داشتن

 انیها به هنرجواطلاعات و مهارت نیو انتقال ا
651/0 

 597/0 انیاطلاعات به هنرجو نیو انتقال ا یابیلازم جهت بازار یهااطلاعات و مهارت داشتن

 514/0 انیها به هنرجواطلاعات و مهارت نیو انتقال ا غاتیلازم جهت تبل یهااطلاعات و مهارت داشتن

 

 یاکتشاف یعامل لیتحل یعامل ی( بارها4جدول )ادامه 
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 : ویژگی آموزشگران1شکل 

های کارآفرینانه ضعف آموزششود، همبستگی بین سنوات و نقاط قوت و ( مشاهده می5طور که در جدول )همان      

 رابطه آماری معناداری وجود ندارد.

 

 های کارآفرینانهرابطه بین سنوات تدریس و نقاط قوت و ضعف آموزش (5)جدول  

 سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون متغیر

 208/0 097/0 نقاط قوت و ضعف

 

 KMO مقدارکه  دهدینشان م های کارآفرینانهآموزششناسایی نقاط قوت و ضعف اکتشافی برای  تحلیل عاملی 

ی سطح معنادار باشد.می 286/3410و مقدار بارتلت  798/0 "های کارآفرینانهنقاط قوت و ضعف آموزش" ریمتغ یبرا

 .مناسب است یعامل لیتحل برای هادادهو است  000/0 نیز

مقدار و بارتلت و سطح معناداری برای متغیر مورد تحلیل (6)جدول   

 KMO آزمون بارتلت سطح معناداری

000/0  286/3410  798/0  

 

درصد  890/72در مجموع این عوامل  کهشد  لیتشکاصلی عامل  شش ،و درصد واریانس زریکا اریمع با توجه به

 .نمایندمی مشخصرا  انسیوار

 عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس و درصد تجمعی (7)جدول 

هاعامل مقدار ویژه درصد واریانس درصد تجمعی واریانس  

532/25  532/25  741/9  1 

853/44  321/19  821/7  2 

065/56  212/11  899/5  3 

986/63  921/7  606/4  4 

422/69  436/5  398/2  5 

890/72  468/3  089/1  6 
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 اول که و استخراج شد. عامل ییعامل شناساچرخش عاملی شش  جهیدر نتطور که یاد شد همانج، یاساس نتا بر

را تعیین  انسیواردرصد از  321/19 دوم عاملو  "های مدیریتیفعالیت" کندرا تبیین می انسیواردرصد از   532/25

از  212/11  "های فرهنگیفعالیت" سوم با نام عاملنام گذاری شده است.  "بهبود کیفیت آموزشگران  " کندمی

درصد از واریانس،   921/7 " های آموزشی افزون بر برنامهفعالیت " چهارم با نام عاملکند. را مشخص می انسیوار

مجموع از  درصد 468/3و عامل ششم با نام حمایت مالی  "تخصصی گرایی در آموزش کارآفرینی"عامل پنجم با نام 

 .دهدیم حیرا توض انسیاز وار یددرص 890/72

  یاکتشاف یعامل لیتحل یعامل یبارها (8) جدول

 عامل متغیرها بارعاملی

 استفاده از نظرات اصلاحی و تکمیلی مدرسان، جهت بهبود کیفیت سرفصل درس کارآفرینی 785/0

های فعالیت

 مدیریتی

 رینیها از مدرسان درس کارآفهنرستان رانیمد تیو حما یهمکار 599/0

 مستمر روند آموزش یابیو ارز ینینظارت مستمر بر روند ارائه درس کارآفر 798/0

 یو عمل یدرس به صورت نظر سیساعات تدر کیتفک 624/0

 یحجم بالا و متنوع بودن مطالب درس لیبه دل ینیدرس کارآفر یاضافه کردن تعداد واحدها 758/0

721/0 
در سطح استان با هدف تبادل اطلاعات  ینیمدرسان کارآفر نیجلسات مستمر و منظم بتشکیل 

 هاآن نیب اتیو تجرب

 دروس ریکه هم ارزش با سا یابه گونه ینیتوجه به درس کارآفر 602/0

785/0 
 یهاو روش میمفاه یتحول تیماه لیبه دل ینیروز نمودن مستمر سر فصل درس کارآفربه

 ینیکارآفر

598/0 
های مربوطه و استفاده از امکانات وتجهیزات این ها با سایر سازمانایجاد رابطه بین هنرستان

 سازمانها جهت ارایه درس کارآفرینی

 رینیها از مدرسان درس کارآفهنرستان رانیمد تیو حما یهمکار 599/0

 مستمر روند آموزش یابیو ارز ینینظارت مستمر بر روند ارائه درس کارآفر 798/0

 عامل متغیرها بارعاملی

650/0 
ای که متمایز از سایر دروس به دلیل ماهیت خاص دهی و ارزشیابی درس به گونهتغییر نحوه نمره

 درس کارآفرینی

بهبود کیفیت 

 اموزشگران

 پرورش مهارت مشاوره دادن به هنرجویان توسط مدرسان 781/0

 مدرسان درس کارآفرینی با قوانین کسب و کارآشنایی  804/0

Team Teachiحضور همزمان دو مدرس در کلاس ) یمیت سیاستفاده از روش تدر 694/0 ng) 

 ینیروز کردن اطلاعات آموزشگران درس کارآفربه 718/0

 ینیآموزشگران درس کارآفر یهاروز کردن مهارتبه 578/0

 ینیجهت آموزشگران کارآفر ینیکارآفر هیانجام آزمون روح 555/0

 ینیمدرسان کارآفر یبرا ینیدر خصوص کارآفر یآموزش یهابسته هیته 800/0

650/0 
ای که متمایز از سایر دروس به دلیل ماهیت خاص دهی و ارزشیابی درس به گونهتغییر نحوه نمره

 درس کارآفرینی

 عامل متغیرها بارعاملی

 در هنرستان ینیدر سال به عنوان روز کارآفر یاختصاص  روز 702/0
های فعالیت

 فرهنگی
 .رهیموفق و غ یهاشرکت رانیمد نان،یبا حضور کارآفر ینیبازارچه کارآفر یارگزبر 807/0

 انیدر هنرجو گرانید یو استنکاف از کار کردن برا ییبه خودکارفرما لیتما شیافزا 747/0
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 یهاکسب اطلاعات و مهارت لیخود به دل یشغل ندهیدر خصوص آ انیهنرجو یرفع نگران 633/0

 ینیکسب و کار در درس کارآفر یاتیعمل

 انتخاب آموزشگران برتر درس کارآفرینی در استان خوزستان و تشویق این افراد 619/0

 یپردازدهیبه ا انیهنرجو قیهنرستان با هدف تشو طیبازار در مح-دهیا یبرگزار 798/0

 سودمندشان در هنرستان  اتیموفق جهت ارائه تجرب  نانیدعوت از کارآفر 577/0

 عامل متغیرها بارعاملی

 ینیآموزشگران کارآفر یبرا تیدر خصوص خلاق یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 784/0

های فعالیت

آموزشی افزون بر 

 برنامه

780/0 
در  ینیآموزشگران کارآفر یابیجهت مهارت یبه صورت عمل یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 یمیخصوص کارت

797/0 
 لیاز قب ینیکارآفر تیبر ماه یمبتن سیتدر یهادر خصوص روش یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 .رهیپروژه و غ ،یبحث گروه شه،یطوفان اند

 انیهنرجو طتوس نیکارآفر یهاموفق و سازمان یهااز شرکت دیبازد 766/0

در  ینیآموزشگران کارآفر یابیجهت مهارت یبه صورت عمل یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 711/0

 یمیخصوص کارت

702/0 
)اعتماد به نفس، استقلال  انیهنرجو ینیکارآفر هیروح تیجهت تقو یعمل یهاکارگاه یبرگزار

 .(رهیو غ یطلب

 عامل متغیرها بارعاملی

704/0 
 طهی( توسط مدرسان هر حرهیو غ یحسابدار ،یمال ،یشناسمختلف درس )روان یهاارائه بخش

تخصصی  نوع کیو عدم ارائه درس توسط 

گرایی در آموزش 

 کارآفرینی

 

 

 

 موضوع نیاز سرفصل درس و کتاب به ا یاختصاص بخش ایو  یهوش مصنوع درباره یارائه درس 699/0

 نانیتوسط کارآفر ینیاز درس کارآفر ییهاارائه بخش 690/0

620/0 
و  نانهیکارآفر یهاو مهارت هانشیاطلاعات، ب یتوسط آموزشگران دارا ینیدرس کارآفر سیتدر

 نهیزم نیماهر در ا ریمطلع و غ رینه توسط افراد غ

 ینیدر کنار مدرسان کارآفر یو اجتماع یعلوم انسان یهااستفاده از کارشناسان رشته 559/0

 را دارند یدیتول یهاموفق شرکت تیریکه خود سابقه مد یدرس توسط افراد سیتدر 588/0

 عامل متغیرها بارعاملی

 آن یلازم جهت اجرا نهیو اختصاص هز  ینیدرس کارآفر یاتیبه جنبه عمل شتریتوجه ب 649/0

 تحت نظارت یدینوآورانه تول یهادر پروژه انیشدن هنرجو ریدرگ 736/0 حمایت مالی

 آموزش و پرورش تیتحت حما اسیکوچک مق یهاشرکت سیسات برای انیکمک به هنرجو 626/0

 
 های کارآفرینانه: نقاط قوت و ضعف آموزش2 شکل

شد و در مجموع درصد  لیعامل تشک سهاز  "موانع ارائه با کیفیت درس کارآفرینی" ریمتغ زریکا اریطبق مع

 .شوندیرا شامل م 250/58ها آن انسیوار
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 یو درصد تجمع انسیدرصد وار ژه،یعوامل استخراج شده همراه با مقدار و (9)جدول 

هاعامل مقدار ویژه درصد واریانس درصد تجمعی واریانس  

512/30  512/30  308/6  1 

751/48  239/18  462/3  2 

250/58  499/9  212/1  3 

 

نام  "آموزشگران یهایتوانمند ضعف " اول که و استخراج شد. عامل ییعامل شناسا سه ،(10) جیاساس نتابر 

 239/18 نام گذاری شد "یآموزش ستمیس ضعف " دوم که ،  عاملنمایدرا تبیین می سانیوار 512/23 گذاری شد

درصد از واریانس  499/9 نام گذاری شد  "موانع مدیریتی و زیرساختی " سوم که عامل و دهدنشان میرا  سانیوار

 کند. می مشخصرا 

یاکتشاف یعامل لیتحل یعامل یبارها (11) جدول  

 عامل متغیرها بارعاملی

/0948 
و  هانشیروز نمودن اطلاعات، بجهت به ینیمدرسان درس کارآفر یعدم تلاش برخ

 ازیمورد ن یهامهارت

ضعف 

های توانمندی

 آموزشگران

/0911 
درس  تیمتناسب با ماه سیتدر یهاجهت استفاده از روش ازیمورد ن یهاوجود مهارت عدم

 لیمدرسان از قب یاز سو ینیکارآفر

 ینیخلاقانه توسط آموزشگران درس کارآفر سیتدر یهااستفاده از روش دمع 0901/

 نگرفتن آن یو جد ینیبه مقوله کارآفر ینیمدرسان درس کارآفر یعلاقه برخ عدم 0873/

789/0 
متعدد  فیارائه تعار لیبه دل ینیمدرسان درس کارآفر نیب ینیاز کارآفر یواحد فیتعر فقدان

 مفهوم در منابع موجود نیو گاه متضاد از ا

 عامل متغیرها بارعاملی

 را ندارند ینیکارآفر طهیکه تخصص و مهارت لازم در ح یدرس توسط افراد سیتدر 753/0

ضعف 

 یآموزش ستمیس

728/0 
و ارائه درس توسط آنان صرفأ  ینیمدرسان به موضوع درس کارآفر یو تسلط برخ یآگاه عدم

 سیتدرموظف جهت پر کردن ساعات 

 جامعه یهاتیکتاب با واقع یهاو سرفصل نیاز عناو یبرخ نیب یناسازگار 0626/

 یدر بخش عمل ژهیتوجه به اهداف آن به و یاز حد به نمره درس به جا شیب توجه 589/0

 یدر بخش عمل ژهیتوجه به اهداف آن به و یاز حد به نمره درس به جا شیتوجه ب 659/0

 مستمر یاروز شدن سرفصل درس به گونهبه عدم 682/0

 عامل متغیرها بارعاملی

963/0 
از کسب و  انیهنرجو یضرور یدهایمسئولان جهت انجام بازد یلازم برخ یعدم همکار

 در سطح استان نیموفق و کارآفر یکارها

موانع 

و  یتیریمد

 یرساختیز

883/0 
در  ژهیبه و ینیدرس کارآفر تیفیجهت ارائه با ک ازیعدم وجود امکانات و منابع و زمان مورد ن

 یبخش عمل

 ینیو ضرورت ارائه درس کارآفر تیآموزش و پرورش به اهم رانیاعتقاد مد عدم 741/0

 ینیکتاب کارآفر نیجهت تدو ینیمشارکت مدرسان درس کارآفر عدم 712/0

633/0 
مدرسان  یزگیانگ یکه خود موجب ب یجهت استفاده از مطالب درس انیهنرجو زهیانگ عدم

 شودیدرس م
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ی: موانع ارائه باکیفیت درس کارآفرین3شکل   

 

 گیری، بحث و پیشنهادهانتیجه 

عوامل  ییخوزستان و شناسا یاو حرفه یفن یهادر هنرستان ینیآموزش کارآفر تیوضع لیپژوهش، تحل نیهدف ا

ها در هنرستان نانهیکارآفر یهاآموزش نقشپژوهش  نیا یهاافتهی. استآموزشگران  دگاهیآن از د تیفیک ءمؤثر بر ارتقا

ر یادگیری مبتنی بر ب ،مشخص شدهات اخیر که در مطالع دیجد کردیرو نیا سازد.را در استان خوزستان، آشکار می

 یهایژگیکه ودست آمده نیز مؤید آن است به جیدارد. نتا دیآموزشگران تأک کلیدی نقشو  نوآوری فناوری ،تجربه

ها با نتایج این یافته. است ینیدرس کارآفر تیفیعامل در ارتقاء ک نیمؤثرتر آموزشگران اطلاعاتیو  یتیشخص ،مهارتی

ای آموزشگران در اثربخشی آموزش های حرفههمسو است که بر نقش شایستگی( 2020نگ و همکاران )واپژوهش ه

 یعلم سلطت ،رانیفراگ یروانشناخت یتوانمندسازشامل  یدیپنج مؤلفه کل یعامل لیتحلاگرچه  کارآفرینی تأکید کردند.

 ییرا شناسا یابیبازار یهاو مهارت کسب و کار جادیمهارت و ا تیتقوارتباط با جامعه،  ،آموزشگران یو تخصص

سازی پیادهو  اصولی سازماندهیو مطلوب نیست و نیازمند  باثباتها ها در هنرستانتحقق این مؤلفه سطح، اما کرد

 .است اجرایی هایبرنامه

دهد که تجربه و بلوغ نشان می ،یآموزش یهامهارتبا  تخصصیارتباط مثبت سن و تجربه  دهد کهمی نتایج نشان

یجاد و ا یابیاصلاح نظام ارزش ،یتیریمد هایفعالیت: هادر هنرستان شدهیینقاط قوت شناسااز عوامل اساسی هستند. 

ها با مقایسه این یافته .همسو است یالمللنیب یهاو پژوهش یهاافتهی با، انیهنرجو یشغل انگیزه و حمایت

دهد که تجربه و آموزش تخصصی آموزشگران از عوامل مهم (، نشان می2023گوره و همکاران ) هایی مانندپژوهش

ضروری است. در بسیاری از کشورهای در حال توسعه  ای پیوستهتمرکز بر توسعه حرفه وو اصلی در کیفیت تدریس 

های واقعی افراد از محیط دهند که تجربه زیسته و شناخت میدانی( نشان می1402پور و همکاران )همچنین خسروی

دهنده تأثیر مثبت تواند نشانهای اقتصادی، نقش مؤثری در ارتقاء نگرش کارآفرینانه دارد؛ این امر میکار و فرصت

شامل  انع شناسایی شده کهترین مومهم در مقابلهای آموزشگران در پژوهش حاضر باشد. تجربه در بهبود ویژگی

 یکه نظام آموزش دهدینشان م موانع مدیریتی و زیرساختی راو  یآموزش ستمیس ضعفآموزشگران،  یضعف توانمند

همسو  (2018های عزیزپوریان و همکاران )این نتایج با یافته دارد. معناداری فاصله همچنان با معیارهای بین المللی

 .اندهای تدریس و ارتباط با صنعت را در ارتقاء نظام آموزش کارآفرینی مؤثر دانستهکه نقش مدیریت، روش است

های تدریس را در همسوسازی ( نیز اهمیت آموزشگران، محتوا و روش1403همچنین پژوهش غریب و همکاران )

 .کندهای کارآفرینانه تأیید میهای درسی با آموزشبرنامه
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از خوزستان ای فنی و حرفه یهاهنرستان در ینیکارآفر آموزش دهدی پژوهش نشان میهاافتهیی، به طور کل 

در  نیازمند تحول یجهان نینو یبه استانداردها دستیابی یاما برا ؛استبرخوردار  یتوجهقابل هایپتانسیلها و ظرفیت

های مؤثر بر بهبود در میان مؤلفه. های اجرایی استهای آموزشی، توانمندسازی آموزشگران و تقویت زیرساختشیوه

 اطلاعاتی ،شخصیتی یهایژگیو و کنندایفا میای کننده، آموزشگران نقش محوری و تعیینآموزش کارآفرینی کیفیت

 یضعف توانمند هایی نظیر، اما چالشدارد ینیکارآفر هایآموزش گذاریرا بر اثر ریتأث نیشتریآنان ب یو مهارت

ها با محیط ارتباط هنرستان میزان اثربخشی و ،یرساختیو ز یتیریمد موانعی و آموزش ستمیس ضعف، آموزشگران

 نینابراب با موانعی مواجه ساخته است.با کیفیت را کارآفرینی دستیابی به آموزش را کاهش داده و  واقعی کسب و کار

 :شودیم شنهادیپ

 یهاکارگاه یضمن خدمت و برگزار یهادوره یبرگزار قیآموزشگران از طر یهایتوانمند تیتقو هایبرنامه -1

 .ینیمرتبط با کارآفر یعمل

آن )از  یو پروژه محور یواقع یهاطیدر مح یبه صورت کارورز یزیربرنامه ،یآموزش ستمیدر س یبازنگر - 2    

 .بردن( یبه عمل ینظر

وکار، و روز در حوزه کسببه یهاکتاب ،یتخصص یمنابع آموزش هیته یاختصاص بودجه مشخص برا - 3    

 .رانیجامعه ا طیمتناسب با شرا شدهیبوم یمحتوا دیتول

با عملیاتی . گیری مشخص صورت گیردبا جهت یو مال یتیریمد تیبا صنعت و حما هاهنرستانارتباط  تیتقو -4

 سازنهیو زمرا طی کرده  پیشرفته ینیآموزش کارآفرسمت  به قادر خواهند بود مسیر حرکتها هنرستان شدن پیشنهادها،

 را فراهم آورند.ورود به بازار کار  توانمند برای خلاق، نوآور و ینسل تیترب

 

 سپاسگزاری

 مدیران ویسندگان از همکارین. است کشاورزیرشته ترویج و آموزش  نامه کارشناسی ارشداز پایانبرگرفته  مقاله حاضر

  .نمایندمی ، صمیمانه سپاسگزاری و قدردانیهای استان خوزستانهنرستان آموزشگران و
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 منابع
 

هنرستان ها و مراکز آموزش  یشناس بی. آس(1399)پور، بهمن. یمعصومه. و خسرو ،یگیب یتق .1

 .629-642(، 3)14آموزش.  یو آموزشگران. فناور رانیمد ان،یاز نظر هنرجو یکشاورز

 ینیعوامل موثر بر کارآفر یی. شناسا(1397)محمدرضا.  دیس ،یزهره. و داوود ،ینجف آباد یچاوش .2
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