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  علوم كشاورزي و منابع طبيعي خوزستان استاد و عضو هيات علمي دانشگاه -1
  علوم كشاورزي و منابع طبيعي خوزستاندانشگاه  ترويج و آموزش كشاورزيدانشجوي كارشناسي ارشد -2

   1398/04/06:پذيرش تاريخ 1398/03/24                                                     :دريافت تاريخ
  

  چكيده

ي تا جوامع را به سوي توسعه هدايت نمايد. از آنجا كه همه است ريزيكارآفريني ابزاري براي برنامه

ندارند،  و يكسان ي افراد درون يك كشور، براي دستيابي به شرايط كارآفريني، موقعيت مساويجوامع يا همه

كه نيمي از افراد هر ه اينبا توجه ب كه ايجاد كرد. اي هدايت يابه گونه ،يي كارآفرينبايد شرايط را براي توسعه

زم و هاي مختلف براي رشد و پيشرفت جامعه لاشركت زنان در شغل .دهنداي را زنان تشكيل ميجامعه

غيره يكي از و  ، فنيهاي مختلف اقتصادي، اجتماعيمشاركت زنان در عرصهتوانمندسازي و ضروري است. 

يجاد و زنان كارآفرين در مناطق روستايي نقش مهمي در ا شود.محسوب مي يكشور هر اي توليدهشاخص

كنند؛ و جايگاه خود را در روند توسعه روستاي ارتقاء اشتغال و بهبود وضعيت اقتصادي جامعه و خانواده ايفا مي

و اينترنتي تهيه شده است تلاش  اين مقاله كه به روش مروري و با استفاده از منابع مكتوب خود داشته باشند.

  را بيان كند. كنند،نقش آفريني مي دارد تا عواملي كه بر كارآفريني زنان روستايي

  روستايي، موانع كارآفريني زنان روستايي، كارآفريني كارآفريني،: كليدي كلمات
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  مقدمه

ساز موفقيت كارآفرين زمينههاي دانند، زيرا انسانامروزه كارآفريني را، يكي از ابزارهاي توسعه مي

هاي سنتي، ضرورت كارآفريني هستند. به طوري كه با توجه به افزايش سريع رقباي جديد و كاهش كارايي شيوه

تواند با روش كارآفريني، كار فيزيكي نيست و هر محيط اجتماعي مي "شومپيتر معتقد است كه د.شواحساس مي

ها و ايجاد بستر مناسب براي اين تقويت كارآفريني و نوآوري)1395 (آدمي، "خاص خود به كارآفريني بپردازد

تواند منجر به توسعه آيد؛ زيرا ميامر، يكي از ابزارهاي پيشرفت اقتصادي كشورهاي در حال توسعه به شمار مي

يني به گردد. از اين رو، كارآفر غيره)پذيري و ها، ريسكايجاد اشتغال، نوآوري در فعاليت( پايدار اقتصادي

كه از طريق  .بديل تبديل گشته استعنوان يك راهبرد در توسعه، شكوفايي و رشد جوامع انساني به عاملي بي

آن، همه عوامل و منابع و امكانات يك جامعه به صورت خودجوش و از راه قرار گرفتن در يك روند تكاملي 

 -ي از آثار و پيامدهاي مثبت اقتصاديهاي بلند اجتماعي بسيج شده و منشأ بسياردر جهت نيل به آرمان

كارآفريني به عنوان موتور محركه توسعه اقتصادي و ). 1: 1393( فراهاني و همكاران،  گردداجتماعي مي

تواند به عنوان يك موتور كارآفريني مي). 1388(اصغري،  اجتماعي نقش اساسي در فرآينـد توسـعه جوامع دارد

ي اقتصادي در كشور و افزايش كار رود و باعث رشد و توسعهه اقتصادي بي محرك قدرتمند براي توسعه

وري و ايجاد اشتغال و رفاه در جامعه شود. در اين ميان كارآفريني زنان با توجه به اين كه زنان نيمي از بهره

اقتصادي، تواند به رشد توليد و فروش، افزايش سرمايه، رفاه دهند، هم ميجمعيت فعال جوامع را تشكيل مي

تواند به رشد و شكوفايي خود ي اقتصادي كمك نمايد، هم ميقدرت رقابت و صادرات، و در كل به توسعه

ي همه جانبه است، بايد امكان رشد و شكوفايي استعدادها اي كه خواهان توسعهجامعه. زنان نيز كمك نمايد

خود زنان نيز نقش مهم و رو به رشدي در  ي اعضاي جامعه از جمله زنان فراهم نمايد. امروزهرا براي همه

تا  25هاي اقتصادي زنان دهد، فعاليتچنانچه آمارها نشان مي .اندي كسب و كار به عهده گرفتهي توسعهزمينه

زنان ). 147: 1397زاده، جمعهزاده و علييعل(رستم دهدهاي اقتصادي جهان را تشكيل ميدرصد كل فعاليت 30

دهند، چنانچه زمينه رسمي و چه غير رسمي انجام مي انواع مختلف كارها را چه به طور اين نيروي عظيم كه

گردد و نه تنها دركسب حضور، فعاليت و اشتغال آنها در جامعه فراهم شود استعدادهاي بالقوه ايشان بالفعل مي

ن نيز خواهد بود. حضور گذاري براي كشورشاشوند بلكه يك منبع سرمايهدرآمد و رفاه خانواده موثر واقع مي

 هاي اجتماعي، سياسي و اقتصادي از موضوعاتي است كه هميشه مورد پرسش جوامع بوده استزنان در عرصه

هاي موثري در جهت بهبود وضع هاي اخير كارشناسان بانك جهاني كه توصيهدر سال ).132: 1390(رنجبريان، 

گيري هاي اقتصادي كمك بسياري به بهرههاي زنان در عرصهاند كه فعاليتاقتصادي كشورها دارند، تاكيد كرده
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هاي كند، اين موضوع به ويژه در منطقه خاورميانه نظير ايران كه مهارتهاي اقتصادي كشورها ميكامل از ظرفيت

علمي و عملي زنان روز به روز در حال افزايش است اهميت بيشتري دارد. در نواحي روستايي نيز كارآفريني 

(موحدي و  تواند اثرات اقتصادي و اجتماعي زيادي در راستاي توسعه پايدار روستايي داشته باشدمي زنان

توسعه روستايي تا حد زيادي وابسته به كارآفريني است كه به عنوان يك نيروي ). 7: 1391فراهاني، عقوبيي

د در يك منطقه روستايي مسير گمان چنانچه قرار باشباشد. بيمركزي براي رشد اقتصادي و توسعه مطرح مي

رو به رشدي جهت توسعه در پيش گرفته شود و كليه مراتب و مراحل آن با سرعت پشت سر نهاده شود بايد 

ن منطقه بسيج گرديده تا هم با صرف كمترين هزينه و هم در ابعاد آهمه امكانات و عوامل ملي و محلي 

ع گردند. در اين راستا كارآفريني به عنوان يك رويكرد اساسي تر بتواند از همه مواهب و نتايج آن منتفگسترده

تواند كمك شاياني به اين امر بنمايد. بنابراين توسعه كارآفريني روستايي و موازي با اهداف توسعه روستايي مي

پتانسيلي براي كمك به تنوع بخشي به درآمد و ميزان توليدات كشاورزي و غير كشاورزي روستائيان است و 

هاي مناسبي را براي كاهش ريسك معيشتي و افزايش امنيت غذايي پايدار در مناطق روستايي فراهم صتفر

  ). 1393فرد، دخت(ملاشاهي و تبريزي كندمي

  

  كارآفريني

كارآفرينـي از ابتـداي خلقـت بشـر، همـراه بـا او در تمـام شـئون مختلـف زندگـي، حضـور داشـته 

 هـاي زيـاد و متنوعـي از آن شـده اسـتهاي بشـري بـوده و تعريفت و پيشـرفتو مبنـاي تمامـي تحـولا

به معني متعهد شدن نشات گرفته  (Entreprendre) واژه كارآفريني از ريشه فرانسوي). 1396زاده، (علوي

تغييرات در افتد و طي آن، هاي مختلف اتفاق ميها و مجموعهاست. كارآفريني فرايندي است كه در محيط

دهد دهند، رخ ميهاي اقتصادي واكنش نشان ميهاي افرادي كه به فرصتسيستم اقتصادي از طريق نوآوري

امروزه واژه كارآفريني ). 1396(پيرمحمدي و همكاران،  كه اين باعث ايجاد ارزش فردي و اجتماعي خواهد شد

ار يك واحد اقتصادي و اجتماعي، رضايت پذيري، ايجاد يا تجديد ساختمفاهيمي همچون نوآوري، مخاطره

سازد. همه بر ايـن باورنـد كـه كارآفريني موتور محركه توسعه طلبي را به ذهن متبادر مي لشخصي و استقلا

ها و اقتصادي كشورهاي توسـعه يافته و در حال توسـعه است. كارآفريني فرايند ايجاد و دستيابي به فرصت

هاي اصلي كارآفريني يكي از جنبه است. به منابعي است كه در حال حاضر موجوددنبال كردن آنها بدون توجه 

كارآفريني عبارت است از  .تر استهاي كوچكها براي گسترش شركتبرداري از فرصتشناسايي و بهره
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ني هاي مالي، رواش و پشتكار بسيار و همراه با پذيرش ريسكها، با تلاگيري از فرصتفرايند نوآوري و بهره

(مميز و پذيرد ل صورت ميو اجتماعي كه با انگيزه كسب سود مالي، توفــيق طلبي، رضايت شخصي و استقلا

  ). 1392همكاران، 

  كارآفريني بر موثر عوامل

آن، موجب شده موجي  ههاي اخير به موضوع كارآفريني و توسعرويكرد اكثر كشورهاي جهان در دهه

گذشته براي  هكارآفريني در دنيا ايجاد شود. كشورهاي مختلف به راه حلي در سه ده ههاي توسعاز سياست

  شود:اند كه در ذيل به آنها اشاره ميت مختلف اقتصادي و اجتماعي روي آوردهفايق آمدن بر مشكلا

  فرهنگ كارآفريني؛ هتوسع •

  زم از كارآفرينان؛لاهاي انجام حمايت• 

  به كارآفرينان؛ هاي مورد نيازآموزش هارائ• 

  ).34: 1391(ربيعي و دلباز، زم در اين زمينه لاي هاانجام تحقيقات و پژوهش• 

  د: داننبرخي از انديشمندان چهار دسته عوامل را در ظهور كارآفريني حائز اهميت ميو 

  مزاياي بازار و فراهم بودن سرمايه؛ :عوامل اقتصادي مانند-

لحاظ فرهنگي، حركات اجتماعي، امنيت و عواملي  مقبوليت كارآفريني از :عوامل اجتماعي و فرهنگي مانند- 

هاي مرتبط ي كاري، نقش سرمشق، شرايط زندگي كودكي، ويژگينظير طبقات اجتماعي، قدرت و كنترل، تجربه

  ي فرد، سن و جايگاه مورد انتظار؛سابقه با

ق نترل دروني، تحمل ابهام، خود اتكايي، حل خلال، نياز به موفقيت، مركز كاستقلا :عوامل روانشناختي مانند-

  پذيري؛ها و مخاطرهق، انگيزهمسائل و تفكر خلا

  .)61: 1395خدمات (تقديسي و همكاران، ت و تركيب عوامل توليد براي ايجاد تغيير در توليد محصولا- 

ي مانند داشتن روحيه اند كه عواملدر پژوهش خود به اين نتايج دست يافته )30: 1396( مظهري و همكاران

قيت فردي و گرايي و وجود ارتباطات و شبكه اجتماعي در ميان روستاييان، اعتماد به نفس، ابتكار، خلاگروه
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 ههاي كارآفرينانداراي بيشترين اثرگذاري بر توسعه كارآفريني روستايي و افزايش سطح مهارت انگيزه بالا

  د.مشاهده كر 1توان در شكل كارآفريني روستايي در جوامع محلي را ميباشد. اثرات روستاييان را دارا مي

  

  )1396 ،مظهري و همكاران.عوامل تاثيرگذار بر كارآفريني (1شكل

  كارآفريني روستايي

روستايي از كارآفريني روستايي به عنـوان راهكـاري مناسـب براي  ههاي جديد توسعامروزه در نظريه

ي در مناطق روستايي در جهت تغيير الگـوي زنـدگي كنـوني، كاهش شكاف شهر سازتوانمندسازي و ظرفيت

شـود. در عين حال كارآفريني ابزاري مهم و روستا، ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي، محيطي و نهادي يـاد مـي

كارآفريني روستايي، ). 7: 1393فراني و همكاران، (يعقوبي رودپايـدار بـه شـمار مـي هبراي رسيدن به توسـع

تفاوت با كارآفريني در شهر ندارد، جزء اينكه بايد آن را در فضاي روستا تصور كرد. در واقع، كارآفرينان  اًاساس

هاي روستايي بودن ريسك در فعاليت هاي كارآفرينان شهري را دارند و حتي به دليل بالاروستايي، همان ويژگي

ري داشته باشد. در تپذيري بيشهاي روستايي، بايد ريسكمحيطو كمبود امكانات وضعيت مديريت در 

شود و كارآفريني هاي جديد توسعه روستايي، از كارآفريني روستايي به عنوان راهكاري مناسب ياد مينظريه

اند از: مراحل توسعه پايدار در اين مسير عبارت. رودابزاري مهم براي رسيدن به توسعه پايدار به شمار مي

سازي در مناطق روستايي، تغيير الگوي زندگي كنوني، كاهش شكاف شهر و روستا، مندسازي و ظرفيتتوان

هاي ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي، محيطي و نهادي است. اما بايد توجه داشت كه براي راه اندازي فعاليت

ريزي كرد و بهتر برنامه توانا مياي وجود دارد كه با شناسايي آنههاي ناشناختهكارآفريني در روستاها ظرفيت

را تشويق  توسعه كارآفريني سرمايه گذاري در مناطق روستايي ).2016، 1( كومار كارآفريني به وجود آورد

كند و يك عامل تحريك كننده براي متقاعد كردن رقابت ميان روستاييان است. كارآفريني باعث ايجاد شغل مي

                                           
1. Kumar  
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 تواند به وه بر اين، ميشود. علايي و بهبود كيفيت زندگي روستاييان ميو كسب و كار جديد در مناطق روستا

  ).2015و همكاران،  1بيگي(تقي توسعه اقتصادي و اجتماعي و همچنين رفاه در روستا منجر شود

  و كارآفريني زنان روستايي 

كاف و ش كارآفريني و اشتغال زنان روستايي ضمن افزايش درآمد خانواده، به واسطة كاهش تفاوت

بهبود  ت زراعي و دامي،هاي توليد محصـولاجويي در هزينهموجود بين خانوارهاي شهري و روستايي، صرفه

اجرت به هـاي خـانوار بـه عنـوان سرپرست و نيز كاهش مهوضعيت سواد و بهداشت خانواده، تأمين هزينـه

اسـايي ير قرار دهد. بنـابراين، شنتواند زندگي روستايي و در نهايت كل جامعـه را تحت تأثشهرها مي

ارآفريني در كش براي توسعه و تقويت اسـتعدادهاي كـارآفريني روسـتاييان، بـه ويـژه زنـان روستايي و تلا

بي و حجازي، ميرترا(هاي اوليه آن، اهميت ويژهاي دارد روستايي از طريـق فـراهم كردن زمينه هفرايند توسع

ها و شبكه گسترده ايفاي آن نقش فراوانين نيمي از جامعه روسـتايي، با توجه به مشاركت زنان به عنوا. )1390

ـتا از جملـه منظور از مـشاركت فعـال، نافـذ بـودن زنـان در تمـام مـسائل روس ها، اهميت خاصي دارد.نقش

حت تأثير تمسئله  هـاي مناسب اسـت. اينها و تـصدي برنامـهت، انجمنگيري، ايجاد تشكيلادر فرآيند تصميم

 هـاي فردي و شخصيتي، بافت فرهنگي و اجتماعي روستا است كه اغلبعوامل متعـددي نظيـر ويژگـي

زنان و  توجه به . )151: 1387حاجيلو و خاني، ( كندهـايي را براي مشاركت فعال زنان ايجاد ميمحدوديت

نان زامروزه حضور . آيدانساني به شمار ميهاي مهم توسعه هاي گوناگون از شاخصمشاركت آنان در عرصه

ه اقتصادي هاي مهم توسعدر بازار كار و مشاركت زنان در فعاليت هاي اقتصادي و اجتماعي به يكي از شاخص

شود بلكه منافع زيرا موفقيت زنان كارآفرين در جوامع نه تنها سبب ايجاد سود اقتصادي ميشود. مي محصوب

  ).129: 1397(حسيني و همكاران،  كنداجتماعي فرهنگي ايجاد مي

    عوامل تاثير گذار در كارآفريني زنان

هاي داري با ويژگيكه رابطه معني ددر پژوهش خود بيان كردن 1393 در سال يعقوبي فراني و همكاران

ادار معن هبا سطح كارآفريني آنها و نيز نبود رابط فرهنگي زنان -شخصـيتي، وضعيت اقتصادي و شرايط اجتماعي

هاي شخصيتي و شرايط بين وضـعيت خـانوادگي و سـطح كـارآفريني دارد و وضعيت اقتصادي، ويژگي

  .ن بـه ترتيـب، بيشترين تأثيرات را بر سطح كارآفريني آنهـا داشـته استفرهنگي زنـا -اجتماعي

                                           
2. Taghibbeygi et al. 
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به اين نتيجه ، انجام دادندروستا  سه در 2018و همكاران در پژوهشي كه در سال 1سجاسي قيداري

  از لحاظ مهارت تكنيكي و فني ضعيف هستند. دارند ولي مهارت مديريتي قويرسيدند كه زنان 

پنج عامل  دست يافتند كه انجام داداند به اين نتايج 2016در تحقيق خود كه در سال 2احمد اسلام و

 مديريت زني، چانه هاي مهارت و مذاكره: از عبارتند اين عوامل. دارد وجود زنان كارآفريني توسعه با مرتبط

 قابل طور به كار و كسب زمينه در آموزش و كار و كسب در درازمدت در مشاركت خود، آگاهي فروش،

  . زنان هستند كارآفريني كل توسعه با مرتبط توجهي

  موانع كارآفريني زنان روستايي

همترين م د كهنتيجه رسيدندر پژوهشي كه انجام داداند به اين  )103: 1394( قادرمرزي و همكاران

شواري به ها از زنان، دسترسي دضعف مالي شديد، عدم حمايت مالي خانواده: موانع توسعه كارآفريني زنان

ا براي شروع هاي معتبر اشاره كرد. زيروثيقه زياد و الزام به آوردن ضامن نت بانكي به واسطه گرفتتسهيلا

 .دارند كافي نبوده و سرمايه و منابع مالي هم اهميت زياديهاي كارآفريني فقط سرمايه انساني فعاليت

هاي كارآفريني اند كه موانع و چالشدست يافته نتيجه در تحقيق خود به اين )1: 1396( بوزرجمهري و همكاران 

هاي بي، شاخصهاي بروكراسي اداري و اخذ مجوز و در بعد بازاريازنان از نظر كارشناسان در بعد مالي، شاخص

ان براي هاي پيش روي زنت حمل و نقل به مهمترين موانع و چالشها و فقدان تسهيلالها و دلاجود واسطهو

   د.باشني كارآفريني در مناطق روستايي ميتوسعه

ي كارآفريني ي توسعهبررسي عوامل پيش برنده و بازدارنده هدر پژوهشي كه ب )75: 1393( جمشيدي و همكاران

  نشان داده شده است 3كه در شكل داند. به اين مدل دست يافتنم دادهزنان روستايي انجا

                                           
1 Sadeghloo et al. 
2 Islam&Ahmad 
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  )1393 ،جمشيدي و همكاران( ي كارآفريني زنان روستاييي توسعه.عوامل پيش برنده و بازبرنده3شكل

  

  و پيشنهادها گيرينتيجه

 –هاي اقتصادي كار و كارآفريني مهمترين مسأله اجتماعي و فرآيندي انساني است كه با دگرگوني

محكمي دارد. زماني كه كارآفريني به عنوان يك روش زندگي توسط اكثريت افراد يك جامعه  پيوند اجتماعي

كند. در اين ميان توسعه تر رشد ميپذيرفته شود، اركان توسعه در آن جامعه در مقايسه با ساير جوامع سريع

كه انواع مختلف كارها را چه به طور رسمي و چه روستايي با به كارگيري زنان كه نيمي از جمعيت فعال 

افتد. زنان روستايي براي كارآفريني با عوامل مختلفي سروكار دارند كه طبق ، اتفاق ميدهندغيررسمي انجام مي

-مطالعات انجام شده مهمترين عوامل تاثيرگذار بر كارآفريني آنها عبارتند از: عوامل اقتصادي، عوامل اجتماعي

اي كه بر سر راه آنها وجود دارد عبارتند از: وامل شخصيتي و عوامل زير ساختي و مهمترين موانعفرهنگي، ع

توان نام برد. كه براي رسيدن زنان به ها را ميهاي تكنيكي ضعيف و سياست گذاريعوامل اقتصادي، مهارت

  :ير ارائه ميگرددبنابراين در اين زمينه پيشنهادهاي زكارآفريني بايد اين عوامل مهيا باشند. 

 ها و دوره آموزشي مباني كارآفريني براي زنان روستاييبرگزاري كارگاه . 1

 ها توسط زنان روستايي كه ديدهاي نو دارند.هاي و تشكلحمايت مادي لازم از ايجاد تعاوني . 2

 تشويق و ايجاد انگيزه در زنان روستايي كه خلاقيت و ايده دارند . 3

  اشتغال زنان روستايي در واحدهاي كوچك و متوسط حمايت از كسب و كارهاي خانگي و . 4
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